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Vyzkumneé cile

< popsat soucasny stav spoluprace ustredni statni spravy
(dale jen ,,UOSS”) se strechami a sitémi nestatnich
neziskovych organizaci (dale jen ,,strechy a sité NNO“)

N/

** popsat kritéria, na jejichz zakladé je spoluprace
oboustranné navazovana

N/

** vytvorit doporuceni na realizaci navaznych opatreni v
oblasti podpory partnerstvi a spoluprace verejné spravy
a neziskového sektoru



Vyzkumny design

Dotaznikové setreni
e Ustfednich orgdna statni spravy (dale jen ,U0SS*)
* strech a siti NNO

Analyza dokumentu PPOV
» statuty, jednaci rady a seznamy ¢lent PPOV



Sbér dat (brezen — kveten 2022)

* Osloveno 219 odbort na viech UOSS
* Odpovedi od 184 odbord, tj. navratnost 84 %

*Z toho 29 odboru odpovédélo pisemné, ze s NNO
nespolupracuiji - ve vysledku tedy bylo analyzovano
155 vyplInénych dotazniku za UOSS

*V ramci vyzkumu bylo osloveno 94 strech a siti NNO
* Odpovedi od 41 strech a siti, tj. navratnost byla 43 %



Zajem odbort UOSS o partnerskou spolupraci s
neziskovym sektorem (%)
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Postoje ke spolupraci: strechy/sité jako
expertl

66 % respondentl z odbort UOSS vyjadfuje zadjem o
spolupraci s neziskovym sektorem.

82 % respondent(l z odbort UOSS vidi jako ddvod pro
spolupraci se strechami Ci sitémi NNO jejich expertizu a
informace.

j>Expert|'za a informace jsou legitimni duvod spoluprace
s NNO i pro ty respondenty, kteri o spolupraci zajem nemaji
= nesrozumitelnéjsi argument



Rozsah existujici partnerske spoluprace
UOSS a strech/siti NNO

» Uvedeno 180 pripadu spoluprace v ramci 157 odboru
(rizné odbory mohly opakované uvadét stejnou NNO)

>V priméru 1,1 pripadu spoluprace na odbor

pocet pripadu
pocet odboru | spoluprace nal
odbor

40 12 3,3
20 7 2,9
25 14 1,8

uvedeno pripadu

spoluprace




Nejcastéji uvadeneé strechy/sité NNO:
___

eleny kruh 3

8 5

Ceska rada déti a mladeze 5 3

Asociace poskytovatelu socialnich sluzeb 4 3

Konsorcium nevladnich organizaci 4 4
pracujicich s migranty

Narodni rada osob se zdravotnim 4 4

postizenim



Podoby spoluprace: dlouhodoba a spise
neforma

ni

Formalizace spoluprace (%)
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Hodnoceni partnerske spoluprace ze strany
UOSS

Nejvice pozitivné hodnoti odbory UOSS odbornost a reprezentativnost
stfech/siti s nimiz maji zkusenost, dale téz jejich kapacitu a spolehlivost.

Reprezentativnost ve vztahu k neziskovému
sektoru

_

M pozitivni ™ neutralni ™ negativni

Odbornost dané strechy/sité

W pozitivni M neutralni ™ negativni

Kapacita/spolehlivost strechy/sité

M pozitivni M neutralni ™ negativni



Hodnoceni partnerské spoluprace - porovnani

Ochota strechy/sité ke spolupréaci (UOSS) Otevienost statni spravy ke spolupraci
(strechy/sité)
M pozitivni M neutralni ™ negativni M pozitivhi M neutrdlni ™ negativni
PFinos spoluprace (UOSS) Prinos spoluprace (strechy/sité)

M pozitivni ™ neutralni m negativni W pozitivni M neutralni m negativni

Mira hodnotové shody (UOSS) Mira hodnotoveé shody (strechy/sité)

W pozitivni M neutralni = negativni W pozitivni M neutralni ™ negativni



Bariéry pro partnerskou spolupraci (%)
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* Strechy a sité NNO celkové vnimaji bariéry mnohem
naléhaveéji

* Obé strany vnimaji vyznam bariér odlisné

* Shodnou se hlavné na klicové bariére: nizka kapacita a
zdroje strech/siti (ekonomické, personalnl ad.): pro
stfechy je na 1. mist&, pro UOSS na 3. misté

* Oba partneri se dale shodnou na nedostatku
informaci o vhodnych strechach a sitich na straneé
UOSS: pro stiechy je na 4. mist&, pro UOSS na 1.
miste.




Oboustranna informacni bariéra

* Malé povédomi odboru o tom, jak strechy a sité NNO
zapojovat, a uzavrenost statni spravy, patri mezi
hlavni bariéry z pohledu stfech/siti, ale nikoli UOSS (2.
a 3. misto stiechy, vs. 8. a 11. misto UOSS)

* Naopak nedostatek informaci o ¢innosti odboru je

jedna z hlavnich bariér z pohledu UOSS, ale nikoli
strech/siti (2. misto UOSS, vs. 7. misto stfechy)

e Bariérou pro UOSS neni reprezentativnost nebo geograficky dosah
strechy/sité



Kritéria pro navazani spoluprace pro UOSS (%)
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Kritéria pro navazani spoluprace

* Strecha/sit jako expertni, transparentni a aktivni
partner, ktery se zameéruje na temata daného odboru

» Zdzemi strechy/sité jako stabilniho a osvédceného
partnera: , ,
celkove (ale malo podstatné je to, zda
ma stale pracovniky)

* Neprilis dulezité je z pohledu odboru to, jaky ma
stfecha/sit dosah, at jiz z hlediska nebo



Podminky dobrého partnerského vztahu (%)
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Rozdil v nazoru na podminky spoluprace
(procentni body)

Dlouhodoba smlouva

Zakazky (analyzy ad.)

Pristup k nezverejnénym inf.
Stabilni dotacni podpora

Transparentni nominace PPO
Kritéria pro vybér NNO

Véas uvédomovat

Vlastni navrhy

Zpétna vazba

Lhiity pro zapojeni

o
(AR
o
N
o
W
o
S
o
Ul
o

(o))
o



Podminky dobréeho partnerskéeho vztahu

Shoda = proceduralni podminky spoluprace

* Nastavit dostatecné lhuty pro zapojeni

* Poskytovat stfecham/sitim zpétnou vazbu

* Umoznit strecham/sitim prichdzet s vlastnimi navrhy
* \/¢as uvédomit strechy/sité o zpracovani dokument



Podminky dobréeho partnerského vztahu

Neshoda = pevny ramec spoluprace a financni zajisteni

* Uzavrit dlouhodobou smlouvu o spolupraci
* Poskytnout stabilni dotacni podporu

* Umoznit strecham/sitim pristup k dosud nezverejnénym
informacim

» Zaddavat strecham/sitim pripravu analyz ad. na zakladé
zakazky



Naklady na spolupraci

Alokujete prostredky ze svého
rozpoctu na udrzovani
spoluprace'-’ (%)

44

m UOSS m Stfechy/sité NNO

Neumim
posoudit

Ceho se alokovani prostiedk{ na
spolupréci tyka? (%)

m UOSS m Stfechy/sité NNO



/ vV 7/

/ jaké casti pokryva prispevek statu naklady
strechy/sité na spolupraci? (%)

Podil pripadu partnerské spoluprace (%)

Stat prispiva 41-50 %
Stat prispiva 51-60 %
Stat prispiva 61-70 %
Stat prispiva 71-80 %




Naklady na partnerskou spolupraci

* Strechy/sité alokuji prostredky ve 44 % pripadu
spoluprace

e Odbory UOSS alokuji prostfedky jen ve 14 % pripad
spoluprace

*Na naklady stfrecham/sitim s udrzovanim spoluprace
UOSS obvykle nepfrispivaji (78 % pripadu)

* Pokud ano, nejcastéji prispévek pokryje maximalneé
desetinu vydaju



Doporuceni

» Zvy$eni informovanosti UOSS o stfechach/sitich NNO a
NNO, napft. databaze strech/siti pri RVNNO; priklady dobré
praxe

* \lybé&r partnerd pro spoluprdaci s UOSS: ddraz na expertizu a
tematickou shodu a zaroven verejna transparentnost
postupl vybéru

* VVytvorit stabilni ramec pro partnerskou spolupraci se
strechami a sitémi NNO vcetné nastroje pro castecné
kompenzovani nakladu partneru na participaci



Dekuji za pozornost!

Kontakt: tereza.pospisilova@fhs.cuni.cz

Na prezentaci mUzete odkazovat takto: Pospisilova, T., Navratil, J. 2022. Analyza
spoluprace statni spravy se strechami a sitemi NNO. Prezentace na konferenci
Strategicka partnerstvi pro budovani demokratické spolecnosti v Evropé dne 17. 10.

2022, Praha.




