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Dosavadni priprava
OP Zamestnanost 2014-2020 (OPZ2)

— Priprava OPZ probiha od 2. poloviny r. 2012
— Béhem roku 2013 byly pripraveny 4 verze OPZ

— Priprava OPZ pfobihé v ramci PS Programovani
(ve spolupraci RO OPZ s €leny pracovni skupiny)

— V listopadu 2013 probéhlo verejné pripominkovani
navrhu OPZ

— 29.1.2014 probeéhlo 1. kolo neformalniho dialogu s
EK k OPZ
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DalSi planované kroky v priprave
OP Zameéstnanost

Unor/bfezen: technicka jednani s EK resp. v ramci CR

Do 4.4.: priprava dalsi verze OPZ

Duben/kvéten: pripominkovani navrhu OPZ

Cerven 2014: predlozeni OPZ vladé CR ke schvaleni
nasledne zaslani EK pro zahajeni tzv. formalniho vyjednavani
Predpoklad schvaleni OP Zaméstnanost: 4Q 2014

Vyhlaseni prvnich vyzev: v prubéhu 1. pololeti 2015
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Vecné zamereni OP Zameéstnanost
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OP Zameéstnanost 2014-2020 (prioritni osy)

1.

Podpora zameéstnanosti a adaptability pracovni sily
Socialni zaclenovani a boj s chudobou

Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
Efektivni verejna sprava

Technicka pomoc
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PO1 Podpora zamestnanosti a adaptability
pracovni sily

IP1 Pristup k zameéstnani pro uchazece a neaktivni osoby vcéetné
mistnich iniciativ zaméstnanosti a podpory mobility pracovni sily

IP2 Rovnost zen a muzu, odstranovani genderovych stereotypu
a sladéni pracovniho a soukromého zivota

IP3 Prizpusobeni pracovniku, podnikt a podnikatell zménam

IP 4 Modernizace a posileni instituci trhu prace, véetné opatreni pro
zlepseni nadnarodni mobility pracovniku

IP 5 Youth Employment Initiative (pouze NUTSII Severozapad)

Ciloveé skupiny v PO1: uchazeci a zajemci o zaméstnani, zeny ohroZené na
trhu prace, zaméstnanci a zameéstnavatelé, instituce trhu prace a jejich

zameéstnanci
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PO2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou
IP 1 Aktivni zaclenovani zejm. s cilem zvyseni zaméstnatelnosti
» IP1 je zamérena na Klienty socialnich sluzeb

IP 2 Zlepseni pristupu k dostupnym, udrzitelnym a kvalitnim
socialnim sluzbam, vCetné zdravotnich a socialnich sluzeb
obecného zajmu

» |P2 je zamérena na systém socialnich sluzeb

IP 3 Rozvojové strategie rizené na mistni Urovni

* Realizace projektu v ramci schvalenych Integrovanych strategii uzemi
MAS

Cilové skupiny v PO2: osoby socialné vyloucené a osoby socialnim
vylouCenim ohrozene, znevyhodnéné skupiny obyvatel, osoby zijici socialné
vyloucenych Iokalltach etnické mensSiny a osoby z jiného socio-kulturniho
prostredi, imigranti a azylantl osoby bez pristfeSi, poskytovatelé a zadavatelé

socialnich a zdravotnich sluzeb, mistni samospravy.
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PO3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Aktivity
- podpora kapacit a infrastruktury pro vyvoj a Sifeni inovaci

- vymeéna zkusSenosti a prenos dobré praxe mezi Clenskymi staty EU v otazkach
tykajicich se aktivni politiky zaméstnanosti a socialniho za€lefiovani

Cilové skupiny v PO3: uchazeCi a zajemci o zameéstnani, neaktivni osoby, osoby
socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim a chudobou, zaméstnavatelé
a zamestnanci (osoby 55 — 64 let, osoby do 25 let, rodiCe s malymi détmi, osoby
pecujici o dalsi zavislé c&leny rodiny, socialni pracovnici poskytovatell sluzeb,
zameéstnanci NNO/VPO a socialnich podnikd, zaméstnavatelé a vzdélavaci a
poradenské instituce
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PO4 Efektivni verejna sprava

IP1 Investice do institucionalni kapacity a efektivhosti verejné spravy a
verejnych sluzeb s ohledem na reformy, lepSi regulaci a dobrou spravu

Aktivity:

» dokonceni ploSného zavedeni procesniho modelovani agend; pokraCovani v provadéni
identifikace pusobnosti jednotlivych organt verfejné spravy

o zlepSeni dostupnosti, atraktivity a propagace on-line sluzeb eGovernmentu; dokoncéeni
elektronizace justice a zdravotnictvi

» posilit a zlepsit aplikaci RIA v procesu pripravy legislativy; zavést ex post hodnoceni
dopadu regulace

o zavést opatieni k podpofe vystupu z realizace projektl eSbirka a eLegislativa

e zavedeni jednotného systému vzdélavani zaméstnancu verejné spravy (pfripadné dalsi
aktivity po schvaleni sluzebniho zakona)

Cilove skupiny v PO4: ustfedni organy statni spravy, Uzemni samospravné celky,
ob¢ané a podnikatelé
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Pojeti CLLD
v OP Zameéstnanost 2014-2020
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Integrované nastroje v OPZ - prehled

Integrované uzemni investice (Integrated territorial investments,
ITI): 6+1 metropolitnich oblasti vymezenych v SRR 2014-20

Integrované plany rozvoje uzemi: ostatni krajska mésta (mimo ITI)

Komunitné vedeny mistni rozvoj: realizace projektu v ramci
schvalenych integrovanych strategii Mistnich akénich skupin

Koordinovany pristup k reseni problematiky socialné vylouéenych
lokalit

Vysledna podoba integrovanych nastroju v OPZ bude zalezet na v soucasné dobé
probihajicich jednanich o podobé integrovanych nastroji v CR (jednani vede MMR)
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OP Zameéstnanost a CLLD (1/3)

V OPZ je pro realizaci projektu v ramci integrovanych strategii Mistnich akénich
skupin vyClenéna investi¢ni priorita 2.3 Strategie pro mistni rozvoj s vedouci ulohou
komunit v prioritni ose €. 2 Socialni zaClefiovani a boj s chudobou (alokace: 3 %

z OP Zaméstnanost = cca 2 mid. K¢)

Z vécného hlediska musi byt aktivity podporované v ramci komunitné vedeného
mistniho rozvoje v souladu s aktivitami, které |ze podpofit z vécnych prioritnich os OP
Zameéstnanost (tj. zejména oblast zaméstnanosti a oblast socialniho zaclenovani).

Nutné predpoklady pro uspésnou realizaci projektu:
vyuziti stavajicich zkusenosti Ministerstva zemédélstvi s iniciativou LEADER

nastaveni jednotnych postuptl ze strany MMR pfi financovani projektd v ramci ISU z
vice ESI fondu

posouzeni kvality a administrativni kapacity MAS pFed pfedkladanim projektd
existence schvalené ISU
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OP Zameéstnanost a CLLD (2/3)

Priklady podporovanych aktivit z OPZ v ramci CLLD:

* Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni Grovni

e Podpora spoluprace aktérd na mistni urovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti,
zjistovani potreb lokalnich zaméstnavatelu

 Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj komunalnich socialnich podniku;

« Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvySeni lokalni
zameéstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani

 Podpora socialniho zac¢lenovani osob socialné vyloucenych €i socialnim vylou€enim
ohrozenych prostrednictvim aktivit zamérenych na prevenci socialniho vylouceni
0sob, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni
socialni prace

» Vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci a feSeni problému v socialné
vyloucenych lokalitadch (zohlednujici rovnéz kriminalitu a vefejny pofadek) s vyuzitim
znalosti lokalniho prostredi
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OP Zameéstnanost a CLLD (3/3)

Vybér ISU podpofenych k financovani, monitoring atd. bude probihat
jednotné v souladu s Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych
pristupl v programech ESIF 2014-2020 (gesce MMR)

Vybér projektt v ramci piedkladanych do jednotlivych ISU bude probihat v
souladu s ¢l. 34 obecného nafizeni k ESIF

Vlastni administrace projektd (uzavirani pravnich aktud o poskytnuti
podpory, administraci monitorovacich zprav a proplaceni zadosti o platby
atd.) bude zajiSténa z urovné Ridiciho organu OP Zaméstnanost

Bude zvazena moznost financovani projekti v ramci ISU (z OPZ)
prostfednictvim zjednoduSeného vykazovani vydaju (standardni stupnice
jednotkovych nakladu (unit costs) nebo jednorazovych ¢astek (lump sums)
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Technické aspekty cerpani prostredku z
OPZ
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Technické aspekty €erpani prostredku z OPZ

Uznatelnost vydaju placenych z ESF (z OPZ)

- ESF financuje tzv. mékké projekty — nakup budov, pozemku a infrastruktury nelze
financovat

- Metodické prostfedi OPZ (v€etné Metodiky uznatelnych vydaju) pfipravi MPSV v prabéhu
2014

Indikatory

- Kazdy projekt (véetné projektli realizovanych z ISU) bude muset pFispét ke spoleénym a
specifickym indikatorum (indikatorova soustava OPZ je v souladu s Narodnim Ciselnikem
indikatort 2014+)

E-koheze (e-cohesion)

- VeSkera vyména dokumentl mezi pfijemci a implementacéni strukturou by méla v obdobi
2014+ probihat elektronicky (nejpozdéji od 1.1.2016).
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ZjednodusSené vykazovani vydaju

Nepfimé naklady vykazované pausalné
- osvédcCené z programoveho obdobi 2007-13, zUstane zachovano

Pausalni naklady vypocCitané na zakladé standardni stupnice jednotkovych
nakladu (unit costs)

- proplaceni dotace na zakladé ex-ante stanovené ceny za jednotku a
kvantifikovanych ¢innosti, vystupt nebo vysledk

Jednorazové Castky (lump sums)

- Malé projekty do 100 000 EUR, ex-ante dohodnuty rozpo&et mezi Ridicim organem a
prijemcem, binarni pfistup pro proplaceni dotace - pilotni ovéfeni v OP 2014+

DalSi zjednodusSené vykazovani nakladu (pouze pro ESF)

- Dle nafizeni k ESF bude mozné celkové zpuUsobilé naklady na projekt vypocitat na
zakladé primych personalnich nakladl, a to navySenim téchto nakladd o 40 % (sazbu neni
nutno zduvodnovat)
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Dékuji za pozornost.

Ing. Vaclav Cermak
Odbor fizeni pomoci z ESF, MPSV CR
vaclav.cermak@mpsv.cz
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