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poznamka k prekladu

Vzhledem k nejednotnosti Ceské terminologie uzivané v oblasti interkulturniho/ multikulturniho
vzdélavani a ob&asné mnohoznacnosti terminl prelozenych z anglického jazyka povazujeme
za uzite¢né uveést poznamky k vykladu nékolika anglickych pojmu uZitych v Privodci:

collaborative learning [,kooperativni uCeni*] — Kay (1992) definuje jako ,the acquisition by
individuals of knowlege, skills or attitudes occuring as result of group interaction® [voIné
pfelozeno: pfi kooperativnim uceni ziskava jedinec Zadané védomosti, dovednosti nebo
postoje pomoci interakci ve skuping, pomoci vztahl k ostatnim; uceni jedince je zajisténo jeho
praci ve skupiné.] Néktefi autofi pouZivaji termin ,kooperativni uceni“ v SirSim slova smyslu,
pfiklad je uveden na: http:/nwit.pedf.cuni.cz’hosed8mz/kolabs

community [mimo jiné ,komunita®, ,spoleCenstvi‘, ,obec‘] — uzivano ve smyslu ,komunita

osob Zijicich v urdité oblasti, ktera se mize, ale nemusi geograficky kryt s oblasti nékterého
uzemné spravniho celku, napfiklad obce*

diversity management [,management diverzity] - ve snaze o nejvystiznéjSi vyjadreni
pfeloZzeno doslovné; mysleno je ,nakladani s (kulturni a dali) rozmanitosti*, ,fizeni dopadl a
dusledku rdznosti*

education [mimo jiné ,vychova®, ,vzdélani“, ,vzdélavani‘] - uzivano predevsim ve spojitosti
se Skolnim vzdélavanim

»education for Roma/Gypsy children® [,vzdélavani romskych/cikanskych déti“] — doslovné
pfelozen termin Rady Evropy, v ostatnich pfipadech je davana pfednost pouze terminu
romsky (respektive Rom)

equality [,rovnost®, ,rovnocennost, ,stejnost‘] — uzivano ve smyslu ,rovnost’

equity [mimo jiné ,spravedlivost’, ,rovnopravnost®, ,slusnost‘, ,dobro®, ,ekvita‘] — uzivano ve
smyslu ,ekvita®~ tj. socialni spravedlivost, spravedlivé pferozdéleni sluzeb mezi jedince,
respektive spoleCenské skupiny

peer tutoring, peer to peer [,peer to peer] — terminus technicus, znamena ,vrstevnik v roli
ucitele

shelhe, her/his [,ona/on®, ,jejilieho*] a podobné — v Prlvodci je dusledné dodrzovan jazyk
respektujici genderové rozdily. V ¢eské verzi nebylo, vzhledem k moZnostem Ceského jazyka,
snadné plné dodrzet tento postup, pfipadné odchylky vSak nejsou Umysiné a nejsou projevem
nesouhlasu ¢eského tymu s timto pfistupem

teaching & learning [,vyuCovani* a ,uceni‘] — v pfekladu je snaha nasledovat disledné
rozliSeni rozdili mezi ,vyukou, u¢enim nékoho" [teaching] a ,uCenim se* [learning] (respektive
,vyukovy“ a ,u¢ebni) v anglické verzi

Clenové éeského INTER tymu
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uvod
K pruvodci inter

Obsah Uvodu

Cile Privodce INTER

Definice naSich principl

Co si myslime, Ze je interkulturni vzdélavani, ale neni tomu tak
Struktura Privodce INTER

Jak pouzivat Privodce INTER
Cile Priivodce INTER

Privodce INTER byl navrzen jako prakticky nastroj pro pomoc ¢tenafim pfi analyzovani,
realizaci a zlepSovani interkulturniho vzdélavani ve Skolni praxi. Pfi jeho psani jsme se zaméfili
na stavajici i budouci ucitele, ale doufame, Ze by mohl byt téz uziteCny pro kazdého se
zajmem o kritické podnéty v oblasti vzdélavani, i pro ty, ktefi nejsou spokojeni se souéasnym
stavem véci — z jakychkoliv divodi — a chtéji zménit a zlepsit metody, kterymi v souc¢asné
dobé vyucujeme a kterymi se u€ime.

To, co chceme poskytnout ¢tenafim, jsou zejména vyzvy k opétovnému promysleni a k
transformaci naSich sou€asnych myslenek o vzdélavani a jeho realizaci. Budeme se snazit
Vas dostat do pozice, z niz budete schopni:

Explicitné vyjadfovat VaSe implicitni mySlenky, s nimiz v souasné dobé vyuCujete a s
nimiZ se ucite

Kriticky o nich pfemyslet v kontextu stavajici praxe

Zvazit rizné metody a teorie tykajici se vyuky/uCeni

Rozhodnout, zda se zménite, a co byste chtél/a zménit

Disponovat informacemi, pfiklady, zdroji a materialy, které mohou napomoci zménit Vase
postupy, pokud se tak rozhodnete ucinit.

Pii tomto je nadim hlavni cilem PREHODNOTIT:

Implicitni cile sou¢asné vychovy a vzdélavani
Problematiku homogenity

Pfedstavy o studijnim uspéchu a neuspéchu
Néazor, Ze vzdélani by mélo byt pfenosem znalosti

D) eroiecy
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e Asociaci kulturni diverzity s ur€itymi socialnimi nélepkami nebo kategoriemi (imigrace,
etnicity, mensiny, narodnosti, ...)

o Nazor, ze interkulturni vzdélavani spoCiva pouze v oslavovani diverzity

e Kompenzacni vzdélavani jako strategii integrace/adaptace

e |deu, Ze interkulturni vzdélavani je nastrojem pro poskytovani realizovatelnych receptd na
vyfedeni specifickych problém

e Mytus, ze interkulturni vzdélavani hodnoti pouze Skolni vykony zakl (pod pojmem ,Zaci
jsou zde zahrnuti Zaci i studenti)

A misto toho NAVRHNOUT:

e Kritické pfehodnoceni hlavnich ideji a cilG vychovy a vzdélavani

e Koncept interkulturniho vzdélavani jako strategii vzdélavani ob&ani multikulturni
spole¢nosti, poskytujici metody, jak vidét diverzitu jako spole¢né bohatstvi

e Vnimani vzdélavani jako cesty k rozvoji schopnosti jednotlivce a strategii pro Zivot v
multikulturni spole¢nosti

e Rozvinuti kritického postoje k hodnotam, uéeni se, jak feSit konflikty a Zit v souladu s
rlznymi normami

e Vyuziti kulturniho relativismu jako strategie interkulturniho vzdélavani

e Poukézani na potfebu zavést do tfid antirasistickou vychovu pro vSechny, véetné nas
samotnych

e Provedeni zmény kurikula ve tfidach s tim, ze budeme mit na paméti stanoviska zaku, a
budeme podporovat kooperaci a empatii

e Rozvoj komunikativnich schopnosti, skupinové préace, kooperace a socialni mediace

e Uvédoméni si potfeby bojovat proti strukturalni a individuélni diskriminaci a rasismu: jejich
metodam, faktorim a disledkim

e Prosazovani lepSich a uzSich vztah( mezi rodinou, Skolou a komunitou

e Posuzovani a hodnoceni procesu vyuky a uceni, misto pouhého hodnoceni Zaku.

Definice nasich principl

Tym, ktery vytvofil Prvodce INTER, zastava filozofii uzce spojenou s inkluzivnim vzdélavanim
ve vSech Skolach. Fakt, Ze Skoly by mély byt pro v8echny zaky, znamend, Ze ucitel by mél
zjistovat potieby jednotlivct a vyuzivat tuto znalost pro zajisténi individualniho pfistupu v ramci
inkluzivniho prostredi a Ze vSichni Zaci by méli mit pravo chodit do inkluzivni Skoly.

PH setkani, které se konalo v Madridu ve Spanélsku v prosinci 2003, jsme se dohodli na
nasleduijicich principech:

Vérime v socialni spravedinost, demokracii a ve sdileni moci

Lidské bytosti maji vice spole€éného nezli odliSného

Chapeme a akceptujeme diverzitu a konflikt

Myslime si téz, Ze uznani rozmanitosti zlepSuje tvofivost pfi hledani riznych feseni

stejnych problému

e Jsme si védomi, ze vSichni mame a pouzivame predsudky a stereotypy ve vztahu k
ostatnim lidem

e Méli bychom znat a poznavat spole¢nosti a skupiny lidi, které jsou odliSné od
naSich

e Méli bychom téz prijmout globalni perspektivy, které nam umozni SirSi pochopeni

skupin lidi nad ramec etnicity a jakychkoli nalepek

[CL] rosecy 10



¢ Méli bychom umoznit t€ast kazdému

Co si myslime, ze je interkulturni vzdélavani, ale neni tomu tak

.Vzdélavaci pfistup zaloZeny na respektu a ocenéni kulturni rozmanitosti. Zaméfuje se na
kazdého ¢lena spolecnosti jako celku, navrhuje integrovany model takového zapojeni zaku
do vzdélavani, ktery uspofada vSechny aspekty vzdélavaciho procesu takovym zpusobem,
ze dosahneme rovnych pfilezitosti/vysledki pro vSechny, pfekoname rasismus v jeho
raznych projevech a dosahneme interkulturni komunikace a dovednosti.”

(Aguado, 1995)

Cilem je zavést takovy pfistup, na jehoz zakladé se muzeme zabyvat otazkami spojenymi s
managementem diverzity ve vzdélavani, pfiemz chapeme, ze se tato rozmanitost projevuje
formami, které presahuji stanovené hranice kulturni, etnické nebo hranice nérodnostnich
skupin. S timto pfistupem se muzeme zabyvat vSemi ostatnimi vyznamnymi proménnymi ve
formalnim vzdélavacim prostfedi i v jinych neformalnich a méné strukturovanych prostfedich.

Rovnost pfilezitosti a zdrojli znamena, ze schopnosti, talent a zkuSenosti zaki by mély byt
akceptovanym vychozim bodem pro naslednou vyuku; vyzaduje spravedinost a opravdovou
moznost rovnosti ve studijnich vysledcich pro vSechny Zaky. To zahrnuje rovnovahu mezi
formalni a neformalni strankou, jedincem a kolektivem, procesem a vysledkem, rozmanitosti a
jednotou; vyZaduje to koordinaci mezi nositeli zmény, pozitivni sebelctu, sebedivéru a
sebeprosazeni. Dale téz urCitou jasnost vize, kterd nam umozni vypofadat se s mnoha
dilematy a paradoxy. Realizace opatfeni, ktera propaguji rovné prileZitosti, testuje nasi
schopnost tolerance a nasi schopnost ocenit diverzitu jako cennou silu a ne jako slabost, ktera
musi byt pfekonana. Je podstatné, aby Skoly realizovaly opatfeni prosazujici rovné pfilezitosti,
ale neméné duleZité je, aby byla tato opatfeni realizovéna i v pracovnim, rodinném a socialnim
prostredi.

Tento navrh stanovuje ambicidzni cile, tj. obsahuje zejména pozadavek pfijeti vychodiska,
které ma vliv na vSechna vzdélavaci rozhodnuti, podporuje i rizné kroky v ramci kulturnich
interakci a v souvislosti i s jinymi proménnymi relevantnimi pro vzdélavani. Jeho Ucinnost by
do zna¢né miry zavisela na poZadavcich jedince a komunity ve specifickém kontextu, ve
kterém je realizovan, a téZ na kombinaci jinych socialnich a strukturalnich opatfeni, jez
pfesahuji vzdélavaci prostredi. Pokud by tyto podminky nebyly spinény, mohly by vSechny tyto
tzv. interkulturni iniciativy byt vyuZity jako zastérka pro uchovani nerovnosti, jako alibi pro
nerealizaci iniciativ, které skutecné respektuji kulturni rozmanitost, nebo by mohly slouzit

vrv

pouze jako ,vykladni skfif“ pro spiSe ,turistickou® a povrchni pfedstavu o kulturnich projevech.
Myslime si, ze k interkulturnimu vzdélavani nepatfi:

e |zolované oslavy: Casto nazvané napf. ,Interkulturni tyden®, ,Gastronomicky den®, ,Den
miru“ atd.

UCeni se o charakteristikach urcité skupiny jako o ,ostatnich®, abychom ,je |épe poznali*
Recepty na feSeni konfliktd ¢i problému skupin tzv. odlisné nélepkovanych

Vzdélavaci programy zaméfené na specifické skupiny, napf. vyrovnavaci tfidy a podobné
MiSeni zakl z rliznych prostfedi, aniz by byly podporovany pozitivni vztahy nebo jiné vyssi
cile

[iJeromer 11
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e V/yhybani se konfliktim! Konflikty jsou soucasti naSeho kazdodenniho zivota, klicem je
fadné je zvladnout a byt si védom nasi zaujatosti, naucit se pozitivné a aktivné bojovat s
diskriminaci a predsudky.

Struktura Privodce INTER

Rozdélili jsme Privodce INTER do osmi modull, kazdy z nich se tyka interkulturniho
vzdélavani a toho, jak ho z rizného Uhlu realizovat; pfipojen je i Slovniek termind. Vybrali
jsme nésledujici myslenky a vychodiska, abychom Vam, v pfipadé VaSeho zajmu, pomohli v
pochopeni a realizaci interkulturniho vzdélavani:

Modul 1: Povinné vzdélavani — Cilem je podnitit ¢tenafe k pfehodnoceni vyznamu sou¢asné
povinné Skolni dochazky, ke kritické analyze cili a funkce povinného $kolniho vzdélani v
nasich spoleCnostech a k prosazovani interkulturniho pfistupu v navrhu na transformaci $kol.

Modul 2: Homogenita versus diverzita ve Skolach — Zde definujeme pfedstavy o
homogenité a diverzité a snazime se Ctenafi pomoci identifikovat oboji v prostiedi jeho Skoly.
Ukazat vyhody a problémy, které se objevuji pfi pfechodu od pfevladajiciho vychodiska témér
vyhradné upfednostiujiciho homogenitu (které v sou¢asné dobé dominuje ve vétsing tfid) k
pfistupu upfednostriujicimu dlraz na rozmanitost v procesu uceni, ktery uznava a
rozpracovava individualni variace.

Modul 3: Skola, domov, komunita — Odrazi duleZitost dobrych vztah( a spoluprace mezi
rodinou, Skolou a dal$imi komunitami, bere v Gvahu rlizné alternativy spoluprace, které se
mohou vyskytnout a chape je jako kontinuum. TéZ si ukaZzeme nékteré pfiklady projektl a
postupu, které podporuiji tuto Ucast.

Modul 4: Teoretické predpoklady — Se zaméfuje na identifikaci implicitnich i explicitné
formulovanych vychodisek uciteld, ukazuje teorie, na nichZ je zalozen interkulturni pfistup (o
vyuce/u€eni/komunikaci), a nastifiuje Gvahy o praktickych dusledcich pfedchozi analyzy.

Modul 5: Vzdélavaci politika — Analyzuje vzdélavaci politiku a snazi se jit nad ramec
jednoduchého porozuméni zakondm, normam a pfedpisim, aby bylo mozno identifikovat
ideologické zajmy, které stoji v pozadi modell a ideji odvodriujicich a motivujicich vznik
veskeré legislativy.

Modul 6: Hodnoceni a kvalita - Podnécuje Uvahy o tom, co to hodnoceni je a ¢im si
myslime, Ze by byt mélo. Pfesahuje testovani Skolnich vykon( Zak( a zaméfuje pozornost na
proces vyuky a uceni.

Modul 7: Struktura a organizace Skoly — Snazi se explicitné vyjadfit nade pfedstavy tykajici
se Skoly, zamysli se nad hlavnimi aspekty organizace Skoly a rozebira praktické dopady pfi
budovani interkulturni 8koly.

Modul 8: Strategie vyuky a uceni — Cilem je: dukladné studium roli Zaka a ucitele; pfispét ke

ZlepSeni kvalifikace, které ucitelé museji dosahnout; pomoci uditelim pfi uvédoméni si a
praktikovani riznych strategii; zvefejnit rizné zkuSenosti, které mohou ucitelé vyuzit.

] eroieer 12



Slovniek — Na konec Privodce INTER jsme zafadili slovnik, ktery soustfeduje, dle naSeho
nazoru, nejdulezitéjsi terminy tykajici se interkulturniho vzdélavani. V pfipadé, kdy se nam
zdala dost jasna, jsme uvedli pouze jednu definici, na které jsme se vsichni shodli. Pokud jsme
se neshodli jednomysiné, uvedli jsme nékolik riznych definic. Doufame, ze takto prezentujeme
pestfejSi vybér moznych vychodisek a téz priklad inkluzivné pojaté diverzity!

Kromé téchto osmi modult a Slovni¢ku, které tvori vlastni text Privodce, jsou zde dva dalSi
zdroje, dotvarejici nasi vizi Privodce INTER:

e Spolu s Privodcem je nabizeno DVD, tvofené sadou videoklipd, s rozhovory a zabéry ze
soucasnych Skol, aby mohly byt kladeny stejné otazky z rizné perspektivy a poskytnuty
realné priklady Skolni praxe blizké interkulturnimu pfistupu.

DVD: Kaleidoschool - interkulturni pfistup. Béhem vzniku tohoto DVD jsme se
sblizili s rznymi lidmi a rdznymi Skolami. Otcové, matky, déti, ucitelé/ ucitelky a feditelé/
feditelky se s nami podélili o své myslenky spojené se vzdélavanim, sdélili nam sva
ocekavani, co v tomto sméru sami udélali a popsali ndm své vlastni zkuSenosti.

Jsme si védomi, Ze vybér obsahu je zna¢né ovlivnén nasim vlastnim zplsobem
mysleni a nasi pfedstavou o tom, jak by méla idealni Skola vypadat. Doufame, Ze
skuteCnost neni pfili§ zkreslena a Ze se zobrazeni lidé budou moci ztotoZnit se svymi
prezentovanymi nazory.

Toto DVD je perfektni pohnutkou k zamySleni a k pozastaveni nad fadou klisé a
pfedpojatych nazor(, jez jsou zéakladem toho, co se odehrava ve Skolach, véetné
neménnych rutin. Zaroven nuti k zamysleni nad moznymi alternativnimi strategiemi, které
by mohly byt aplikovany.

Zpétné zamysleni nad nasi predstavou o Skolach a zpUsob, jakym interpretujeme déni
uvnitf nich, maze byt uzitetnym pocatecnim bodem k vylepSeni Skolni vyuky.

DVD je rozdéleno do péti kapitol, spojenych s moduly v Privodci:
1. Diverzita ve Skolach

Rozdily jsou obvykle povazovany za nedostatky, za odchylky od normy a jsou pficinou
problémovych situaci. Navzdory tomuto obecnému presvédéeni mizeme najit jedince,
ktefi vidi individualni diverzitu jako hodnotnou a obohacuijici. Jedince, ktefi véfi, Ze uCeni
by mélo byt umoznéno kazdému. Jejich nazory a zkuSenosti jsou zde shroméazdény.

2. Teoretické predpoklady
Vize $koly, kterou chceme, je znaCné ovlivnéna nasi pfedstavou o spole¢nosti. Kdyz se
zamyslime nad spole¢nosti, kterou chceme, dospéjeme k nazoru, ze se $koly mohou

stdt mocnym a vykonnym néstrojem, prostfedkem k jejimu dosazeni. Zaklady pro
spoleCenskou prestavbu mohou byt pokladany pravé ve Skolach.

3. Skola, domov, komunita

vvvvvv

abychom rozuméli ostatnim. Stejné tak je duleZité byt flexibilni pfi posuzovani riznych
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3 nazor(. Skola musi byt k rodiéim oteviena a privétiva, jinak se budou citit odcizené a
> nepfijemné.

S

4. Uéebni komunity

Ucebni komunity jsou urCeny k podniceni spoleCenské a kulturni pfestavby Skolniho
centra a jeho okoli. VyZaduiji novy typ organizace, kde vyucujici, studenti, rodiCe a dalSi
Clenové skupiny spolupracuji na vylepSeni Skoly, aby uspokojili vzdélavaci potfeby
komunity.

5. Struktura - organizace

Struktura a organizace $koly, jako je ¢asové uspofadani, organizace prostoru, kritéria
pro vytvareni skupin nebo budovani vazeb, oCividné ovliviiuji organizaci Skolniho centra
flexibilnim zpGsobem. A to vybiranim takovych alternativ, které budou nejlépe vyhovovat
potfebam Skoly a jejich ¢lend.

Kazdy videoklip obsahuje rejstfik vysvétlujici: 1) co ma byt pfedvedeno (ij. rozhovor,
pfiklad Skolni praxe), 2) kontext, tj. socialné-politické pozadi, 3) pro¢ byl priklad vybran a
4) navrhy mozného vyuziti. Videoklipy jsou na DVD, které bylo stejné strukturovano jako
Prlivodce, aby bylo mozno ilustrovat, co povazujeme za vhodné postupy v interkulturnim
vzdélavani, které mohou byt pouZity jako materialy pro rizné Cinnosti a navrhy.

e  SEZNAM ZDROJU, ktery shromazduje a usporadava zdroje, které jsme shroméazdili, a
povazujeme je za cenné pro zkoumani riznych aspektu vyuku a uéeni z interkulturni
perspektivy (véetné esejd, ¢lanku, beletrie a literatury faktu, filma, pisni, internetovych
stranek). Tisténé materialy, v elektronickém formatu, audiovizualni pomicky a podobné,
které mohou byt pouZity ve tfidach. Zdroje jsou struéné analyzovany a rozdéleny do
¢asti oznacenych moduly Privodce a jsou na CD-romu, ktery obsahuije i vyhledavaé
(dostupné téz na internetovych strankach Inter projektu).

Jak pouzivat Priivodce INTER

Napsali jsme Privodce INTER, snazice se skloubit teorii s praxi jako platformu pro toho, kdo
se vzdélava, se snahou o zohlednéni procesu uceni; je rozdélen do osmi modulli a v§ima si
riznych aspektd procesu vyuky a ueni.

Kazdy modul ma podobnou strukturu:

k zamysleni

informace

aktivity a podnéty

navrhy na spolupraci

planovani a adaptace kurikula
konkrétni prameny a dopliujici odkazy
otazky k zamysleni a hodnoceni
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o odkazy

Kazdy modul Priivodce INTER zagina ¢asti s nazvem K ZAMYSLENI (v angli¢ting doslova
,zacit pfemyslet®), aby bylo podniceno pfemysleni o hlavnich my$lenkach modulu inspirativni
cestou. Tato ¢ast obsahuje text o osobnich zkuSenostech, udalostech, novou myslenku, citaci
a podobné. Cilem je vyprovokovat Gvahu, stimulovat mysl a rozebirat nade hlavni vychodiska k
jednotlivym namétim obsazenym v modulech. Vyzyvame Vas, Ctenare, abyste se pfipojili a
vylepsili text zahrmutim Vasich vlastnich uZite¢nych kritickych hodnoceni a zkuSenosti.

Odstavec INFORMACE slouzi k prezentovani pfislusnych informaci tykajicich se hlavnich
mySlenek obsazenych v modulu. Rozviji obsah a Udaje nutné pro pochopeni a vyuZziti pojm0 a
¢innosti uvedenych v modulu. Zahrnuli jsme také nékteré odkazy (bibliografické, internetové
stranky) a otazky reflektujici klicové myslenky a pojmy obsazené v modulu.

AKTIVITY A PODNETY a NAVRHY NA SPOLUPRACI, které obsahuji ¢innosti k posilovani
spoluprace s ostatnimi (Zaky, uciteli, ostatnimi lidmi mimo VaSe vlastni vyukové prostredi).
Tyto Cinnosti Vas pfiméji vyhledat dalSi informace, komunikovat, vyuzivat virtualni platformu,
vyhledavat nové (daje, diskutovat o hlavnich myslenkach a konceptech z modulu. Cinnosti
byly vybrény pro uspokojeni potfeb rozmanitého publika (uCitelé zkuSeni nebo ucitelé
zacinajici) a vyukového prostfedi (pfimy kontakt, virtualni platforma).

Jednou z naSich hlavnich snah je boj proti roz$ifené myslence, Ze interkulturni vzdélavani je
néco zvlastniho nebo cosi doplfiujiciho ucivo. Ztohoto dlvodu navrhujeme v oddile
PLANOVANI A ADAPTACE KURIKULA urcité ginnosti, které poskytnou pfileZitosti uvazovat
o0 rozhodnutich, ktera kazdy den ve Skole délame, a pfemyslet, jak zavést interkulturni pfistup
do veskerého uciva. Hlavnim cilem je spojit pojmy a navrhy tykajici se interkulturniho
vzdélavani se sou¢asnymi ¢innostmi vyvijenymi ve Skole.

KONKRETNi PRAMENY A DOPLNUJICI ODKAZY navrhuji zdroje pro ziskani dalSich
informaci o tématu vysvétleném v kazdém modulu. Jsou tam zdroje ke &teni (knihy, ¢lanky,
webové stranky atd.); k vidéni a slySeni (DVD, filmy, obrazky, hudba atd.); k vyhledavani
(databaze, webové stranky). Navrhujeme vybrat zdroje, které nejlépe odpovidaji potfebam
Ctenafl a specifickému prostiedi, ve kterém Prlvodce pouZijete (univerzitni kurz, kurz letni
Skoly, virtualni ueni, konference, workshop atd.).

Kazdy modul kon&i oddilem OTAZKY K ZAMYSLENi A HODNOCENI, ktery je zévérem
zaméfenym na hlavni myslenky prezentované v pfedchozich Castech. Jasné vyslovime klicové
otazky, které bychom méli byt schopni zodpovédét poté, co byl modul osvojen. Tyto otazky
jsou Uzce spojeny s cili formulovanymi na za¢atku modulu i s obsahem videa. Zakovské
hodnoceni by mélo umoznit uskute¢néni nékterych z Cinnosti navrhovanych v kazdé Casti
modulu a zodpovézeni nékterych otadzek k zamysleni, navrhovanych v jednotlivych modulech
Privodce. KonkrétnéjSi pozadavky na zhodnoceni budou stanoveny na zéakladé specifickych
vyukovych/uCebnich podminek.

Nakonec poskytujeme Ctenafi kompletni ODKAZY na dila, kterd jsou citovana v kazdém
modulu, nebo je na né odkazovano.

Napsali jsme INTER Privodce tak, aby slouzil jako uzite€na pomUcka pfi implementaci
interkulturniho vzdélavani, ale zéroved aby byl dostate¢né flexibilni k pouZiti v rlznych
prostredich, co se tyCe publika, asového planu, cili apod. Ale aby Privodce plnil funkci,
kterou ma, méli byste si ho nejprve precist a upravit podle vlastni situace a zajm(. Abyste ho
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O pouzivali efektivné, musite se nejprve zamyslet nad tim, jaké budete mit publikum, jaké jsou

= jeho i VaSe zajmy, jak rozvrhnout program i jak ho uzpusobit mistnim prostorovym
podmlnkam Nemusite pouzit cely Privodce od zacatku do konce, mlzete vybrat nékteré
mySlenky, které povazujete za nejvice vhodné pro Vasi skupinu, pracovat s nimi a podle toho
vybrat i aktivity. Pracovali jsme s Privodcem riznym zpusobem a osvédGil se pfi dalkovém
vzdélavani, stejné jako pfi ,face-to-face” vyuce, pfi jednorazovém Skoleni, stejné jako v
povinném dvousemestralnim kurzu, na seminafich i ve tfidé s téméf sto studenty. Nasbirali
jsme, za téchto rozmanitych okolnosti, velmi dobré zkuSenosti, ale zaznamenali jsme fakt, ze
nam vzdy prace s Privodcem zabrala vice Casu, nez jsme puvodné planovali. TakZze nase
rada zni: vytvorte si plan implementace, ve kterém pocitejte s Casovou rezervou pro kazdou
Cast. Nemusite nasledovat dané pofadi modulli, néktefi lidé povazuiji za nejuziteCnéjsi zainat
modulem 2 nebo 8 a pokracovat modulem 3 nebo 4, rozhodnuti je jen na Vas.

Pfi uzivani Privodce INTER doporucujeme postupovat takto:

precist dikladné Uvod

prohlédnout si celého Privodce

urcit klicové pojmy k diskusi podle slozeni publika (podle znalosti a oéekavani jeho €lent)
pouzivat vybrany modul flexibilnim zpisobem

Zkus$enosti s pouzivanim Pruvodce INTER: dilemata a reSeni

Néktera dilemata se objevila b&hem implementace Privodce. Zamysleme se nad nimi a nad
feSenimi, ktera navrhujeme:

o Casto jsme byli z4dani, abychom predstavili Privodce na seminafich &i $kolenich, tedy,
dle naSeho nazoru, za podminek znacné omezenych, pfedevSim casové. Obvykle jsme
Pravodce pouzili ve skupiné ucitell ¢i radnich &i ... bez dostateCnych informaci o téchto
lidech (o zajmech, pfedchozi znalosti o interkulturnim vzdélavani (IKV), oekavanich).

Jak vybrat vhodné moduly? Jak nejvhodnéjsi aktivity? Jak nejuZite¢néjsi ¢ast DVD?
Doporucujeme zacit vyuku nékolika povinnymi otazkami o tom, jaké jsou védomosti publika o
IKV, jaka jsou ocekavani od seminare/ Skoleni a kterych témat se nejvice obavayji.

o Sekce kazdého modulu Informace je opravdu zajimava. Nabizi relevantni ideje o
pfedmétu badani a provokujici reflexi. Ale Privodce nenavrhuje k této sekci zadné
specifické aktivity.

Doporucujeme predstavit souhrn klicovych pojmi a témat rozvinutych v této sekci v kaZzdém
modulu, nebo vybidnout studenty k tomu, aby o tom sami vytvorili prezentaci.

e Jak vyvazené zkombinovat individudlni aktivity a ¢innosti vykonavané spole¢né? Toto bylo
pfedmétem stiznosti nékterych naSich dalkovych studentt. Néktefi pozadovali kurz bez
spolecnych aktivit. Jsou pfipraveni na ¢teni, psani, hledani informaci na internetu ... ale
zdrahaji se pozadat o spolupraci rodie nebo s nékym délat rozhovor.
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INTER Pravodce je o IKV. Podle naSich zakladnich premis, IKV implikuje interakci,
komunikaci, spolupraci. Musime vyprovokovat interakci a spolupraci mezi lidmi, ktefi nejsou
bézné v kontaktu (napf.: uitelé a rodiny, ucitelé a socialni pracovnici,...).

Doporucujeme vyzdvihovat to, jak dileZita je spoluprace s ostatnimi, a zamezit pouZivani
individualnich aktivit jako jediné u¢ebni metody o IKV.

e Slovnicek je uziteCnou pomuckou k objasnéni zakladnich pojmu z oblasti IKV. V pribéhu
implementace Prlvodce jsme pfisli na to, Ze lidé maji vétSinou o téchto pojmech velmi
stereotypni pfedstavy.

Doporucujeme vénovat nékteré aktivity tomu, aby se o téchto pojmech vyvolala diskuse.
Slovni¢ek by nemél byt uZivan jako vykladovy slovnik..

e Recepty nebo vSeobecna doporuceni? Toto bylo nejéastéjSim dilematem, které jsme se
studenty fesili. Néktefi studenti ocekavaiji, Ze dostanou presny navod na to, jak postupovat
pfi managementu diverzity ve tfidé nebo jak se chovat ke skupiné riznorodych Zaku.

Doporucujeme vyzdvihovat to, Ze takovéto navody nejsou vibec uZitecné. Konkrétni Skolni
prostfedi vyZaduje specificky pfistup. Navrhujeme pouzit Privodce jako nastroj k vyvolani
reflexe o naSich pfedchozich nazorech na to, co to je kulturni diverzita, a doufame, Ze kazdy je
pfipraven udélat maximum pro zlepSeni toho, jak pfistupuje k diverzité.

e Utopie nebo realita? ,To je pfili§ utopické.” ,To v praxi neni proveditelné.... takovato
prohlaseni jsme slySeli od naSich studentl béhem implementace Privodce. Utopie je
pfedstava ideélni spoleCnosti, kterd v praxi neexistuje. Pro nas je IKV utopickeé, ale Ize ho
aplikovat v praxi.

Doufame, ze Vam tento Priivodce pomuze pfemyslet o svych nazorech tykajicich se jakkoli IKV
a zlepsSovat se na cesté vyuky i vlastniho vzdélavani, ve spolupraci s Vasimi zaky, at’ uz jste
uciteli ¢i pfemyslite o tom, Ze budete jednou ugit!

Mnoho Stésti na cesté, na kterou pravé vyrazite !
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povinne vzdelavani

V tomto modulu se chceme kriticky zamyslet nad cili povinného vzdélavani a nad jeho ulohou
ve spoleCnosti, zvlasté v kontextu diverzity. Abychom toho dosahli, chceme se pokusit:

e Prehodnotit vyznam povinného vzdélavani v souéasné dobé

o Kriticky analyzovat cile a funkce povinné skolni dochéazky v nasi spole¢nosti

o Navrhnout interkulturni pfistup pro transformaci Skoly
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k zamysleni

Doméci Skola, ruseni vyuky, zruSeni Skoly... Krize Skolského systému vyprovokovala nékteré
radikalni reakce, které podporuji aktivni opozici vi¢i povinné Skolni dochazce a
institucionalnimu vzdélavani. Néktefi autofi, jako napf. John Holt a lvan lllich, pfivrzenec hnuti
,<domaci Skoly* v USA a tvirce teorie ,odstranéni Skoly“, zpochybnili nejen charakter
povinnosti, nybrz i uzite¢nost samotné instituce Skoly.

.Poté, co stravil roky jako tfidni ucitel, vidél, Ze ucitelé s dobrymi umysly, ale
pfepracovani, programovali déti tak, aby recitovaly spravné odpovédi a odvadéli je
od nezavislého uceni a ¢asto omezovali pfirozenou zvédavost déti. Holt dosel k
nazoru, ze skoly jsou mista, ktera produkuji posludné, ale nevyrazné ob&any. Vidél
znechuceni déti nad dennim biflovanim jako pfipravou pro budouci dospélé
znechucené z placeni dani a podfizenosti Gfadim. Holt dokonce srovnaval
bezut&Snost dne ve Skole se zkuSenosti déInika, ktery ma ,celodenni namahavou
praci.“ Nakonec Holt dochazi k zavéru, Ze nejlidstéjsi cestou, jak vzdélavat dité, je
poskytnout mu domaci Skolu. (...) Holt hajil filozofii, kterou by bylo moZno povaZovat
za pfistup laissez faire k domacimu vzdélavani nebo, jak on to nazyval, ,uceni se

zivotem®. Toto je filozofie, kterou Holtovi nasledovnici popsali jako ,,od$kolnéni*.*
(Isabel Lyman: Homeschooling: Back to the Future?/ Domaci Skola: Zpét do budoucnosti?
http://www.cato.org/pubs/pas/pa-294.html)

,Mnoho 24k, zvlasté téch chudsich, intuitivné vi, co pro né skoly dé&laji. Skoli je v
zameénovani procesu a podstaty. Jakmile zaénou byt zmateni, je nastolena nova
logika: ¢im vice pile, tim lepsi jsou vysledky, nebo: vystuprfiovani vede k uspéchu.
Zak je timto ,$kolen", aby zaméfoval vyuku s udenim, postup ve tfidach se
vzdélavanim, diplom se schopnostmi a plynulost se schopnosti Fici néco nového.
Jeho predstavivost je ,Skolena", aby pfijimala servis misto hodnot.”

(Ivan lllich: Deschooling Society/ Spole¢nost provadéjici ,deschooling*

http://reactor-core.org/deschooling.html)

Myslite si, ze domaci $kola je skute¢nou alternativou?
A co ,,od$kolnéni“?
Umite si piedstavit néjakou jinou alternativu k povinnému formalnimu vzdélavani?

Jaké cile vzdélavani na Skolach, dle Vaseho nazoru, nespliiuji oéekavani lidi a podnécuiji je, aby
hledali jiné alternativy?

Uvedeme nékolik prikladu:
Néktefi rodiCe nejsou proti povinnému vzdélavani, ale okolnosti nedovoluji jejich détem se ho

ucastnit. Nékteré odliné typy Skolni vyuky byly vyvinuty, aby vyhovély vzdélavacim potfebdm
déti, zejména za zvlastnich okolnosti, jako je tomu u déti, které jsou dlouhodobé nemocné a
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nemohou pravidelné navstévovat vyuku, bud proto, Ze jsou v nemocnici nebo proto, Ze nejsou
schopny opustit své domovy. Déti zabyvaijici se vrcholovym sportem Ziji spolené ve zvlastnich
centrech, kde navstévuji speciélni tfidy a fidi se upravenymi uCebnimi plany. Kocujici
pracovnici a jejich rodiny, jako jsou cirkusovi umélci, maji své vlastni ko¢ovné Skoly. VSechny
tyto pfiklady jsou oficialnimi alternativami k pravidelné vyuce.

Jiny pfiklad: ,menSinové Skolstvi“. Oddélena Skola (nebo tfida) vychazi z etnické, narodnostni,
kulturni a nabozenské identity zakl, patfi sem i Skoly vyhrazené pro urcité pohlavi. Existuje
mnoho kritérii pro separaci na zakladé urcitych charakteristik zaka navatévujicich danou Skolu.
Existuji rGzné argumenty pfivrzencl téchto Skol: ochrana narodnostni, etnické a kulturni
pfisluSnosti (etnické/ kulturni identity), prava rodi¢l tykajici se vychovy, vyrovnani nevyhod...

LProtoZe urcité minoritni etnické skupiny vidi, Ze Skoly hlavniho proudu jejich déti
zanedbavaji, reagovali zaloZenim oddélenych Skol, které maji slouzit pro tyto urcité
skupiny. Napfiklad v roce 1980 byla v severnim Londyné zaloZena kfestanska
Skola Adventistid sedmého dne, ktera méla slouzit ¢ernym karibskym détem. V
nedavné dobé bylo zalozeno nékolik muslimskych skol. (Ve Spojeném kralovstvi
existuje jiz nékolik nezavislych katolickych, protestantskych a Zidovskych Skol —
zakon umozniuje jakékoliv nabozenské sekté/ cirkvi, aby zalozila svou vlastni
Skolu.) Nékteré skupiny se snazi vyvijet tlak na vladu, aby vé&novala vice penéz na
zfizovani nezavislych skol.”

(Independent race and refugee news network/ Nezavisla sit zprav o rasismu a uprchlicich
http://www.irr.org.uk/2002/november/ak000003.html)

V LotySsku, ve mésté Tukums zapojuje romska' komunita a Skola rodi¢e romskych Zaku do
spoleCnych aktivit. Idea uCeni a iniciativa spoluprace pochazeji od romské komunity a obce.
Zni to paradoxné, ale cilem bylo pfivést romské déti do oddélenych tfid, aby zaCaly pravidelné
chodit do Skoly a ucit se a ziskaly tak vychovu a vzdélani. Podle feditele Skoly se déti béhem
tfi let integrovaly do spoleCnosti, G¢astnily se vSech Skolnich aktivit se zbytkem zakua. Myslenka
zvIastni tfidy byla zaloZzena na pfedchozich zkuSenostech, tj. s vysokou mirou absence ve
Skolach, kde byly romské déti integrovany. RodiCe i déti jsou se zviastni tfidou velmi spokojeni.
Budova, ktera je souCasti Skolniho komplexu a kde jsou i integrované tfidy, je ale mezi
romskymi zaky nazyvana romska $kola. Skola a komunita uvazuji i o dal$im vzdélavani rodic,
které by mohlo byt uskuteCfiovano ve Skole, jelikoz dobfe vzdélani rodi¢e mohou pozitivné
ovliviovat své déti a jejich motivaci ucit se.

Jaké jsou, dle Vaseho nazoru, cile povinné skolni dochazky dnes a namitky proti ni?

Myslite si, Ze povinné vzdélavani a vySe uvedené moznosti — domaci Skola, oddélené skoly pro
minority... — sdileji stejné cile a vyzvy? Pro¢ / pro¢ ne?

Jaké jsou rozdily mezi vzdélanim a $kolni vyukou? Jaké jsou, ¢i by mély byt, mezi nimi vztahy?

Jak daleko je mozné jit pfi vyvoji spoleéného povinného vzdélavaciho programu pro v§echny
zaky?

Jak mlzeme reflektovat diverzitu a vybudovat Skoly, které se stanou prijemnymi misty setkavani
Zakh reprezentujicich rlizna socio-kulturni prostredi a individualni zvlastnosti?

! Romové (v romstiné ,muzi“, ,lidé") jsou etnickou (narodnostni) skupinou, ktera se pravdépodobné vydélila z indické subkasty zvané
,Domové* (slovo ,Romové" se vyvinulo z tohoto vyrazu). Byli svym okolim povazovani za Egyptany nebo ¢leny sekty ,Atsinganoi”, proto jim
zacali ,pavodni“ obyvatelé Evropy Fikat ,Cikani“. Termin nabyl negativni konotace, pfedevsim za druhé svétové valky. V roce 1971 se
predstavitelé evropskych romskych komunit shodli na uzivani jména ,Romové* pro €leny svého naroda. Termin je stale uzivan predevsim
romskymi elitami (hlavné ve vychodni a stfedni Evropé), i obecné je ale povazovan za vhodnéjsi a zdvofilejsi nez ,Cikani“.
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informace

Pfipravit se na Zivot dospélého je a vzdy bylo povinnosti v jakékoliv spole¢nosti, kdekoliv a
kdykoliv. Dnes tomu v nasi spolecnosti fikdme ,vzdélani®. Je to proces, kterym novi ¢lenové
spoleCnosti ziskavaji ,pravo” byt jejimi plnopravnymi Cleny. Jak se uskute€riuje v rGznych
mistech a v r0zné dobé, je konkrétni zaleZitosti, kterd ma rizné formy podle toho, co kazda
spoleCnost povazuje za podstatné, aby si novi &lenové osvojili, a tak se stali jejimi
plnopravnymi ¢leny, véetné riznych schopnosti, kvalifikace, informaci, znalosti, pravidel,
principQ, hodnot, pfesvédceni...

V tomto kontextu mizeme analyzovat, co naSe spolecnost pozaduje od svych novych ¢lend
(svych zakd) tim, ze budeme zkoumat cile vzdélavacich instituci, protoze maji za ukol
transformovat nové Cleny v dospélé ob&any. Pfi zkoumani téchto cili se mizZeme téz kriticky
zamyslet, zda jsou tyto cile pfiméfené pro transformaci v plnohodnotného ob¢ana.

Co znamena byt obéanem?
Premyslejte o charakteristice obéana.
Vychovavaiji $koly k ob¢éanstvi?

Pfemyslejte sami: pfispiva Skolni vyuka k tomu, aby se ¢lovék stal ¢i nestal obéanem? V jakém
smyslu?

(Viz definice ,,Vychovy k ob¢anstvi“ ve Slovnicku)

Pravo na vzdélani je dnes povazovano za ,pfirozené“ a univerzalni. Zda se, Ze je spojeno se
dvéma hlavnimi mys$lenkami:

o Détstvi jako zvlastniho obdobi Zivota, jehoz hlavnim cilem je pfipravit obany na jejich
,oudouci Zivot* pomoci vzdélavani. Détstvi je tudiz povaZzovano za néco ,pfed
Zivotem® (tato Gvaha muze byt jednim z divodu, které nékdy zpUsobuiji, Ze se Skoly
jevi jako uméla mista, vzdalena od skute¢ného zivota).

e Pokroku jako ideélu lidského vyvoje Uzce spojeného se socialnim blahobytem a
Stéstim jednotlivce.

Détstvi v8ak neni univerzélni a jednoznac¢nou kategorii: pfedstava détstvi jako univerzalni
kategorie skryva realitu riznych socialnich podminek a situaci jednotlivych déti (Gimeno,
2000). A moderni pojeti pokroku mluvi o stalém ristu vyroby a konzumu, Setfeni s Casem,
maximalizaci efektivity a zisku a prvofadosti Uspornych €innosti a zapomina na kvalitu lidského
Zivota a vyvoj lidskych bytosti.
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Vzdélani se stalo pravem a také povinnosti, jehoz realizace musi byt garantovana vliadami,
v souladu s principy rovnosti a svobody. Ve skute¢nosti je ho dosahovano pouze Castecné a
nerovnym zpUsobem.

Pfedpoklada se, Ze pravo a povinnost vzdélani je realizovano prostfedky povinné Skolni
dochazky. Povinna Skolni dochédzka se stala nejen institucionélni praxi, ale téZ kolektivnim
,mentalnim modelem®, ktery je obvykle povazovan za ,pfirozeny“ a univerzélni, stejné jako
pravo na vzdeélani samotné.

Demokratickym principem je rovné pravo na vzdélani pro kazdého. Pfedpoklada se, ze
vzdélanim se Zaci stanou rozumnymi a osvoji si nastroje pro kritické mysleni. Dale se ma za
to, Ze ziskaji znalosti a osvoji si univerzalni hodnoty. Vzdélavani ma vést k budoucimu
osviceni, demokracii a socialni spravedinosti, jakoz i k socialni integraci a ekonomickému
rustu. V rozvinutych demokraciich maji ob&ané pravo i povinnost dozadovat se vzdélani, které
je Casto organizovano formou povinnych zakladnich kol otevienych vem. Povinné vzdélani
poskytované zakladnimi Skolami ma v principu zajistovat stejny startovni bod v zivoté pro
vSechny, jakoz i jednotici platformu pfes mozné rozdily tfidni a kulturni.

Spliiuje povinné vzdélani tento cil? Co se déje s détmi, které jsou ve Skole neuspésné?
A co zaci, ktefi Skolu nedokon¢i?

(Viz ,,Ekvita“ a ,,Rovnost“ ve Slovnicku).

Mimo vzdélavacich cild vSak nalézame i nékteré dalsi funkce, které Skola pini: klasifikaci,
selekci a indoktrinaci jedincu, opatrovnickou pééi, zachovavani statu quo... Do jaké miry jsou
tyto funkce zamérné? Souvisi s povinnou povahou Skolského systému? Existuje zplsob, jak je
kontrolovat? Ma Skola moznost stat se prostorem pro transformaci spole¢nosti?

Ideél rovného prava na vzdélani predpoklada vice nezli princip povinné dochazky do zékladni
Skoly. Pokud se idedl ma stat realitou, musi zakladni Skola reprezentovat otevfenou a
inkluzivni  soudrznost, v niz ideél rovnosti zahrnuje v8echny druhy diverzity: gender,
spoleCenskou tfidu, kulturu i odchylky ve funkéni vykonnosti. Vzdélavaci proces musi potlacit
Zivotni postoje a jazyk v&tsiny a s respektem zahrnout i nazory na Zivot a jazyky minorit. ZAci
museji byt schopni vnimat atmosféru Skoly a Skolni fad jako pozitivni. Museji zazit, Ze jejich
zazemi a jejich identita je pfijimana a respektovana a v neposledni fadé: museji byt schopni
chapat, co se zde vyjadfuje a zprostfedkovava.

Do jaké miry odrazi zakladni vzdélavani kulturni, socialni a vyrazovou diverzitu dané zemeé?

Do jaké miry je mozné mluvit o otevieném a inkluzivnim pocitu skupinové solidarity
presahujicim hranice narodnostni a etnické identity, nabozZenstvi, sexualnich preferenci a
vykonnostnich schopnosti?

Nékolik slavnych filmu ukazuje realné priklady nerespektovani mensin. Jednim z nich je ,,Cry
freedom“/ ,Kfi¢ svoboda“ od Richarda Attenborougha: podrobnosti o tomto filmu najdete v
Seznamu zdrojt INTER.
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VétSina demokracii je Stédra a inkluzivni na Urovni plani a Umysla, i pfi zakladni legislativni
¢innosti a ve vyukovych a obecné vzdélavacich principech.

Ale diverzita a inkluze je pouze jednou z mnoha mySlenek, o néZ se opira systém povinné
zakladni Skolni dochazky. Mezi jinymi vSudypfitomnymi mySlenkami je podpora narodnich
z4jmU. Vime, Ze narody maji tendenci vyuzivat Skoly a vzdélavani jako prostfedek k vystavbé
jednotnych spole€enskych struktur a funkci. Plvod Skolského systému je intenzivné spojen se
vznikem pfedstavy zemé jako naroda. V povinné zakladni Skole, organizované jako narodni
jednotné Skole, narézeji Zaci pfi studiu spolecného uciva na sociélni a kulturni bariéry a jsou
vychovavani, aby ctili svou narodni identitu a k lasce k vlasti. Ve Francii jsou Zaci socializovani,
aby se stali Francouzi. Ve Svédsku jsou vychovavani, aby se stali Svédy atd. Na jednotnost je
kladen v&tSi diraz nezli na rGznost. Souhlas nazorl se zada vice neZli stiet. Ale do jaké miry
je jednota a souhlas nazor( podporovan, bez ohledu na to, zda takové hodnoty odrazeji
spole¢enskou a kulturni realitu mimo tfidu?

V zakladni Skole, ktera je mistem setkavani diverzity, ¢lovék pouze nepotkava ostatni, ale také
sam sebe novym zpUsobem: Cloveék zacina vidét, co charakterizuje jeho samotného a jaké jsou
jeho vlastni kulturni charakteristiky. MUze se téZ setkat s negativnimi reakcemi na to, co sam
povazuje za pozitivni a cenné: dialekt, kterym mluvi, je zesmésnovan, osobni nazory jsou
povazovany za neplatné a uznavany zplsob chovani je hodnocen pomoci cizi stupnice
hodnot.

Povazujeme za dulezité rozdily mezi cili vzdélavani (pfedpoklada se, Ze jsou stejné jako cile
Skolni dochézky) a nékterymi z reélnych funkci sou¢asného Skolského systému: péci o zaky,
vybérem zalozenym na urCitém druhu méfitek lidské dokonalosti, klasifikaci, stratifikaci,
indoktrinaci, zachovanim statu quo...

Povinna $kolni dochazka dava do vztahu vzdélani jedincd s logikou moci. Skoly a vzdélavaci
systémy pfenaSeji z jedné generace na druhou to, co je povazovano za legitimni, a dale i
socialné cenné znalosti, postoje a kompetence (Hutmacher a kol., 2001). Institucionalizace
Skolnich a vzdélavacich systému v sobé zahrnuje definici:

vzdélavaci autority;

kultury (kurikula), které ma byt pfedano;
metody pfenosu a hodnoceni;

vybéru ucitelll a Zaku;

organizacniho usporadani;

fyzického usporadani (budovy a tfidy).

VSechny tyto prvky vytvareji druh teorie, ktera ve skute¢nosti pracuje s nasledujicimi rysy:

1. Velka &ast znalosti je normativni a nafizujici povahy. PUsobeni uditell na zaky v
asymetrickém mocenském vztahu je fizeno normami, hodnotami a kritérii lidské
dokonalosti; ale jak jde lidska diverzita dohromady s onou vySe uvedenou ,idealni
normou dokonalosti?

2. Nékteré z téchto znalosti jsou formalizovany v cilech, pravidlech, kurikulu atd., ale
velka ¢ast z nich je povahy nevyslovené a pusobi jako samozfejma pravda predavana
z jedné generace na druhou a ovéfend zkuSenostmi déti ve Skolach, spiSe neZli
formalnimi pokyny. Tvofi ,skryté kurikulum® (viz Slovnicek).

3. Vychovné-vzdélavaci procesy jsou zapojeny do politickych nebo byrokratickych
mocenskych struktur, kde zdroj legitimity nakonec spociva v hierarchii.Stejné pravo na
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vzdélani je spiSe idealem neZli socialni realitou. Etnicita (viz definice ve Slovnicku) a
socialni zazemi jsou stale jesté relativné dulezité faktory ovliviujici Skolu — kariéru a
dosazitelnost urcité vzdélavaci urovné. Ani zapadni demokracie neuspély v
poskytovani plné demokratického pfistupu k vy$Simu vzdélani. Stale jesté existuje
meéfitelné spojeni mezi ur€itou Urovni vzdélani a rodinou urcité osoby — zazemim a
vzdélanim jeho nebo jejich rodicu. | kdyZz zeny hromadné vstoupily do akademickych
instituci, podléhaji vzdélavaci preference a pozdéji profesionélni kariéry stale jesté
Castecné vybéru zalozenému na nerovnosti pohlavi.

Povinné vzdélavani je stadiem v procesu zaméfeném na zajisténi stejnych prav na vzdélani pro
vSechny. Ale v jaké miie je mozné vytvorit Skoly bez socialni a kulturni pfedpojatosti?

Je mozné vyvinout zpulsoby chovani a kulturu vzdélavani, ktera neuprednostiuje nékteré zaky
na ukor jinych?

Je mozné vybrat uéivo vhodné pro potieby kazdého zaka?

Skolsky systém trpi rozsahlou krizi; uz po né&jakou dobu volaji nékteré hlasy po radikaini
zméné a transformaci Skoly. Nyni je Cas diskutovat a znovu formulovat smysl Skolského
systému, pfiemZ budeme mit na paméti charakteristiku sou¢asné spole¢nosti.

Multi/ interkulturni vzdélavani je definovano nékterymi autory jako pfistup k transformaci
vzdélavani a Skol:

Multikulturni vzdélavani je progresivnim pfistupem k transformaci vzdélavani, ktery
holisticky kritizuje a pojmenovava souCasné nedostatky, selhani a diskriminujici
postupy ve vychové/ vzdélavani. Je zalozeno na idealech socialni spravedinosti,
rovnosti ve vzdélavani a na principu zpfistupnéni vzdélavacich zkuSenosti, pfi
kterych vSichni Zaci dosahuji pIného rozvoje svého potencialu, jako ucici se a jako
socialné uvédomeélé a aktivni bytosti, a to mistné, narodnostné i globalné.
Multikulturni vzdélavani uznava, Ze Skoly jsou podstatné pro vybudovani zakladi
pro transformaci spole¢nosti a eliminaci utlaku a nespravedinosti.

(Paul C. Gorski: http://www.mhhe.com/socscience/education/multi/define.html)

Multikulturni vzdélavani je nazor, hnuti vzdélavaci reformy a proces (Banks, 1997).
Snazi se vytvofit rovné vzdélavaci pfilezitosti pro vSechny zaky, vcetné zakl z
raznych rasovych, etnickych, a socialné-tfidnich skupin. Multikulturni vzdélavani se
snazi vytvofit rovné vzdélavaci pfilezitosti pro vSechny zaky zmeénou celkového
Skolniho prostfedi tak, aby odrazelo rGzné kultury a skupiny v ramci spole¢nosti a
narodnich tfid. Multikulturni vzdélavani je proces, protoZe jeho cili jsou idealy,
kterych by se ucitelé a vefejna sprava méli stale snazit dosahnout.

(JamesA. Banks: Multicultural Education: Goals and Dimensions/ Multikulturni vzdélavani: Cile a
dimenze - http://depts.washington.edu/centerme/view.htm)

(Interkulturni vzdélavani je) vzdélavaci pristup zalozeny na respektu a ocenéni
kulturni rozmanitosti. Zaméfuje se na kazdého ¢lena spole€nosti jako celku,
navrhuje integrovany model takového zapojeni zak(l do vzdélavani, ktery usporada
vS8echny aspekty vzdélavaciho procesu takovym zplisobem, Ze dosahneme rovnych
prilezitosti/ vysledkd pro vSechny, pfekoname rasismus v jeho riiznych projevech a
dosahneme interkulturni komunikace a dovednosti.

(Aguado, 1995)
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Pokud mluvime o kvalitnim vzdélani pro vSechny, rovnosti pfilezitosti pro vSechny, o
nestrannosti atd. v ramci povinné Skolni dochazky, pak souCasny Skolsky systém tyto
podminky nespliuje. Interkulturni vzdélavani je na téchto idealech zaloZzeno a navrhuje
reformu vzdélavani, aby bylo dostupné pro vSechny zaky pfi zachovani respektu ke kulturni
rozmanitosti. Povinné vzdélani znamena z interkulturniho hlediska pro kaZzdého nulovou $anci
na mozny neuspéch ve Skole.

Kritikové interkulturniho pfistupu ke Skolskému systému poukazuji na skute¢nost, ze vyuka
nedosahuje vzdélavacich cili u v3ech Z&kl, coz nékteré odlidujici se skupiny systematicky
vyluGuje: kurikulum neodrazi rizné pfistupy, vyukové styly slouzi nékterym skupinam, ale uz
ne jinym, Skoly slouzi k udrzovani statu quo a nikoliv k jeho kritice. Z tohoto hlediska potrebuji
vzdélani a Skola globalni reformu, aby byly dosaZeny cile u¢eni pro kazdého, rovnost a kvalitni
vzdélani pro vSechny.
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aktivity a podnéty

Aktivita 1

Analyzujte a zapiSte argumenty pro a proti (mozna najdete nékteré uzite¢né informace v
kapitole ,Specifické zdroje a dalSi souvislosti“ a v Seznamu zdroji INTER). Myslete konkrétné i
obecné a snazte se zodpovédét tyto otazky:

V jakém smyslu myslite, Ze ma byt vzdélani povazovano za pravo a vjakém za
povinnost?

Je povinné vzdélani nejlepSim zplsobem, jak naplnit pravo na vzdélani? Jaké jsou
hlavni bariéry v rozSifeni tohoto prava?

Dle Vaseho nazoru, jaké jsou hlavni cile Skolského systému v soucasné dobé? Jaké
jsou jeho nedostatky?

Jakym zplsobem si myslite, Ze mGze byt interkulturni vzdélavani alternativou pro
transformaci souCasné Skoly?

Jaky druh zmén byste mohl/ a, jako ucitel/ ka, zavést, abyste zlepSil/ a systém dle
interkulturniho modelu? Jaké dal$i zmény jsou podle Vas pro to nutné? Kdo by mohl
byt osobou ¢i instituci odpovédnou za tyto zmény?

Napiste Vase osobni zaveéry.

Aktivita 2

Podivejte se na nasledujici obrazky a zkuste si predstavit, jaké by mohly byt cile riznych $kol,
které jsou na nich zachyceny...

Myslite si, Ze vyuZzivaji diverzitu Zaku pro obohaceni vzdélavaciho procesu? Jakym
zpusobem?
Respektuji, dle Vadeho nézoru, principy interkulturniho vzdélavani? Pro¢? Pro¢ ne?
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Aktivita 3

Podivejte se na nasledujici tabulku obsahuijici oficialni obecné cile povinné Skolni dochézky
v nékterych evropskych zemich.
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Viyberte cile minimalné dvou zemi a zhodnotte je z interkulturniho hlediska. Pokuste se
zodpovédét nasledujici otazky:

e Jsou tyto cile formulovany v souladu s inkluzivnim hlediskem?

e Berou v tvahu diverzitu Zaku a rodin? Pokud ano, jak?

e Podporuji néjaky druh transformace $koly/ spole¢nosti?

e Jsou formulovany tak, aby vSichni Zaci dosahli kyzenych vysledki? Pro&/ pro¢ ne?
e Jsou smyslupiné a uZitené? Pokud ano, pro¢ a pro koho?

Napiste VaSe zavéry a upozornéte na kladné stranky a nedostatky, které naleznete.

Aktivita 4

Skola musi byt prostorem pro inkluzi a sdileni. Ale pfili§ ¢asto se stava prostorem pro
segregaci a nevsimavost. Mistem, kde jedinec a kulturni rozdily nejsou pfijimany ani
respektovany.

Lloyd Colfax, pritel Makahu, ktery je ucitelem v Washingtonu, mi rekl:

Abychom Indiana pfizpusobili evropskym principdm socialniho chovani, je nutné jej oddélit od jeho
vlastnich hodnot, coZ je uspésné propagovano po tisice let. Hlavnim ohroZenim bylo individualizovat
mySleni kazdého Indidna, oddélit jej od jeho pfirozené tendence k pluralismu.

Skolsky systém se zrodil z prmyslové revoluce. Zda se, Ze filozofie je produktem, ktery zapada do
primyslové masinerie nasi doby. Dlisledkem je posileni myslenky sledovani kariéry [hlavniho proudu].

Vindidnskych rezervacich Ize ale nalézt velmi malo uspésnych kariér. Pokusy pokracovat se vzdélanim
v spouladu s touto teorii zvySuji moznost konfliktu. Pokud ma indianské dité opustit hodnoty, které byly
pfedavany z generace na generaci (...) musi potom byt pfipraveno pfijmout disledky svého rozhodnuti.
To je extrémné tézké, zviasté kvlli realnym poutdm, kterymi je vazano. Je stale Indianem, s
definovatelnym vztahem ke svému kmeni.

Samotny princip demokracie je protikladny ve vztahu ke kmenovému systému, nebot prosazuje respekt
k a smysl pro individualismus jako pfirozené pravo. Kmenové pfistupy jsou vice o sebeobétovani, sebe-
naplnéni Uzkym vztahem k rodiné a komunité. Pokud slib optimalniho vzdélani znamena, Ze vyuka a
uceni by mélo byt individualizovano (...) potom Skoly museji ve své pozici zaujmout jiny pohled. Indiéni
maji jiné hodnoty neZli neindianska spolecnost, odliSnou zivotni filozofii, odliSné aspirace v zivoté a
realnou moznost odliSnych cild.

(Kirk, 1986)

V soudasné dobé chapeme, Ze mista, kterym jsme fikali domov, opravdu nikdy nepatfila ke Svédsku.
Byli jsme tam zaclenéni jako né&jaké neopodstatnénd dodatecna myslenka; druh lidi pfekvapivé obyvajici
nékteré opusténé mocaly na severu, pouze ¢asteéné chapané jako Svédské.

Byli jsme jini, tak trochu ménécenni psi, trochu nevzdélani, trochu duchovné nevyvinuti.

Neméli jsme zZadnou zveér, zadné svisté, a zadné slaviky.

Neméli jsme Zadnou smetanku. Neméli jsme Zadné horské drahy; neméli jsme zamky ani velkd sidla.
Jedinou véci, kterou jsme opravdu méli, bylo neuvéfitelné mnozstvi komard, a potom jsme méli Tornedal
(Svédskou variantu finstiny) a komunisty.

Ve stradani to rostlo. Ne v materialistickém slova smyslu. To jsme zvladli. Ale postradali jsme nasi
identitu. Nebyli jsme ni¢im. Nasi rodi¢e nebyli ni¢im. Nasi pfedci neznamenali nic ve Svédské historii.
Nade pfijmeni nesla hlaskovat, nemluvé o vyslovnosti, pro nékolik ucitelt-novackd, ktefi byli dost
statecni, aby kvlli nam opustili opravdové Svédsko.”

(Mikael Niemi: Popular — music from Vittula/ Popular — hudba z Vittuly)
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Tady je, nanestésti, romska kultura po péti stoletich spolecného zivota stale velkou neznamou (...) Neni
znamo, v ucebnicich se neobjevuije, Ze jsme dorazili v roce 1425; pronasledovani ani ,zkuSenosti“ nejsou
zminény vibec... A co je jesté smutné;jsi, romska komunita neni zmifiovana v souvislosti s holocaustem;
nevi se, Ze pét set tisic lidi zemfelo v krematoriich a je hluboce rozsiten néazor, Ze to byli jen Zidé (...)
myslim, Ze v3echno to je fale§, myslim, Ze nefikame pravdu o své historii, Ze jsme my (Romové) pfispéli
k zalozeni Spanélského naroda...

(Fernandez Enguita, 1999)

UvaZzujte o nazorech a pocitech vyjadienych ve vySe uvedenych textech. Analyzujte kriticky
implicitni a explicitni okolnosti a divody, které stoji za témito situacemi. Znate néjaké jiné
pfipady podobné témto? Co se stane, pokud kultura lidi neni ve $kole respektovana, nebo je
dokonce popirana? Jak mlze povinné vzdélavani dat na toto odpovéd?

Aktivita 5

INTER DVD obsahuje nékteré videoklipy uZite€né pro uvahy o hlavnich otazkach tohoto
modulu. Vyhledejte je a zkuste analyzovat to, co budete pozorovat, z perspektivy Vasich
pfedchozich Gvah.

[CL] rosecy
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navrhy na spolupraci

NAVRH 1. Objasnéni Vasich predstav o vzdélavani

Rozdélte kus papiru na tfi ¢asti. Do prvni Casti zapiste Vase vlastni pfedstavy o vzdélavani: k
¢emu je, nebo k ¢emu by byt mélo. Vzpomerite, si, co jste si myslel/ a, kdyZ jste se rozhodl/ a
dat se na ucitelskou drahu. Do druhé Casti, prosim, zapiste, co si podle Vas rodi¢e mysli o
vzdélani: pro€ své déti posilaji do Skoly? Co od Skol oCekavaji? Ve treti Casti byste méli udélat
totéZ se svymi zaky: k ¢emu je podle nich vzdélani? Co oCekavaji po ukonéeni Skoly?

Po zapsani téchto myslenek byste je méli porovnat se skuteCnymi pfedstavami rodicu a Zaku o
vzdélavani. Mizete zorganizovat rozhovor se spolupracujicimi rodi¢i nebo nanést téma ve
tfidé a zeptat se VaSich Zak(, nebo byste obéma skupindm mohli dat standardizovany
dotaznik a shromazdit nazory na tyto otazky:

e K céemu je Skolni dochazka?
o Jak Skoly pomahaji lidem rozvijet jejich zivoty?
e Pro€ je Skolni dochazka v na8i spole¢nosti dllezita a nutna?

Analyzujte myslenky zaku a rodi€l a srovnejte s témi, které byste od nich v prvni fadé Cekali.
Viyhledejte rozpory a snazte se je vysvétlit.

Co jste se nauCil/ a pfi provadéni analyzy? Myslite si, Ze nékteré z VaSich pfedchozich
pfedstav by mély byt zménény? Které? Pro¢? Jaky druh Skoly byste preferoval/ a pro sebe, pro
své déti...? Jakd by méla byt? Shrite pfedstavy do kratkého eseje a uvedte své zavéry.
Vypracuijte alternativni dokument o cilech Skolni dochazky, za Ucasti vSech ¢lend Skolni
komunity.

NAVRH 2. Porovnani predstav o vzdélavani a praxe

Poté, co jste skondili s pfedchozi Cinnosti, bychom chtéli, abyste si zkusili srovnat pfedstavy a
praxi. Které z pfedstav o vzdélavani jsou napliovany ve Vasi tfidé? Existuji vzdélavaci
postupy, které vedou k tomu, aby VaSe vyuka splnila Va$e predstavy o vzdélavani jako celku?
Jaké? Existuji nékteré postupy, které témto pfedstavam odporuji? Byly nékteré predstavy
vynechany? Pro¢? Co byste mohli udélat pro lepsi naplnéni téchto predstav v praxi? Existuji
nékteré bariéry v plynulém propojeni praxe a predstav? Mizete s nimi néco udélat?

[CL] rosecy
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1. Pfemysleni o vzdélavacich cilech ve Vasi Skole: jako tfeti krok v tomto procesu byste si méli
vzpomenout na pfedchozi analyzu myslenek a postupl a srovnat ji s aktualnimi vzdélavacimi
cili ve Vasi Skole. Pokud Skola vypracovala dokument odrazejici jeji vzdélavaci cile (centralni
projekt), méli byste se na néj podivat a analyzovat jej ve srovnani s VaSimi pfedeSlymi zavéry.
Opét byste si méli vSimnout, v kterych bodech se shoduji nebo li8i, uvést divody a vypracovat
zavéry o dosazitelnosti cill.

2. Sdileni zavéru s ostatnimi odborniky: pokud jste schopni udélat zapis, ktery by odrazel
VaSe zaveéry ze ffi dfivéjSich Cinnosti, mohla by to byt vyborna cesta, jak je sdilet s ostatnimi
uciteli, diskutovat o nich a vypracovavat navrhy na zmény. Pokud se zaméfite na cile
interkulturniho vzdélavani, bude analyza bohatsi a cilengjsi.

3. Organizace workshopu ucitelt: prodiskutujte tyto mysSlenky (mozna by bylo dobré k tomu
pozvat rodice). Napiste zavéry workshopu do pisemné zpravy, aby mohly byt na zavér tohoto
modulu srovnany s cili interkulturniho vzdélavani. (Tato Cinnost musi byt provadéna ve
skutecné tfidé, aby se ukazaly specifické okolnosti — spolecenska tfida, uroven vyuky, Skoly
atd.)

[CL] rosecy
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planovani a adaptace kurikula

1. Nasledujici obecné cile jsou skuteCnymi pfiklady, pfevzatymi ze zakladnich projektovych
dokumentt rGznych evropskych Skol. Pfidejte k nim cile je$té jedné Skoly dle VaSich
zkuSenosti (Skoly, kterou jste znal jako zak, ucitel nebo odbornik, jako otec nebo matka).
Analyzujte je tak, Ze je date do vztahu k cilim Va8i vzdélavaci praxe. Zkuste oznacit momenty
z interkulturniho pohledu vyznamné, irelevantni nebo protikladné. Myslite si, ze se tyto Skoly
mohou stat prostorem socialni transformace? Vypracuijte navrhy zlepSeni a zmén.
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2. ,Dulezité na tom, co se Zaci uci ve Skole, neni prevazné ,jasny” uéebni plan pfedmét, jako
je francouzstina ¢i biologie, ale hodnoty a pfesvédceni jako konformita, znalost svého mista,
¢ekani na to, az na mne pfijde fada, konkurenceschopnost, individualni hodnota a podFfizenost
autorité. Skryté kurikulum uéi Zaky, ,jak to jde v Zivoté* a ze vzdélani je néco, co je jim
provadéno, spie neZli néco, co délaji oni. Pfevladajici hodnoty spoleénosti jsou zaky
,prebirany i pochyceny“.“ (Whitty a Young, 1976)

PreCtéte si nasledujici pfibéhy. VSechny vypovidaji o existenci ,skrytého kurikula“ a jeho vlivu
na Zaky. O nevyslovenych hodnotach, oCekavanich, pfesvédcenich, pocitech, predsudcich,
které se skryvaji za chovanim ucitele. Definujte poslani, ktera v nich najdete. Analyzujte
mozné divody a dopady na Zaky a ucitele.

V' mém prlzkumu jsem se ptal zaku, co ucitelé délali nebo fikali, aby dokazali, ze véfi, jak jsou Zaci
chytfi. Zaci napsali, ze se ugitelé usmivali, mluvili s nimi, placali je po zadech, divali se na né pysne,
nebo ,mne zatahli stranou a fikali mi, Ze jsem dobry“. Zaci udali nasledujici ddvody, pro¢ si mysleli, ze
to, co si ucitel o nich mysli, ovliviiuje to, co si mysli oni 0 sobé:

,+Ano, protoze pokud mi on nebo ona feknou, ze jsem chytry, citim se Stastny a zaénu délat svou préaci.”
,Pokud Vam ucitel véfi, dava to Zakovi vice sebedlvéry.”
,Myslim, ze pokud mi ugitel nevéfi, nikdy ze mne nic nebude.”

(...) Préce, presvédceni, €iny: nékdy si ucitelé neuvédomuji ohromny vliv, ktery mohou mit ... slova a
minéni uCitele mohou téZ formovat budoucnost.

(Nieto, Sonia: What keeps teachers going?/ Co nuti ucitele jit stale dal?
Teachers College, New York 2003, str. 111)
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Utitelka treti tFidy mi, kdyZ jdeme do tfidy, vysvétluje, Ze v3echny déti v ,jeji skupiné“ jsou velmi aktivni.

KdyZ jsem je poté pozoroval, mél jsem moznost ,potvrdit* jeji tvrzeni: pokud se nékdo béhem vyuky

nezapojil, nepoloZil otazku Ci néjak nepfispél, vyzvala ho ucitelka osobné, aby se ,zGCastnil* pfimou
otazkou: kdo to tady zapomnél mluvit?

(Vytah z terénniho zépisniku Clena tymu INTER)

(Viz ,Ugast" ve Slovnigku)

Cristina (ucitelka) nékdy chodi kolem lavice Saidy Velky Arnie, dfive ucitel ve Skolce, byl
a ackoliv vidi, ze se divka hlasi, nevénuje ji angazovan jako novy specialni ucitel,
pozornost. Divka mé& ruku nahofe nékolik minut a odpovédny za vytvofeni tfidy se skupinami
konecné se rozhodne dat ji dolli a jenom se na Zaki, pro které bylo obtizné fungovat v
Cristinu divat. Ta mezitim stale mluvi se zbytkem prostfedi normalni tfidy.
déti o tom, jak provést préci. Ucitelka sedi pred Armie jim nabidl mini hokej, stolni tenis, Sipky,
skupinou a Saida se opét pfihlasi. Cristina ji drhani, kurzy v pouzivani joja a vybarvovani
nevénuje pozornost. omalovanek hvézdnych vélek. Také slouZil jako
(Bartolomé: Classroom observation/ Pozorovani reproduktor” problému déti.
ve tfidé (1997), str. 249) Ucitelé si mohli vybrat az pét zaku ze tfidy a

poslat je k Arniemu na pdl hodiny. Néktefi
ucitelé vyuzivaji moznosti jit k Arniemu jako
Uplatek, aby déti dokonéily svou praci. Jini
ucitelé pfipustili, ze k Arniemu posilaji déti,
které nemaji zvIast radi, jen aby je dostali pry¢
ze ffidy.

(McLaren (1998), str. 84)

[CL] rosecy
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http://www.right-to-education.org
Projekt (RTE) ,Pravo na vzdélani®
je vefejné pfistupnym zdrojem
informaci o lidskych prévech, jedna
se 0 jediné stranky na svété
vénované pouze pravu na vzdélani.
Projekt byl iniciovan Katarinou
Tomasevski, prvni zvlastni
zpravodajkou o pravu na vzdélani
Komise lidskych prav Spojenych
narodd.

DUGATION DENIED, costs and remedies
Katar ck b s

a5 1

http://www.multiworld.org
Sit Multiworld ma jeden
hlavni cil: vytvafet a
podporovat, namisto
souCasného vzdélavaciho
systému, lepsi, rlznorodé
a  efektivngjSi ucebni
pfileZitosti, ~ které by

“"'““"“ respektovaly svobodu a

zajistily dustojny Zivot.

The Multbwarld Natwork has one principal alm: to ganarats and ssppori, In place of the present ‘sducatisnal” system, hamer, dverss, TS
and imeie slfctve Inarning spporunities that would expect fendar and smaie ves of indhidual dignity.

Homal law bs teday the ch, i of Northerm domimation.  bs this that we need 10 challenge. é
5 1
ek T i QB ER
i w. [T

Lyman, Isabel: Homeschooling: Back to the Future?/ Domaci Skola: Zpét do budoucnosti?
http://www.cato.org/pubs/pas/pa-294.html.

lllich, Ivan: Deschooling Society/ Spole¢nost provadéjici ,od$kolnéni®
http://reactor-core.org/deschooling.html.
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James A. Banks: Multicultural Education: Goals and Dimensions./ Multikulturni vzdélavani:
Cile a dimenze http://depts.washington.edu/centerme/view.htm

Paul C. Gorski: http://www.mhhe.com/socscience/education/multi/define.html

http://portal.unesco.org/education
UNESCO &
http://www.ibe.unesco.org
Mezinarodni kancelar pro
vzdélani (IBE). Popis €innosti na
mezinarodni, regionalni a mistni
urovni. Jedna z funkci IBE jako
pozorovatele mezinarodnich
struktur a metod je udrzovat
mezinarodni vzdélavaci
informacni centrum.

http://www.eip-
cifedhop.org/english/index-

en.html

Svétova asociace pro Skolu
jako mirovy nastroj (EIP)
provadi aktivity v oblasti
lidskych prav a vychovy k miru.
- EIP je pfesvédCena o velmi
iy dulezité roli, kterou muze hrat,
a proto pracuje na zvyseni
povédomi o této roli v ramci
— . odborné pedagogické

s - T B3 vefejnosti, statnich Gfadd a
vefejného minéni. Prace je
zaméfena na rozvoj
dovednosti a znalosti ve
vztahu k podpofe lidskych
prav, zékladnich svobod a
nenasilného feSeni konfliktd.
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otazky k zamysleni a hodnoceni

Tyto otazky vyplyvaiji z cile tohoto modulu, a sice kriticky analyzovat povinné vzdélavani, jeho
teoretické principy a jeho aktualni socialni tlohu®.

Otazka 1

Pokud si myslite, ze cile povinného vzdélani jsou pfiméfené a dulezité, mizeme je kompletné
zahrnout do naSeho vzdélavaciho schématu? Mlzeme je vyuzit jako prlvodce pro nasi
vyukovou praxi?

Otazka 2

Analyzujte skuteény kol povinného vzdglavani. Zadame Vas, abyste premysleli o tom, co Z4ci
skutecné povinnou Skolni dochézkou ziskavaji. Zaméfte se, prosim, na rozdily mezi tim, co by
méli dostat, a co skutené dostavaiji.

[CL] rosecy
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homogenita versus diverzita ve
skolach

Tento modul se zabyva idejemi homogenity a diverzity ve Skolach:
e nabizi definice pojmi, s umyslem pomoci Etenari tyto jevy identifikovat v jeho/
jejim Skolnim prostredi
e ukazuje vyhody a obtize vznikajici pfi prfechodu od pristupu prevazné
prosazujiciho homogenitu (coz je v dnesSnich tfidach nejc¢astéjsi pripad) k
pristupu upiednostiujicimu diverzitu a individualni pristup k zakiim
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homogenita vs. diverzita ve Skolach

k zamysleni

Tento Pravodce byl sepsan tymem autord.
Myslite si, ze jsme stejnoroda nebo riznoroda skupina?

Abychom Vam pomohli rozhodnout se, pfectéte si nasledujici autobiografie nékterych ¢lend, v
nichz se Vam predstavi.

José:

Kolegyné nas pozadala, abychom néco napsali (Pfiznavam, Ze jsem nevédél, co po nas chce). Myslim, Ze
pozadovala néco jako syntézu o tom, jak jsem se dostal do skupiny (tymu, ktery piSe tohoto Priivodce). Ma prvni
mySlenka byla, ,Koho by to zajimalo?* (Musim pfiznat, Ze mne to nezajimalo a pfedpokladal jsem, Ze by to
nezajimalo ani vétsinu z Vas!).

Piemyslel jsem o tomto modulu, o stejnorodosti a riiznorodosti, snazil jsem se piijit na to, k éemu to bude dobré a
v ramci této nejednoznacné zadosti si stale nejsem jist, o &em to je. Jedina véc, kterou mohu udélat, je fici Vam
néco o svém Zzivoté, pokusit se odhalit nékteré své pocity, odhalit trochu stejnorodosti a snad identity a riznosti,
kterou my vSichni do urcité miry mame. Tak tedy...

Témér pied Sesti lety jsem pfijel do Madridu (Narodil jsem se v malém mésté v provincii Cadiz) a pfedpokladam,
Ze ne kvUli Madridu, ale pracovnimu prostfedi, s nimZ jsem se setkal, jsem se zacal citit UpIné jinak, podobné jako
lidé v misté, odkud pochazim. Tady kazdy spéchal z jednoho mista na jiné. DoSel jsem k n&zoru, Ze je nemozné
setkdvat se s lidmi mimo jejich pracovi$té a zdalo se mi, Ze vSichni musime vypadat vaZné, abychom mohli délat
vazné véci.

R&d si uzivam to, co déldm, coz pfedpokladdm Ze asi kazdy, ale ja snad i vice. Také se rad usmivam, at délam,
co délam, jsem rad flexibilni (jsem spise globalni myslitel) a mam rad vtipy a rad vidim spiSe zabavnou stranku
véci. To ode mne vyZaduje, abych vénoval pozormnost vdemu, co by mohlo mit dvoji vyznam, a vzdy byl pfipraven
na nejneuvéfitelngjsi vyznam! Na to, co se zda byt nemozné.

Nékdy, kdyZ feknu vtip, mne mnoho lidi nepochopi. Ten pocit, kdy jsem se stéle dival na jejich vaZné obliceje
poté, co jsem ten geniélni vtip fekl, mne tak zklamal, a tak mne ,ni¢il*, Ze to bylo téZké snést. Mohl jsem pouze
rezignovat na tento extrémné vazny a (pro mne) tak tézko pochopitelny smysl pro humor. Stale mam ten pocit.
Mymi ,plavéiky" se stali lidé zespoda, jejichZ postoje a vize svéta byly tak podobné mym. S nimi bylo jednodussi
se smét.

DoSel jsem k nazoru, Ze jedinym zplisobem, jak si uchovat svou vlastni identitu, ktera, jak pfedpokladam, existuje
a je realna, bylo stat pevné a zistat sam sebou. Pfed vSemi t€mi lidmi, ktefi, jak se zdalo, nepfijali mou osobnost
nebo zplsob, kterym jsem miuvil (mnohokréat jsem se citil byt hodnocen a byl jsem schopen rozpoznat tu asociaci
rozdilu a nedostatku, ktera je tak bézna), a jedina véc, ktera mi zbyla, bylo stat si za tim, kdo jsem, takovym
trochu pfehnanym zplisobem, a zdUraznit ty rysy, které oni neméli radi, az jsem ze sebe udélal témér karikaturu.
R&d jsem se dival, jak se lidé vrtéli na svych sedadlech pfi mém drzém chovani, bylo to néco podvratného a také
mne to odlidovalo.

Postupem doby, jak roky mijely, jsem rozifoval rejstfik svého chovani a mysleni, jak uZz ma Clovék vice
zkusenosti, a zatimco jsem si stale udrzoval svUj styl, ktery nechci ztratit, pfizplsobuiji se ostatnim. Pomalu jsem
si zaCal uvédomovat a uzivat ty dobré véci, které jsou kolem nas, ackoliv hluboko uvniti si uvédomuii, ze je
nemozné, byt takovy, jako jsem byval. Pomalu jsem za¢al citit smysl toho, Ze sem patfim.

Zde bych radgji mél pfestat, jelikoZ toto za€iné byt deldi neZ syntéza. Nakonec jsem zjistil, Ze mam velky zajem to
napsat a doufam, Ze Vas to bude zajimat.

[CL] rosecy
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Beatriz Malik:

Narodila jsem se v Bogoté, v Kolumbii; ma matka je Kolumbijka a mdj otec pochazi se Spojenych statl a je
polského plvodu. Kdyz mi bylo 10 let, dostala jsem se do Spanélska se svym otcem, ktery pracoval jako civilni
ucitel na stfedni Skole na letecké zakladné USA Torrejon. Ve 13 letech jsem odeSla do Kolumbie a v 15 jsem se
vratila do Spanélska, kde od té doby Ziji (na rdznych mistech). Chodila jsem do nékolika $kol, statnich i
soukromych, a tudiZ jsem zaZila tfi r(izné statni vzdélavaci systémy. Pres vSechny tyto stalé zmény a pohyb jsem
si ve Skole nevedla Spatné, ackoliv jsem méla mnoho mezer (napf. ve Spanélském zemépise!!! nebo v latiné & v
nékterych aspektech matematickych), protoZe u€ebni plany a rozdéleni obsahu byly systém od systému zna¢éné
odlisné. Nicméné, Skolu jsem absolvovala v obvyklém véku a vstoupila jsem na univerzitu. Navic jsem méla ve
Spanélsku mnoho problémi se svym bydli§tém a pracovnim povolenim a povazovala jsem své odligné zazemi a
zkuSenosti se stéhovanim za dosti znacnou pfekazku, az do doby, neZ jsem jako absolventka na UNED
(Spanélska Pedagogicka Univerzita Distan¢niho Vzdélavani), kde jsem ziskala titul a Phd. v pedagogice, potkala
Teresu Aguado, ktera pracovala v oblasti interkulturniho vzd&lavani, a zacala jsem s ni spolupracovat. Velmi mi
pomohla pfi zhodnoceni mého pdvodu a zazemi, pfiméla mne k zapisu do kurzu pro sociélni pracovniky pro
imigranty ve Skolach, a téz k Zadosti o stipendium na navstévu seminafe v Salzburgu. Byla jsem pfijata do
Setkani 372 o rasach a etnicité, coz byla jedna z nejvice obohacujicich zkuSenosti v mém Zivotg, profesionalng,
ale predevsim osobné. Lidé, se kterymi jsem se tam setkala, byli vyborni a mnoho z nas zlistava v kontaktu. Kdyz
jsme se rozhodli pfedloZit navrh na nadnérodni projekt spolupréce v oblasti interkulturniho vzdélavani Evropské
komisi, pozvala jsem k Ugasti nékteré ze &lenti seminafe. Ctyfi z nich jsou v sou¢asné dobé partnefi v projektu
INTER, spole¢né s jinymi, které jsme kontaktovali na zakladé pfedchozich projektl. Je to naroény projekt, s
riznorodym partnerstvim, ale je to uZitetna a zabavna zkusenost, pfes pracovni zatizeni navic, které mame.
Navic ke vSemu, co se v prubéhu u¢im a k vysledkim, ke kterym kradime, si zviasté cenim vztahl se
zainteresovanymi lidmi.

Laura:

Jsem z Ceské republiky, z Prahy, kde jsem se i narodila. Jiz vice nez 10 let pracuji v neziskovém sektoru, a to
v oblasti multikulturniho vzdélavani, hlavné se zaméfenim na otazky dulezité pro vychovu a vzdélavani romskych
déti. Diky Domu Anny Frankové v Amsterdamu a jeho vzdélavacim projektlim pro ucitele, které jsem ve své zemi
koordinovala, jsem se hodné dozvédéla o pfedsudcich a o tom, jak funguji, o vlivu Spatné vzdélavaci politiky i o
nutnosti poucovat se z minulych chyb pro lidstvo i jedince. V roce 1998 jsem jako feditelka nadace Nova $kola
prispéla k zavedeni romskych asistentt do oficialniho Skolského systému v zemi. (Byla to téZka bitva a my jsme
zvladli prosazeni reformy pravé po takzvaném ,exodu” ¢eskych Romu do Kanady a zapadni Evropy v roce 1997 a
nasledujici mezinarodni kritice Ceské republiky, kdy tviirci vzdélavaci politiky a Gfednici vefejné spravy zagali brat
vazné hlasy obycejnych pedagogl a obcanskych organizaci. Nyni jsem vykonnou predsedkyni mezinarodni
nevladni organizace s nazvem Globea - mezistatni iniciativa pro toleranci a lidské prava. Vyucuiji téz na Fakulté
socialnich véd na Karlové univerzité v Praze, a zaméfuji se na multikulturalismus v Evropé a politiky tykajici se
narodnostnich mensin. Ve své dizertaCni praci jsem se zaméfila na vyzkum udrzitelné vzdélavaci politiky pro
multikulturni spolednosti, s pouzitim komparativniho ramce Ceské republiky a Skotska. Mé kolegyné Beatriz a
Margarita, které jsem potkala v roce 1998 na seminafi v Salzburgu, mne oslovily s nabidkou spoluprace na
projektu INTER. Jsem $tastna, Ze mohu byt soucasti opravdu interkulturniho projektu nejen jako tvirce, ale i jako
Ucastnik pracovnich proces(, véetné rliznych nedorozuméni a naslednych objasnéni. Tvari v tvar éelit problémim
vyplyvajicim z odliSného kulturniho ramce a zazemi, jakoz i zpochybriovat viastni kognitivni pfedsudky, je vyzvou,
ktera je pro mne, jako pro profesionala i ¢lovéka, velmi cenna.

Teresa:

Narodila jsem se v Aragonu, co? je oblast v severnim Spanélsku a myslim, 7e méa osobnost je z&asti podminéna
mym socialnim, rodinnym a mistnim plvodem. Byla jsem prvni v mé rodiné, kdo ziskal univerzitni diplom, coz je
velmi bézna zkuSenost pro mou generaci a socialni stav. V té dobé bylo ziskani univerzitniho diplomu zarukou pro
to, Ze jste ziskali praci. Rozhodla jsem se, ze se stanu ucitelkou na prvnim stupni. Mozna byste se ptali pro€ a ja
bych odpovédéla, Ze jsem mozna chtéla byt ucitelkou proto, Ze uditelé byli v mém okoli, blizko mne... a nevédéla
jsem nic o jinych povolénich &i kariérnich moznostech.

Pracovala jsem jako ucitelka na z&kladni 8kole v malych méstech deset let a to byla pro mne velka interkulturni
zkuSenost. Mymi Zaky byli vSichni Zaci ve mésté a bylo mi jasné, Ze se kazdy liSil od téch ostatnich. Musela jsem
zménit svdj nazor na to, kdo je idealni Zak. Musela jsem zménit svlj nazor na to, co oéekavat a jak pracovat ve
Skole! Ve Spanélsku to byla doba politické zmény a ja jsem zrala jako osoba a v tutéZ dobu jsem rostla i jako
ucitel. Byla jsem zapojena do hnuti pedagogické reformy, ktera poZadovala politickou zménu, vefejnou Skolu a
svobodu.

Studovala jsem pedagogiku — protoze jsem chtéla védét, jaka je nejlepsi cesta vyucovat a ucit — a psychologii
(jsem opravdu zvédava, co se tyce jinych lidi!) na UNED a ziskala doktorat. Byl to opét posun z jedné kulturni
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pozice do jiné, od praxe k teorii. VZdycky jsem moc chtéla obé dimenze spojit. V soucasné dobé koordinuiji projekt
INTER a podilim se se svymi partnery na zvI&stni interkulturni spolupréci. PokouSim se vyuzit viechny své byvalé
zkuSenosti a zaroveri mit radost, ucit a zvlaté vytvaret prostor, kde kulturni rozdily budou povazovény za
normalni.

Margarita:

Narodila jsem se a vyrostla jsem v Madridu, ve Spanéisku, ale kdyz jsem byla mala divka, rada jsem se divala
oknem na Zivoty jinych lidi. Dlouho to bylo povaZovano za nesludnost, dokud jsem se nestala antropoloZkou.
ZpUsob, jakym lidé fidi své Zivoty a fesi své kazdodenni problémy, mne vzdy fascinoval a doufala jsem, Ze vzdy
bude. Nicméné, mi rodi¢e mi dali své prvni lekce o diverzité a respektu doma, jelikoz pochazeli z rdznych rodin,
které staly ve $panélské obtanské valce na opaénych stranach. Zila jsem v Kanadé, ve Spojenych statech, v
Argentiné a jizni Africe a dozvédéla jsem se o dlleZitych soucastech sebe samotné na vSech téchto mistech (i
jinych), kde jsem Zila a naslouchala jinym lidem. Byla jsem vyzvana, abych se pfipojila ke skupiné INTER pani
Beatriz Malik, ktera byla velmi uznavanou kolegyni na seminafi v Salzburgu (Setkani 372), kde jsem téz potkala
Lauru, Bernda a Olgertse. Od zacatku jsem citila, Ze jsem velmi vitana (diky Tereziné stylu koordinace), ale byla
jsem téZ velmi nejista ohledné toho, jakou formu by mél viastné mit mdj prispévek. Myslela jsem, Ze jsem pfili$
teoretikem na to, abych pracovala na takovém konkrétnim projektu jako je Prlivodce interkulturnim vzdélavanim.
Nékdy se moc hadam (naucila jsem se od Bernda, Ze mnoho spor(i miize byt i zabavnych, ale nefunguje to vzdy).
Nékdy musim urcitou praci udélat velmi rychle a pfeskoCit k zavér(im, takze odloZim nékteré ¢asti nebo praci,
které jsem si cenila (ale naucila jsem se od Terezy, Ze to neni Zadna prace, kdyz to mam pouze v hlavé!). Nékdy
se citim frustrovana, pokud néktefi z mych kolegl neplni své terminy, tak jak si ja myslim, Ze by méli. AvSak
citim, Ze mne respektuji, a to mne povzbuzuje. Hodné se naucim, uzijeme si hodné legrace a kone¢né dokonce
pisi pro Prvodce!

Olgerts:

Olgerts Tipans, odborny asistent na LotySské univerzité, se narodil, byl vychovan a stale zije v Rize v LotySsku:
ma zemé se vzdy nachazela na kfizovatkach obchodnich cest, i cest vojsk dobyvateld. Dusledkem toho je
svédectvi o pfitomnosti riznych kultur a velky pocCet narodnostnich skupin Zijicich v LotySsku. Nékteré z nich
mohou byt oznageny jako ,staré minority“, nékteré z nich se skladaji z ,nové pfichozich®. Jejich integrace neni
pouhou otdzkou védeckého zajmu, ale pfedpokladem pro Uspésny rozvoj spolecnosti jako celku. Pfirozené, mam
na tom také osobné zajem.

Alan:

Narodil jsem se a byl jsem vychovan ve stfedni ¢asti Anglie, v malém venkovském mésteCku Leek v hrabstvi
Staffordshire. Hlavnim druhem primyslu byl primysl textilni, a zviasté tkani hedvabi. Uz v atlém véku jsem se
rozhodl, Ze v primyslu NECHCI byt zaméstnan, na rozdil od vétsiny mé rodiny! Opustil jsem $kolu ve véku 16 let
a zamifil jsem na drahu technika. Ve 22 letech jsem ziskal diplom ve strojirenstvi na mistni univerzité. Byl jsem
prvnim ¢lenem rodiny, ktery kdy vstoupil na univerzitu. Do 25 let jsem absolvoval praxi jako technik, a potom jsem
se rozhodl, Ze se chci Ucastnit vychovy mladych lidi, a tak jsem absolvoval jednolety postgradualni kurz, ktery by
mi umozrioval vyuCovat na stfednich Skolach (Zaky ve véku 11 az 18 let). Po urcitém poctu let jsem opustil Skolni
vyuku a Sel jsem na pedagogickou fakultu na univerzitu Nottingham Trent jako asistent pro vycvik ucitelt se
specializaci na Design & Technologii. Tehdy se zacal rozvijet mQj zajem o vyuku s evropskou dimenzi, a sice o
vzdélani vidéné z perspektivy designu, kultury a zivotniho prostfedi.

Zorganizoval jsem celou fadu kurzd, jejichz soucasti byla vyména studentl v ramci programu Socrates
ERASMUS a koordinovanych projekt z oblasti dalkového studia a spoluprace mezi evropskymi institucemi pro
vzdélavani ucitelu.

V soucasné dobé se neucastnim pouze INTER projektu, ale pracuji také se dvéma dalSimi kolegy na programu
Comenius 3 Networks, ktery obsahuje Regionalni identitu a aktivni ob¢anstvi (RIAC) a Ekologickou vychovu
(SEED). VSechno je to motivovano chuti pfispét k pochopeni a respektu pro nas vechny, jakozto Evropany, zijici
v kulturné bohatém, rGznorodém prostredi. To, ze jsem Clenem INTER projektu, mi dava moznost pracovat s lidmi
pochazejicimi z r(zného prostfedi, ktefi maji rizné zkuSenosti, coZ opét rozsifuje mé vlastni zkuSenosti, a
pomaha mi to dosahnout mych cill. ProtoZze se setkavame, spolupracujeme a zijeme spoleéenskym Zivotem,
zacal jsem si jich vazit jako svych pratel i jako pracovnich kolegu.

Caridad:

Narodila jsem se a rana léta svého détstvi jsem proZila na malém misté (v zemi divokych byku), kde nebyla v
domech elektfina ani tekouci voda. Po par letech jsem na sedm let odeSla do internatni Skoly do malého
starobylého mésta, kde jsem, stejné jako Margarita, nosila Skolni uniformu (ale na rozdil od Margarity jsem k ni
méla nejednoznacny postoj, jelikoz uniforma v tomto mésté znamenala urcity status, ale my jsme z ni pfesto
ucinili zaleZitost Cisté osobni.) Tam jsem skoncila jako ucitelka zakladni Skoly (védéla jsem, Ze tam na mne vzdy
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bude &ekat néco nového) a od tohoto okamziku probihal mjj Zivot kfivolakymi cestami, misto rovné. Po studiich
na univerzité, kde jsem zamyslela studovat pfirodni védy, ale vzdy jsem skonéila u humanitnich (pfes moje pféani),
jsem potkala Margaritu ve velmi ddlezité chvili mého Zivota — byla jsem v jiném stavu a Cekala jsem dvojcatal O
nékolik let pozdéji, kdyZ jsem se chystala dokonéit psani knihy s Margaritou, mne pozadali jeji pfatelé, abych se
pfipojila k praci na INTER projektu (kdyz spolupracujete s Margaritou, znamena to, ze je vzdy potfeba U¢astnit se
zvl&stnich véci), coZz mi poskytio moznost spojit antropologii s pedagogikou. INTER projekt byl pro mne vyzvou,
protoZze jsem nikdy nepracovala v takovém velkém tymu s lidmi z rdznych mist. Myslim, Ze jsem byla velmi
stateCna, ale také troufala, protoze ma anglictina nebyla dost dobra, abych mohla komunikovat, ale diky svym
koleglim jsem schopna sdélit své mySlenky a pocity. V dusledku toho se ma anglictina opravdu zlepSuje (Teresa
fekla pfi nasi posledni virtualni konferenci, Ze po tom, co jsem napsala, uz nikdy nemohu fici, Ze nemluvim
anglicky). Nejsem si jista tim, co mohu dat skupiné, ale opravdu si uvédomuji hodnotu toho, co jsem se doposud
naucila.

Vineta:

Narodila jsem se v Rize, hlavnim mésté LotySska. VSichni ¢lenové mé rodiny jsou LotySi a ma identita mne ze
vSeho nejdfive spojuje s narodnostnim aspektem identity — s lotySskou identitou. NejznaméjSimi vlastnostmi
Loty30 je sebevédomi, tolerance, silny pocit odpovédnosti za praci a je pravdépodobné, Ze tyto viastnosti ovlivnily
rovnéz formovani mé identity. Za druhé, protoze moji rodiCe pracuiji ve stfednim $kolstvi, jsem nepochybovala o
tom, Ze budu studovat na univerzité.

Druha ¢ast mé identity je spojena s politickymi zménami v naSem staté: kdyz se zhroutila sovétska vlada, bylo mi
17 let. Vétsina lidi v LotySsku, stejné jako v ostatnich pobaltskych zemich v tu dobu, se zajimala o politiku.
Mozna, ze z dlvodu téchto politickych udalosti béhem mych studii filologie na univerzité jsem méla
interdisciplinarni zajmy. Po absolvovani univerzity jsem zalala pracovat jako vyzkumna pracovnice na
interdisciplinarim poli sociolingvistiky, a tak jsem se dostala do oblasti multikulturniho vzdélavani. Od roku 2001
pracuji jako feditelka centra pro Multikulturni vzdélavani na Fakulté pedagogiky a psychologie Loty8ské univerzity.
Do INTER projektu jsem byla zapojena jako ¢lenka fakulty. VSechny projektové tymy jsou odliSné, ale béhem
tohoto projektu jsme se stali velmi dobrymi prateli — rozdily nas obohatily a velmi si toho cenim.

Ivar:

Narodil jsem se a vyrostl jsem na venkovském misté v jihovychodni ¢asti Norska. Norskéa narodni identita stoji na
historickém obrazu farmar, ktefi viastni své farmy na mistech, jako je mé rodisté. Ale mi rodiée a vétSina rodicu v
okoli nebyli farmafi: nasi pfedkové pracovali pro farmare, ale nikdy neméli své vlastni farmy. Kdyz jsem byl
chlapec, byla méa identita spojena s timto historickym faktem. Kdyz nam ugitelé vypravéli o norské historii, ja jsem
se s ni neidentifikoval.

Ma identita byla spojena s historii jinym zpGsobem: nechtél jsem Zit stejny Zivot jako mi rodi¢e. Vzdélani mi mélo
pfinést lepsi Zivot. To byla nejdllezitéjsi véc, kterou jsem se doma naucil, a byla to dllezita ¢ast mé identity. Mi
rodi¢e mi chtéli pomoci s pfipravou do Skoly, ale velmi ¢asto nesouhlasili s tim, co 8kola uéila: znalosti a hodnoty,
které Skola zprostfedkovavala, nebyly jejich hodnotami. Velmi brzy jsem se naucil nefikat jim pfili§ mnoho o
obsahu hodin ve $kole.

Vzdycky jsem rad sportoval. V roce 1994 se v mém rodisti konaly nékteré ze soutézi zimnich olympijskych her.
kolbistém pro mezinarodni sportovni atlety.

Mé prvni misto bylo misto uCitele v rybarské vesnicce v severovychodni ¢asti Norska, blizko ruskych hranic, v
kultufe velmi odli$né od t& mé. Zde jsem zazil konflikt mezi centralnim jihem a okrajovym severem zemé. V téchto
letech jsem se silné identifikoval s vesnickou kulturou a lidmi snazicimi se prezit v Barentsové mofi.

Od osmdesatych let 20. stoleti Ziji ve vychodni ¢asti Osla, spolu s lidmi pochézejicimi z celé zemé a celého svéta.
Jako odbornik jsem se zajimal o vzdélani, kulturu, postizené a migraci, o rozdily a pravo byt rozdilny. Proto jsem
také vstoupil do skupiny INTER.

Inés:

Vyrostla jsem ve velké rodiné v malé vesnici na severu Spanélska. Ve své roding, ktera byla celkem bez
predsudkd a poskytla mi oporu, jsem si osvojila nékteré postoje a zivotni hodnoty, jako odpovédnost, Uctu, lasku
a pokoru. (Mozné) omezujici a limitujici venkovské prostfedi mne vyprovokovalo prekrocit dané meze. Byt ,dobry"
ve Skole (coz znamenalo, ze jsem méla dobré znamky, ve tfidé jsem moc nemluvila a spravné jsem se chovala
atd.) a se vzorem v mych bratrech a sestrach jsem nemohla uvazovat o jiné volbé, nezli byl vstup na univerzitu.
Zivotech byla pro mne dostateénym divodem, abych dale sledovala tento cil. Mé zaniceni se prohloubilo, kdyz
jsem se vréatila zpét do Skoly, tentokrat jako pedagoZka, pfed ukongenim studia. Analyzovat, co se déje, pracovat
s uciteli a zaky atd. byla fascinujici prace. Pozdéji jsem ode$la do Madridu, abych sva studia prohloubila. Bylo to
dosti tvrdé, kdyZ jsem vidéla, jak je t&Zké najit praci, kde bych mohla rozvijet své znalosti a dovednosti, a nékdy
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jsem ztracela své nadSeni. Ale potkala jsem Josého Antonia, ktery mi fekl o stipendiu v UNED, a ja jsem o jeho
doporuceni vilbec nepochybovala. To bylo v roce 2000, kdy jsem potkala Terezu (byla to mé $éfova) a jeden rok
jsem pracovala na institucionalnim hodnoceni kvality univerzit. Povzbudila mne, abych si udélala doktorét, dostala
jsem na ngj stipendium od ministerstva Skolstvi. Zapojila mne do nékterych vyzkumnych projektl, které
koordinuje, projekt INTER je jednim z nich. Ugastnim se ho od samého za¢atku a velmi mne nadchl. Mym
problémem je, Ze se snazim vSechno kontrolovat, pracuiji pfili§ mnoho a stejné to nemohu udélat tak, jak bych si
pfedstavovala! Tak jako tak, je to velka prilezitost, jak se néco naucit a néco spolecné tvofit.

Bernd:

Narodil jsem se ve velmi razovité, tradicni alpské kultufe v horach u Salzburgu v Rakousku, brzy jsem byl ale,
diky cestovani a prazdninam, piitahovan jinymi kulturami. Po kole jsem stravil 3 mésice v Spanélsku a 1 rok v
Mexiku — to se brzy stalo mou ,druhou vlasti‘. Proto jsem studoval (roménské a slovanskeé) jazyky a pozdgji jsem
pracoval a Zil v Bulharsku, Belgii, Brazilii a USA. Z naSich riznorodych identit ma pro mne ma ,etnickd“ identita
maly vyznam, protoze proti ni stoji mé vzdélani, profese, status, rodinna role atd. M& profesni subkultura vzdy
znamenala mezinarodné spolupracovat, publikovat i Zit, a jA mam dnes v podstaté vice kontakt( a pratel mimo
Rakousko nez tam. Politicky vyjadiieno to znamena, Ze podporuji evropskou integraci a proces rozsifeni — protoze
diverzita Evropy je pro mne jejim bohatstvim — a vyzvu pfekonat narodni kultury (a naruit Ipéni na nich,
vytvofené v prabéhu 20. stoleti). V mé profesionalni praci jsou transkulturni slozky ty nejddleZitéjsi, ale na globalni
urovni se skute¢né citim jako Evropan a jsem stejné doma v Berliné jako v Bukuresti, Lisabonu, Montpellier, Rize,
Skopje nebo Toledu. Téz moje dvé déti jsou nadnarodnimi Evropany, s rakouskymi a italskymi kofeny.

* k k k k k kk k kkkkhkkhkkkkkkkkkhkkhkkhkk kkkkkkkkkkkkkkkk*x*x kx k%

Pravé jste docetli to, co jsme Vam chtéli pfedloZit jako néco podstatného: zkusili jsme Vam
ukazat osobni varianty zZivotnich stylQ, identit, zkuSenosti a motivl ke spolupraci. Nasim cilem
je ukazat, jak se pfedmét tohoto modulu - diverzita — stéle projevuje, kdykoliv a kdekoliv, v
naSich Zzivotech. Byli bychom radi, kdyby toto Ctenaf/ ka vyuzil/ a jako pfiklad pro pfemysleni o
své vlastni pracovni skupiné a pro zaméréni se na individualni rozdily a zpusoby, jak z nich
tézit, a na zpUsoby, jak se vyrovnat s komplikacemi, které tyto odchylky vyvolavaji.

Setkali jste se s podobnymi formami mezinarodni spoluprace ve Vasem okoli?

Co si myslite o nasi skupiné? Privedl Vas zplsob prezentace nasich rozdilt na napad, jak jinym
zpUsobem premyslet o skupinach ve Vasem vlastnim okoli?

Muazeme fici, Ze toto je obvykla cesta, jak tvofit skupiny a chovat se ve skupinach, ale my
nejsme zvykli to takto prezentovat?
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informace

1. Homogenita a diverzita jako trendy v procesu uceni:

V této Casti budeme definovat pojmy homogenity a diverzity a pomizeme je Ctenafi
identifikovat v jeho okoli a poukazat na vyhody a problémy, které se objevuji v procesu uceni
pfi pfechodu od pfistupu vétSinou zduraziujiciho homogenitu (ktera v souasné dobé funguje
ve Vétsiné tfid) k pfistupu akcentujicimu diverzitu, ktery uznava a pracuje s rozdily jedinct.

Ale homogenita a diverzita jsou ve skuteCnosti velmi abstraktni pfedstavy a je tézké je
rozpoznat v osobnim Zivoté. Funguiji vice ¢i méné jako pdly kontinua, které jsou ve hfe oba
najednou, ackoliv v rlzné mife. Mluvime o pfistupu prosazujicim homogenitu, pokud
zdlraziujeme podobnost mezi jedinci a délame, jako by si vSichni mysleli a ofekavali vice
méné totéZ, chovali se a udili se stejné. O pfistupu prosazujicimu diverzitu pak tehdy, kdyz si
uvédomujeme odliSnosti jednotlivct, uznavame je a zaméfujeme se na né, abychom navrhli
uzite€né postupy pro dvoji proces vyuky a uceni, ktery ma probihat v nasi tfidé a okoli.

Homogenita, 1]. stejnorodost, znamena, Ze je néco stejného druhu jako néco jiného, Ze se néco
sklada z ¢asti, které jsou stejného druhu.

Diverzita znamena opak, tj. riznorodost, riznost i rozmanitost, ktera se sklada z rGznych
druhd, nebo je zformovana z riznych ¢asti.

Muzete identifikovat tyto dva trendy ve Vasi soucasné tiidé nebo pracovni skupiné?
Které prvky ve Vasi tfidé by mohly byt oznaéeny jako riznorodé a které prvky jako stejnorodé?

Diive, nezli budete ¢ist dal, pojmenujte a zapiste tyto prvky.

Tady jsou nékteré myslenky o Skolnich tfidach, které muzete vyuzit a srovnat s VaSimi
odpovédmi:

e Vék: VaSe tfida byla vytvofena jako skupina zak( na zakladé kritéria vékovée
homogenity, coZ znamena, Ze na zakladé této homogenity véku budou seskupeni zaci
na stejném stupni fyzického i intelektualniho vyvoje.

e Pohlavi: pokud vyuCujete na Skole financované statem nebo na jedné ze soukromych
Skol, budete mit zaky seskupeny na zakladé kritéria riznosti pohlavi: dévéata i chlapci
jsou ve stejné tFidé. Skolni Gfady nepochybuji o vyhodach této metody seskupeni zak(
obou pohlavi ve tfidach, pfes pfedpokladané rozdily v dusledku rozdilného vyvoje
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pohlavi. Byl akceptovan nazor, ze je nutné respektovat tyto pfedpokladané genderové
rozdily, jako v pfipadé télesné vychovy, kdy ucitelé stanovuji rizné pozadavky, které
maji byt splnény chlapci a které dévcéaty (obvykle jsou limity o néco nizsi pro divky
nezli pro chlapce). Nicméné néktefi rodiCe a nékteré vzdélavaci instituce nesouhlasi s
uplatnénim genderové diverzity pfi zafazovani chlapci a divek do ffid, protoze se
domnivaji, ze tyto rozdily naruduji uéebni proces (ve Spanélsku za Francova rezimu to
tak bylo ve vSech Skolach).

Jaky je Vas vlastni nazor?

Napiste, jaké si myslite, ze jsou vyhody a nevyhody situace, kdy jsou chlapci a divky ve stejné
tridé.

homogenita vs. diverzita ve Skolach

o Narodnost, etnicita: predstavuje také kritérium homogenity & diverzity. Zci nejenze
davaji rizné etnické nalepky ostatnim, davaji nalepky téz sami sobé. Historie,
nabozenstvi, zemé plvodu atd. se zapojuje do procesu budovani identity, do budovani
etnického ega. Kulturni diverzita ve tfidé snad mize byt menSi: globalizace,
celosvétova komunikace, kulturni standardizace..., ale to neznamena, ze narodnostni/
etnicka pfisluSnost zmizi. Ve tfidach po celém svété miZeme vidét procesy etnifikace.
Mladi lidé, imigranti, ndbozenské skupiny..., €ini z narodnostni pfislusnosti nastroj
budovani své vlastni identity. ,Jinymi slovy, kategorické etnické odliSnosti nejsou dany
nedostatkem mobility, kontaktu a informaci“ (Barth (1969), str. 9). Multikulturni vyzva je
opakem: narodnost a etnicita pfeZije a etnické konflikty se mohou dokonce Uspésné
rozvijet v dusledku kontaktl a kulturni homogenizace.

Podobné procesy se odehravaji také mezi skupinami postizenych lidi, napf. neslysici
se povazuiji za kulturni jazykovou minoritu, nikoli za postizené.

Jaky je Vas nazor?
Jaka je narodnostni/ etnicka identita Vasich zakud/ zakyn?
Je umoznéno, aby byla tfida inkluzivni pro vSechny?

Identifikuji se Vasi zaci jako soucast jednoho celku nebo buduji mezi sebou etnické hranice?

e Jazyk: miZeme téz analyzovat jako kritérium homogenity/ diverzity. Ale to je
komplikovanéjSi problém. Mozna by nam klepSimu pochopeni pomohlo nékolik
otazek:

Rozuméji Vasi zacil zakyné spoleénému jazyku?
Jaky je vztah mezi vyuc¢ovacim jazykem a jazykem obvykle uzivanym Vasimi zaky/ zakynémi?
Jakym jazykem mluvi doma?

Jaky jazyk je jejich mateiskym jazykem?
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Pokud nasbirate od svych zak(/ zakyn dost informaci, abyste odpovédéli na tyto
otazky, budete schopni analyzovat, jestli je jazyk ve Vasi tfidé kritériem homogenity,
nebo jestli mate vicero odliSnych individualnich zkuSenosti. Uvedena internetova
stranka obsahuje néktera doporuéeni ve Spanélsting, kterad maji pomoci ve vyuce zaku

neznalych vyucovaciho jazyka:
http://www.cult.gva.es/dgoiepl/Inmigracion/web2_castellano/default.htm

e Tiida, puvod: i ty je tfeba mit na mysli (mista, kde se ¢lenové skupiny narodili atd.),
mluvime-li o diverzité a homogenité.

Existuje mnoho rGznych faktord, které mulzete vzit v potaz pfi urCeni kritéria homogenity ¢i
diverzity ve své tfidé nebo pracovni skupiné.

Muzete nékteré z nich pojmenovat?

Nezameéfujte se pouze na rozdily, méli byste mit na mysli také to, co maji Vasi zaci spoleéného,
nebo co predpokladate, ze maiji spolecného.

2. Kulturni diverzita jako paradigma ve vzdélavani

VSechny tyto myslenky nebo trendy tykajici se homogenity a diverzity se stévaji ponékud
zaludnymi, pokud mluvime o kulturni diverzité (viz definice tohoto pojmu ve Slovnicku).
Kulturni diverzita ve vychové/ vzdélani neni spojena s individualnimi rozdily, ale pouze s témi
individuaInimi rozdily, které jsou v rozporu s normou ¢i modelem, jenz uplatiujeme pro
skupiny zak( a chovani zaki. Spanélska televize vysilala 22. inora 2003 rozhovor s ugitelem
na téma kulturni diverzity v jeho Skole (jeho odpovédi mohou reprezentovat nazory, s nimiz
jsme se obecné setkali ve Spanélskych Skolach). Rozdélil své kulturné odliSné zaky do Ctyf
skupin:

Zaci-imigranti s nizkou urovni studijnich vykona

Zaci daleko zaostavajici za studijni drovni jejich vrstevniku

déti kodujicich rodicu, ktefi z tohoto divodu absolvuji nepravidelné vzdélani
z

a
b
c
d) Z&ci, ktefi potfebuji zvladtni vzdélavani.

~_— — — —

Lehce mUZeme najit spoleCny trend pro tyto &tyfi skupiny. VSechny maji problémy dosahnout
stejné Urovné Skolniho vykonu ve srovnani se svymi vrstevniky (nebo jejich ,referenéni
skupinou ve Skole).

Z pohledu antropologického (aniz bychom se na néj omezovali) je tato asociace mezi kulturni
diverzitou a nedostatkem néjaké vlastnosti nesmysinou.

Antropologové chapou kulturni diverzitu (odkazujeme na definici tohoto terminu ve Slovnicku)
jako soubor strategii a chovani vyvinutych lidskymi bytostmi, kdekoliv a kdykoliv, nutnych k
preZiti a zachovani skupiny. Pokud pfijmeme tento pfistup, pak je jakykoliv rozdil v Zivotnim
stylu nebo norméch a hodnotach (jejichz vyklad ndm umozriuje pochopit chovani jinych lidi)
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povazovan za souCast nebo vysledek kulturni diverzity. TakZe uritym zpisobem se vsichni
odliSujeme od ostatnich lidi, a z tohoto divodu jsme vSichni néjakym zptisobem rizni, odlisni.

Jestlize jsme vSichni néjakym zpisobem odlisni, jsme také jinym zpisobem podobni nasim
spoluobcanim. Abychom spolu mohli komunikovat, je naSim Ukolem zjistit, co mame
spole¢ného (co ndm umozni stavét mosty mezi nami, abychom jeden drunému rozuméli), a jak
se od ostatnich li§ime (abychom si mohli ujasnit spole¢nd ocekavani, normy a hodnoty pro
provadéni spoleénych tkoll ve spole¢ném zivoté). Domnivame se, Ze pokud chapeme proces
uceni jako spolecny ukol, tento pfistup by ve vzdélavani mohl byt velmi uzitecny.

Byly-li vytvofeny skupiny Zakl (respektive uCitell a zakud), museji byt spinény dva dllezité
ukoly, chceme-li se fidit pfistupem upfednostiujicim diverzitu, a sice:

a) pfimé vyjadreni toho, co mame spoleCné, a jak se kazdy z nas liSi od téch ostatnich (je
tfeba brat v uvahu, Zze my vSichni méme urcité zvldstnosti a podobnosti, a vyhnout se
konstatovani nedostatku) a nepfedpokladat to implicitnim zplsobem.

b) jednani o spoleénych Ukolech a cilech a o normach chovani, které ndm jako skupiné
umoziuiji dosahnout téchto cill, a pfitom je tfeba vénovat pozornost a respektovat individualni
rozdily (nékteré z naSich cili byly uloZzeny tfidé zvenci, ale my je miZeme pfedloZit a
prodiskutovat, jakym zpUsobem jich dosahnout).

VyuCovat/ ucit se na zakladé interkulturniho vzdélavaciho pfistupu (jehoZz zékladem byla
perspektiva diverzity) znamena, Ze my vSichni — ucitelé, spolupracovnici, Zaci, rodice atd. —
bychom se méli uit shodnout se na normach a hodnotach, které budeme sdilet jako skupina a
které nam umozni stanovit nase cile a dosahovat jich. Tento Ukol miZe byt téZSi pro ucitele
nez pro zaky, jelikoz Zaci jsou na to vice zvykli a je to spiSe nevédomy proces, zatimco ucitelé
jsou zvyklejSi stanovovat pravidla a mysli si, Ze maji pravo to délat. Cely tento proces musi byt
dojednan v rdmci skupiny a je tfeba se vyhnout tradi¢ni pfedstavé ucitele stanovujiciho normy
chovani a cile pro skupinu a ogekavajiciho, Ze se jim Zaci pfizplsobi implicitnim zplsobem a
budou se chovat s nimi v souladu. Pokud je pfijata tato pfedstava, pozbyvaji pojmy jako
vzorny student a Skolni nedspésnost svého smyslu.(Viz modul 6 vénovany hodnoceni v tomto
Privodci)

Takovy priklad, jako byla pfihoda, kterou jsme zahdjili tento modul (viz: soubor kratkych
historek o diverzité skupiny, motivujicich ke spolupréci), by mozna velmi pomohl na zaCatku
kazdého Skolniho roku. Kazdy by mohl napsat nebo Fici kratkou historku o sobé a Fici ji zbytku
skupiny. Kazdy by mohl o sobé trochu zapfemyslet, jak byl vychovan, a pro€ je nyni soucasti
urcité skupiny. Mozna byste se mohli zamyslet nad riznymi zpUsoby, jak definovat u kazdého
jeho zazemi a oCekavani.

Kdyz lidé komunikuji, snaZi se dosahnout rovnovahy mezi tim, co maji s ostatnimi spole¢ného
a tim, jak se od sebe navzajem liSi. To, co mame spole¢ného, nam umoznuje poznat se
navzajem a od tohoto sdileného minimalniho pochopeni se muizeme pohnout kupfedu ke
sdileni naSich rozdild. Rozdily jsou cenné od momentu, kdy na nas pulsobi jako vyzva a
vyvolavaji v nas prani sblizit se sjinymi lidmi a pochopit jejich postoje, i kdyZz s nimi
nesouhlasime.

Abychom pochopili tento proces, je nutné pochopit zaklady toho, jak rozvijime lidské vztahy;
coz délame kazdy den, i kdyZ si to neuvédomujeme. Pokud pfedpokladame, Ze jsme vSichni
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stejni, vychazime ze stanoviska upfednostriujiciho existenci homogenity a oCekavame totéz od
kaZzdého jedince ve skupiné (perspektiva homogenity), a to vztahy zdanlivé zjednodusi.

V naSich vztazich s ostatnimi stale odhadujeme, kdo tito lidé jsou a co délaji. Pfisuzovani je
proces, kterym se snazime najit informace o dlvodech chovani jinych lidi. Tento proces je
zavrsen, kdyz konec€né najdeme pficinu, ktera se zda byt mozné a vérohodna. Toto vysvétleni
se vSak zaklada na naSem vlastnim vniméni, na informacich, které jsou zkreslené. Nas viem
neni nikdy objektivni, ale je filtrovan oCekavanimi, cili a vysledky, které mame, kdyz se
sblizujeme s jinou osobou a vstupujeme s ni do interakce. Je to spojeno i s faktory, jako je
znalost osoby, hodnota osobé pfipisovana, emocionalni naklonnost a pfedchozi zkuSenosti s
jinymi lidmi podobného typu. Jak toto pfisuzovani souvisi s budovanim stereotypii? Podivejte
se na definice ,Stereotypu” a ,Pfedsudku” ve Slovnicku a méjte na mysli, jak je snadné zcela
zjednodusit nasi interpretaci vlastnosti a chovani jinych lidi.

Musime si rovnéz uvédomit odliSny vyznam, ktery pfisuzujeme rozdilim. Rozdily nejsou
neutralni, nékterych si cenime vice neZli jinych, a vyuzivame odliSnou hodnotu, kterou
rozdilim pfisuzujeme, jako material, jehoZz pouzivame k vystavbé a ligitimizaci socialni
stratifikace soubor(i nebo skupin lidi, jako by to byly divody vysvétlujici fakt, Ze nékteré rozdily
opravriuji jisté lidi k vicero socialnim privilegiim a jiné k méné pravim. Tim chceme fici, ze
existuji ,nadfazené” barvy &i odstiny pleti, naboZenstvi, mista, kde se miZete narodit, a jazyky,
kterymi mGZzete mluvit, které opraviuji nékteré lidi mit vice privilegii a nebo vétsi podil na moci
ve spoleCnosti a na zdrojich a hmotnych statcich. Abychom odstranili tento typ argumentd,
ktery pouzivdme v kazdodennim Zivoté pro legitimizovani a necestné rozdéleni moci a
privilegii, méli bychom vsichni pfijmout ur€ity druh antirasistické vychovy, ktera ukonci
propojeni mezi urcitymi rozdily a v&tsim nebo mensim piistupem k moci a privilegiim. Rika se,
Ze do véku osmi let ma dité uplné vyvinut tento typ rasistické argumentace, kterym vysvétluje
nerovné rozdeéleni socialni moci a privilegii, a obvinuje znevyhodnéné obéti, Ze na viné jsou
jejich vlastni (horsi) rozdily a zazemi (viz definice ,Rasismu* ve Slovnicku).

3. Nékteré (dle naseho nazoru) faleSné vyhody homogenity v procesu uéeni a nase
argumenty proti nim.

Podivejme se na to, co si myslime, Ze jsou nespravné predpoklady, které zaujimame, pokud
pouzivame ve tfidach pfistup upfednostriujici homogenitu:

e \/yuka ve stejnorodych skupinéch je jednodussi nezli vyuka v rliznorodych skupinach,
jelikoz homogenita umoznuje uciteli oslovovat skupinu, jako by to byla jenom jedna
osoba (nebo skupina identickych osob). Protoze se Zaci narodili ve stejném roce,
pfedpoklada se, Ze pochopi, osvoji si a vyuziji znalosti ve stejnou dobu a v dusledku
toho budou zkouSeni stejnou metodou se stejnymi vysledky. Nas argument proti
tomuto predpokladu je, Ze vyukou timto zplsobem ztracime kazdého zaka/ Zakyni,
ktery/ 4, z jakychkoliv divodd nevyhovuje modelu. KaZdy rok vidime ve tfidach vice a
vice zaku/ zakyn, ktefi mu nevyhovuiji a neciti, Zze tam patfi. Timto zplsobem se stale
rozSifuje mezera mezi oCekavanim uciteli od zaki a oCekavanim zaki od uciteld.
Timto zpusobem vzdélavani postupné ztraci plvodni smysl a v disledku toho svou
hodnotu.
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e Homogenita si, na druhé strané, pohrava i s myslenkou spravedinosti a pfedpoklada,
Ze vSichni Zaci jsou stejni; mélo by se s nimi zachazet stejnym zplsobem.

Nas argument proti tomuto predpokladu je, Ze pokud jednate se vSemi Zaky stejnym
zpUsobem, zastira to jejich osobni odliSnosti, rozdily v moznostech a zazemich a presto, Ze
se narodili ve stejném roce, nebo ziji ve stejné Ctvrti, zda se stejné zachazeni byt nékdy nefér
(podivejte se na terminy ,Ekvita“ a ,Rovnost* ve Slovni¢ku) vaci nékomu.

J.J-)JJJJJJJJJJJ_JJJ)JJT‘JJJJJJ)!_JJJJJJJJJJJJJJJJJJJ‘
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Skolni masinerie

V myslence riznorodosti spatfujeme vice vyhod, ale také vice slozitosti. Nejdfive se budeme
zabyvat vyhodami.

4. Pfinos a ukoly souvisejici s myslenkou diverzity v procesu uceni a nékteré napady k
vyreSeni obtiznych tkolu.

NejdFive je tfeba Fici, ze se riznorodost Skolniho prostiedi kazdym rokem zvySuje, nehledé na
pfani ucitell, a v disledku toho znamena jednani vychazejici z pfistupu upfednostiujiciho
homogenitu neuspokojeni stéle vétsiho poctu zakd. Uznavame zvy3ujici se diverzitu v nasich
spolednostech i ve $kolnich tfidach (napfiklad ve Spanélsku existuje, v disledku zakona,
povinnost integrovat nékteré zaky, ktefi v minulosti museli navstévovat zvlastni skoly; nebo v
Norsku bylo uznano, Ze hlavnim jazykem neslySicich Z&k( je znakovy jazyk & nérod Sami
ziskal pravo na vyuku ve svém vlastnim jazyce).
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Myslime si rovnéz, Ze cel tfida by méla mit uzitek z diverzity ze dvou divodu:

e Za prvé, zvySeni diverzity znamena, Ze jsou Z&ci ve stale vétsi mife konfrontovani s
riznymi situacemi a prostredim, a v dusledku toho roste jejich znalost riznych postupl
a jejich dovednosti.

e Za druhé, diraz na diverzitu nas pfiméje, abychom opustili myslenku vzorného zaka/
zakyné. Pokud zaci nejsou nuceni splnit abstrakini pfedstavu homogenity, jsou
zbaveni urciteho stresu, a tak je jednodussi uznat individuaini zasluhy individualni
cestou. Tak bude vytvofen prostor pro praci na pozitivnim sebehodnoceni, zvySovani
schopnosti a zdatnosti kazdého zaka/ zakyné, ktery/ ktera mize mit uZitek ze svych
spoluzaku a vyhnout se obecnym predstavam o neuspéchu a selhani.

Tuto ideu méjte na mysli pfi psani osobnich kratkych pfihod ze Zivota ve skupiné, jak jsme Vas
vyzvali vyse.

Pfes vSechny tyto vyhody si rovnéz uvédomujeme velké tézkosti, kterym bude Celit uditel
pfesvédCeny o vyhodach diverzity v ramci bézného formalniho vzdélavaciho systému,
navrZzeného pro vyuku z hlediska homogenity. Aby bylo mozno vyu€ovat z hlediska diverzity,
musi byt u¢inény nékteré zmény.

e Za prvé, musi byt rozumné snizen pocet zaki na ucitele. A to znamena investovat
mnohem vice penéz do vzdélani.

e Za druhé, by méli byt zaméstnani specialné vyskoleni pracovnici, ktefi by pomahali
ucitelim oslovovat Zaky individualni cestou (jedna se napfiklad o ucitele matefského
jazyka). To rovnéz vyZzaduije vétsi finanéni investice do vzdélani.

e Za tfeti, musi byt vyvinuto mnoho riznych zdrojl, které museji byt ucitelim snadno
dostupné (uz existuje jejich znané mnozstvi, ale nejsou uditelim vzdy snadno k
dispozici). Zde opét mluvime o vyssich finan¢nich vydajich!

e Za Ctvrte, uCebni plan (kurikulum) musi byt rozdélen do dvou Casti:

1. realistické jadro nezbytnych zakladu, zahrnujici strategie, které se skladaji z
nééeho vic neZli jen informaci, aby se s nimi mohl ztotoznit kazdy zak/ zakyné.

2. dalsi informace, které museji byt povazovany za prostfedek k vysvétleni
zakladl, pokud pro né existuje prostor a zajem o né. Nema vyznam, a mize
byt dokonce Skodlivé, stanovovat normy, které zvySujici se poCet zakl kazdy
rok nem0ze spinit.

Z4dné z téchto zmén nejsou povinnosti ugitele, mély by byt realizovany vzdélavaci politikou.
(Viz modul 5 — Vzdélavaci politika) Ale stale existuje prostor zabyvat se témito otdzkami z
hlediska upfednostiujiciho diverzitu, pokud jsou ucitelé (a jini lidé zabyvajici se vzdélavanim)
plné presvédceni o jejich vyhodach a hodnoté. UCitelé, rodiCe a zaméstnanci Skoly si mohou
vytvofit rlizné prostifedky a metody, jak uznat diverzitu Zaku a jak ji pozitivné vyuZit.

Méli bychom se vyhybat praxi rozSifené v souCasné dobé v nékterych vzdélavacich
systémech, kdy se z tfidy vydéli dalsi skupiny, jelikoz timto zpusobem je opét sledovan cil
dosazeni homogenity. (Viz modul 7 - Struktura a organizace $koly) Mezi tato opatfeni patfi
vSechna ta, ktera obsahuji vylouCeni skupiny Zakd mimo normalni tfidu, a udrzuji je mimo
jejich spoluzaky v néjakych zvlastnich tfidach. Cesta rozdéleni Zaki na ty, ktefi vyhovuiji
modelu a zustavaji v normalnich tfidach, a ty, ktefi z jakychkoliv divodd nevyhovuji a jsou po
uréité obdobi vylouéeni, je pfistupem, ktery se snazi uchovat homogenitu minimalné ve
skupiné fadnych zaku. Ocekava se, Ze si naprosto heterogenni skupina, ktera ve tfidé existuje,
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osvoji dovednosti, které jsou nutné pro udrzeni kroku s ostatnimi zaky. To se stane zfidkakdy.
Tato skupina zak( byva vzdy oznaena negativni nalepkou (trpi nedostatkem néceho!), ktera
zduraznuje nedostatky zaki a nevénuje pozornost jejich schopnostem, leda ze jsou postupné
schopni spinit o¢ekavané normy, jako v pfipadé Zaka/ zakyné, ktery/ & neovlada vyucCovaci
jazyk (jazyk, kterym jsou znalosti zprostfedkovavany), a s nimZz je zachézeno jako s
negramotnym pfesto, ze plynné hovofi jednim nebo vicero jazyky.

UZite¢néjSim pfistupem, a rovnéZ ohledupingj§im ve vztahu k zakim, by bylo vyfesit tento
problém spolecné v ramci tfidy, s vyuZitim ostatnich Zaku jako cennych prostfedkd, jak tohoto
cile dosahnout. Déti se uci jazyky rychle v normalnim prostfedi, kdyZ vidi vyhody tohoto uceni.
Timto zplsobem ziskavaji rovnéz opravdové komunikaéni dovednosti. A naopak jejich
komunikacni schopnosti v takové obtizné situaci podpofi dovednosti zbytku tfidy.

Existuji napfiklad rizné materialy, jak ucit Spanélstinu jako druhy jazyk:
http://www.educa.aragob.es/cpamanzalintercultural/inter.html.

Totéz Ize Fici i o mnoha riznych situacich, které se netykaji u€eni jazyka. (Viz modul 8 -
Strategie vyuky a uceni.)

Napfiklad pokud muslimska divka vstoupi do tfidy zahalena, misto uziti stereotypli a
pfedsudky (ziskanych v masmédiich bez jediné pfimé zkuSenosti), by ji mohl uditel vyzvat
(velmi opatrnym zplsobem), aby vysvétlila tfidé své duvody pro noSeni zavoje a sva pravidla
oblékani. Ucitele by mélo v prvé fadé zajimat, jestli se jeho Zak/ Zakyné ve ffidé citi dobfe; jeho
vlastni nazor na véc neni to nejdulezitéjsi. Mozna by mohla byt do tfidy téZ pozvana dospéla
osoba nosici zavoj, aby se tfidou promluvila a vysvétlila své motivy pro noSeni zavoje jako
osobni volbu, vychazejici z jejich tradic a zazemi (v DVD, které je dopliikem tohoto Privodce,
mame pfiklad rozhovoru s divkou nosici zavoj, ktera mluvi o tom, jak se citi. To by mohlo byt
pouzito jako vyborny podnét pro diskusi, i kdyZ ve tfidé Zadné zahalené divky nejsou.).

Podobné je tomu i v situaci, kdy se divka nechce plné Ucastnit télocviku nebo vycviku v plavani
z duvodu poZadovaného odhaleni jejiho téla. Cela tfida by mohla pfemyslet o zplsobech, jak
fesit situaci (misto aby tato udalost byla feSena mimo né). Zaci tudiz mohou dospét k
zasadnimu pochopeni riznych situaci, procvi€i si argumentaci a nazory a vybuduiji si bohaté
zazemi v dovednosti feSeni konfliktd.

Pokud budou u zaka/ zakyné zjistény mezery ve Skolnich védomostech, mohli by se spoluzaci
plné zapojit do rGznych zplusobu, jak je pomoci odstranit. Zak/ Zakyné se bude ucit snaze od
ostatnich zaku a ti si upevni, co se vyukou naucili.

Je zvlasté dulezité, Ze se takto kazdy zak citi byt cennym jinym zplsobem a vyhne se nalepce
uspésného ¢&i neuspésného jedince. Mozna bude néjaky zak/ Zakyné potfebovat uritym
zpusobem pomoci, ale mél by citit, Ze také on/ ona by mohl/ a pomoci ostatnim jinym
zpUsobem. (Viz modul 8 o strategiich vyuky a uceni)

| kdyz uCitelé nemohou zménit uCebni plan a osnovy, mohou se jim stale pfiblizovat jako
obecnému doporuceni. UCitel by mél byt schopen vytdhnout z obecného uéebniho planu hlavni
myslenky a zajistit tak Ci onak, ze si kazdy/ & zak/ zakyné postupné osvojuje to, co je
nejdlleZitési, i kdyz riznym tempem. Dal$i informace nebo naméty bychom nechali tém, ktefi
se o tuto oblast vice zajimaji. Pokud je vice pozornosti vénovano samotnému zékladu a cela
tfida je kompletné zapojena do procesu osvojovani jako kolektivniho ukolu, mohly by dalSi
informace byt moZzna povazovany za néco navic, co je mozno vyuzit v pfipadé naléhavé
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potfeby a co bude prezentovano vzdy az poté, co si kazdy osvojil zaklady. (Viz modul 8 o
strategiich uceni)

Ke zkou$eni zak( by se mélo rovnéz pfistupovat na individualnéji bazi. Pokud se Ucast tfidy
a zapojeni zaku do ucebniho procesu jejich spoluzaki stane ¢asti zkuSebniho procesu
samotného, mohly by snad zkousky hrat méné dullezitou Ulohu a skupiné by mohlo byt
vénovano vice individualni pozornosti. (Viz modul 6 vénovany hodnoceni v tomto Privodci,
ktery obsahuje mnoho alternativnich myslenek pro hodnoceni)

Pokud se vzdélavani obecné stane ukolem skupinovym misto individualnim, méla by z
toho mit prospéch cela trida a kazdy zak/ zakyné by sehraval/ a ve vyuce misto pasivni
(a nékdy nudné) role roli aktivni. Kolektivnim tkolem v ramci uceni je, aby diverzita byla
povazovana za bohatstvi pro celou skupinu a ne za problém ¢i prekazku pfi
individualnim dosahovani stanoveného souboru cilti. (Viz t¢Z modul 4 v tomto Privodci
vénovany teoretickym pfedpokladim a modul 8 o strategiich uceni)

INTER DVD Kaleidoschool - interkulturni pfistup je dobrou pomuckou pro podniceni
reflexe a rozboru mySlenek z tohoto modulu, zvlasté prvni videoklip ,Diverzita ve Skolach®,
ukazuijici aktualni zkuSenosti ze Skolnich tfid. Rozhovory s rodici, uciteli/ ucitelkami, fediteli/
feditelkami a Zaky, stejné jako obrazky z ruznych $kol ukazuji, Ze vyugovaci/ ucebni proces
mUZe byt zaloZen na diverzité Skolni populace a pocitat s ni.
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aktivity a podnéty

Hlavnim cilem této Casti je navrhnout Cinnosti s cilem poznat nase okoli, a to tak, Ze budeme
vénovat pozornost tématim obou pfistupl — homogenité i diverzité. Pokusime se pomoci
Ctenafi pochopit nevédomé poznavaci procesy, které probihaji pfi vyuce a uceni; ¢tenafi téz
ziskaji moznost pozitivné vyuzit diverzitu a pfekonat obtizné ukoly.

Aktivita 1. Objevovani uniforem

PreCtéte si nasledujici autobiographickou tvahu:

,0d véku Ctyr let aZ do patnacti, kdy jsem byla teenagerem, jsem musela v pondéli, utery, ve stfedu,
Ctvrtek a pétek, od 8 hodin rdno do 5 hodin odpoledne nosit Skolni uniformu, kdyZ jsme byli uvnitf
Skolni budovy. Skladala se z Sedé suknég, bilé blizy, Sedé vesty, Sedych ponoZek, a Cerveno-bile
pruhovaného plasté.
Nenavidéla jsem ji!
Nenavidély jsme ji tak moc, ze jsme léta lobbovaly u Skolskych ufadl, aby nam bylo dovoleno nosit
kalhoty, alespori v zimé. Jen jsme dostaly pfileZitost vybrat si barvu nasi vesty a ponoZzek mezi Sedou
a modrou. Nenavidély jsme ji ale stale tak moc, Ze jsme napsaly vzadu na na$e uniformy velka Cisla
inkoustem, jako bychom nosily uniformy vézenskeé (ty Siroké pruhy nam v tom opravdu pomohly!). Byla
jsem tak pySna na své Cislo, bylo to mé osobni Cislo a jedina cesta, jak u€init osobnimi mé Saty; byl to
téz akt vzdoru proti tomu, Ze ucitelé za nas nechtéli bojovat, at uz z jakychkoliv ddvodd, i kdyZ s nami
mozna i soucitili.
Ve svém Zivoté jsem slySela mnoho riiznych nazord na Skolni uniformy a vétsina z nich byla hrozna!
Tyto argumenty Ize zhruba shrnout do dvou odli$nych skupin argument( (nékdy spolu souvisejicich):
Nékteré déti miluji Skolni uniformy, protoze nemuseji pfemyslet o tom, co do Skoly nosit (tato
myslenka mlZe pfipadat sympaticka zvlaté matkam).
Rika se t67, 7e uniformy zastiraji rozdily mezi détmi, zvIasté rozdily finanéni a tidni.
Stéle nendvidim uniformy a tyto argumenty. Prvni z nich sam je metaforou — uniformy nés nechévaji jit
kupfedu bez potfeby pfemysleni. To je, myslim, dost jasné.
Druhy divod je, dle mého nazoru, trochu zvrhlej$i a vyzaduje vysvétleni. Lidé se snaZi vymazat
rozdily mezi détmi, snazi se dokonce vymazat jejich osobnosti. Ale pamatuiji si zivé, jak jsme se ja i
mé spoluzakyné soustfedily na veskeré nase rozdilnosti v tom, jaké jsme nosily boty, kabaty, jaké
jsme mély knihovniky, destniky, krabice na svacinu, hodinky, ndusnice, pera atd., dokonce tfeba
malou $ndrku. Uvédomovaly jsme si na$ styl, rozdily finanéni a tfidni, ale mohly jsme je ukazovat jen
na malé ¢asti naSich tél. Také jsme to délaly, ale prezentovaly jsme naSe rozdily se vzdorem, nikdy
jsme se nenaucily, jak s nimi zachazet. Ocekavalo se od nas, Ze budeme vypadat stejné, ale my jsme
tak stale nevypadaly. Nikdy nas nenaucili, co s tim udélat.
| kdyZ jsme nosily stejné Saty, nebyly jsme stejné a musely jsme se naudit Zit naSe Zivoty s tim, Ze
jsme byly jiné i pfes vn&jSi stejnost.”

Margarita del Olmo

Jaky je Vas nazor na uniformy?
Nosil/ a jste uniformu?
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Napiste, co si 0 tom myslite.

o Jestlize je nemate rad/a, pro€ si myslite, ze tomu tak je?

e Jaké namitky proti nim méate?

e Jste schopen/ schopna odhalit n&jake jiné ,uniformy“ (pouzijte toto slovo metaforickym
zplisobem), o kterych si myslime, Ze z&ci nebo kolegové nosi?

e Pridélujete tyto metaforické ,uniformy* svym zakim?

Aktivita 2. Konfrontace homogenity a stereotypu

KdyZ ucitelé mluvi o svych tfidach a hodnoti je vétami jako ,je to velmi dynamicka skupina®, ,je
to velmi pasivni skupina zak0*, ,ti teenagefi jsou vzdoroviti‘, ,déti z matefské Skoly jsou milé*
atp., vnimaji okoli v souladu s pfistupem upfednostriujicim homogenitu.

Shromazdéte podobné fraze a véty a kriticky je analyzujte, abyste Zzjistili, zdali stejna véta bude
znit rozumné, pokud je individualné pouzita na kazdého ¢lena skupiny.

e Co vam tyto véty fikaji o jedincich?

e K éemu jsou uziteCné ve VaSem vztahu ke tfidé?

e Pokud Vam nefikaji nic moc o jedincich ve Vasi tfidé, nemyslite, ze Vas klamou
pokazdé, kdyz je pouzijete?

o Nemyslite, Ze ve skuteCnosti skryvaji osobnostni rozdily a bohatstvi?

o Nedélaji Sedy obrazek z barevného souboru skupiny?

e Jak by se Vam, jako uciteli/ uCitelce, libilo, kdyby se o Vas hovofilo v nésledujicich
vétach?: ,V dnesni dobé ucitelé nemaji Zadnou autoritu®, ,ucitelé maji pfilis mnoho
prazdnin®, ,ucitelé opakuji tytéz véci rok za rokem®.

e Jak byste se citili?

Pokud si myslite, Ze je to nefér, musime Vas ujistit, Ze Zaci citi totéZ, kdyz o nich mluvite
kolektivné (pozitivné i negativné). (Viz definice ,Pfedsudku® a ,Stereotypu ve Slovnicku).

Aktivita 3. Objevovani rozmanitosti ve Vasem okoli

Pred zaCatkem této Cinnosti se podivejte do Slovniku tohoto Privodce a vyhledejte si slova
,Predsudek” a ,Stereotyp®.

NapiSte minimalné dva individualni rysy (kognitivni, emoéni charakteristiku, Skolni a socialni
dovednosti), které, dle VaSeho nézoru, charakterizuji kazdého zaka/ zakyni ve Vasi ffidé.

MuzZete je shrnout tak, Ze budete vénovat nalezitou pozornost rovnéz jejich diverzité?

Neni to tak jednoduché jako uzivat zavedené véty (ty, které jsme pouZili pfi posledni aktivité),
ale je to férovéjsi. Provedte tutéz Cinnost, ale nyni zkuste popsat kolegy ve Vasi Skole.
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Podivejte se na definice stereotypu a pfedsudku, které jste si na zacatku vyhledali. Uvidite, ze
oznacit skupiny lidi nalepkami mé své vyhody, ale téZ nevyhody. Pfestaneme pfijimat dalSi
informace o skupiné lidi a v dusledku toho prfemyslime s pomoci pfili§ zjednoduSenych
informaci, které ndm neumozriuji vidét celkovy obraz lidského chovani. Vzpomerite si také, co
bylo fe¢eno o pfisuzovani vlastnosti a chovani jinym lidem, v souvislosti s nadimi schopnostmi
vnimani.

Aktivita 4. Jsou vSechny rozdily stejné?

Pokud jste dokonCili ¢innost 3, budete mit seznam vlastnosti, které jste pouzili k popisu
jedinca.

Myslite si, Ze vSechny tyto rysy jsou stejné dulezité, nebo si myslite, ze nékteré z nich
jsou dulezitéjSi, ve srovnani s ostatnimi?
Které byste si vybral, kdybyste musel, a pro¢?

Aktivita 5. Rozdily jsou stejné, ale my je riizné hodnotime

Které rozdily jste vybral/ a v ¢innosti 3?
ProC jste upfednostnil/ a nékteré z nich pred jinymi?

Odpovéd na tuto otazku souvisi s hodnotami a s tim, co spole¢nost povazuje za spravné a co
za Spatné.

e MUzZete uvést hodnoty pfisuzované rozdilim, které jste vybral/ a?

Zde méte priklad hodnot vyZadovanych od uéitele v uritou dobu a na urcitém misté, které
mUZete porovnat s kritériem kvality, kterym se zabyvame v modulu 7:

Pfeklad: Tento dokument se uzavird s uCitelkami — Zenami. Jedna se o smlouvu
mezi uditelkou............ a pedagogickou radou ve 8kole.............. Sle¢na ucitelka
souhlasi s tim, ze bude zajiStovat vyuku po obdobi osmi mésicu od zafi ........ .
.......... Pedagogicka rada souhlasi s tim, Ze zaplati sle¢né.................
Castku............ mésicné.

Sle¢na .............. souhlasi s tim, Ze:

Se nevda. Tato smlouva se automaticky rusi, pokud se ugitelka vda.
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Nebude navazovat zndmosti s muzi.

Musi byt doma mezi....:00 ve€erni a 6:00 hodinou ranni, ledaZze se ucastni aktivit
poradanych skolou.

Neni pravidelnou navstévnici salonl krasy ve mésté.

Neopusti mésto za zadnych okolnosti bez povoleni pfedsedy méstské rady.
Nebude koufit. Tato smlouva pozbude platnosti, pokud bude ucitelka pfistizena pfi
koureni.

Nesmi pit pivo, vino nebo whisky. Tato smlouva pozbude platnosti, pokud bude
ucitelka pfistizena pfi piti piva, vina nebo whisky.

Nesmi jezdit auty s muzi, s vyjimkou svého otce nebo bratra.

Nesmi nosit Saty v zafivych barvach.

Nesmi si barvit vlasy.

Bude nosit minimalné dva kusy spodniho pradla.

Nesmi nosit Saty, sahajici vice nezli pét centimetrd nad kotniky.

Bude udrzovat tfidu uklizenou:

Bude zametat podlahu tfidy minimalné jednou denné.

Bude vytirat podlahu tfidy minimalné jednou tydné horkou vodou.

Bude myt tabuli minimalné jednou denné.

Bude rozdélavat ohen od 7.00 rano, aby bylo v mistnosti teplo do 8.00, kdy pfijdou
déti.

Nebude pouzivat pudr, nosit make-up ani pouzivat rténku.

(Smlouva pro ucitelky v USA, z roku 1923. (pfetisténo podle Morata editions))

e Souhlasite se vemi pravidly?

Pokud ne, potom chapete, Ze hodnoty nejsou stejné vzdy a vSude. Maji co délat se
spoleénosti, v niz jsou uznavany. Podobnym zplsobem mohou byt hodnoty v nékteré
spolecnosti odlisné v zavislosti na kontextu, socialnich rolich, aktivitach atd. UrCité si
nemyslite, ze stejny styl $atd je vhodny pro svatebni obfad i fotbalovy zépas a nenosite stejné
Saty, pokud jste fotbalista, nebo sedite na tomtéz zapase jako divak.

Aktivita 6. Seskupovani zaku

Potfebné pomdcky:
Papiry

Papir na flipchartu
Pera, fix

Ucitelé a ostatni se rozdéli do dvojic.
Diskutuji, pfemysli a délaji poznamky k nasledujicim otazkam:

o Jaké metody pouzivate pfi vytvareni skupin?
e Jakymi prvky se fidite pfi tvorbé systému rozdélovani zakua?
e Jakymi jinymi prvky byste se mohli fidit?

Po spinéni Ukolu se cela skupina sejde a poskytne si navzajem zpétnou vazbu. Na zavér by
méla probéhnout diskuse o tom, co Géastnici v prabéhu pinéni tkolu zjistili, a co by zménili.
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Aktivita 7. Zacinat od zkuSenosti a znalosti zaka

Potfebné pomucky:
Papir na flipchartu
Fix

Ucitelim se fekne, Ze si maji pfedstavit, Ze planuji hodinu, jejiz soucasti by mélo byt sociélni a
moralni rozhodovani, vyplyvajici z pfemysleni o tématech homogenity a diverzity ve Skolach.

Velka skupina by méla byt rozdélena do mensich skupin po 3 - 4.

Ukolem je urgit dva alternativni zplisoby posuzovani predchozich znalosti a zkuenosti zaku.
Po splnéni tohoto ukolu maji zvéZit klady a zapory obou a vybrat ten, ktery se jim jevi vhodnéjsi.
Poté se znovu sejde cela skupina a kazda mala skupinka je vyzvana, aby kratce (5 minut
maximalné) pfedstavila vybranou metodu a divody, pro€ ji zvolila jako nejvhodnéjsi.

Otazky pro rychlou reflexi:

o Jak zjistite, zda jsou Z&ci na dostate¢né znalostni urovni a zda maji dostatek
zku$enosti, aby si mohli védomosti k danému tématu rozSifovat?

o Jak identifikujete kliCové prvky zmény ve struktufe Vasi hodiny?

e Jakym zpusobem informujete své Zaky o pfeméné jednotlivych urovni znalosti?

Napovéda pro uplatnéni zmény:

e Podivejte se na své soucasné vyukové cile a zkontrolujte, zda dostatecné vysvétlujete
Zakum, co od nich ogekavate, Ze se maji naucit z oblasti homogenity a diverzity.

e Nechavate si na konec hodiny ¢as na to, abyste se znovu podivali na plvodni cile, a
tak pomohli Zakim poznat, co se naudili?

o Premyslejte o vyhodach toho, kdyz mladym lidem dovolite pracovat ve skupiné pratel,
kdyz maji diskutovat 0 homogenité a diverzité. Jaké myslite, ze v budoucnu pouzijete
metody seskupovani ¢i parovani?

e  Zkontrolujte svou sou¢asnou vyuku o tématu homogenity a diverzity a zjistéte, kde je
pfilezitost pro to, posoudit, co se z&ci naucili a jakym zplsobem se ucili.

e Jak se toto zjiSténi odrazi ve VaSem programu na dalSi hodiny?

Aktivita 8. Cviceni sestavené do struktury diamantu, které Vam pomuze premyslet o
integraci

Dole je uvedeno devét hodnot. Okopirujte je na kousek papiru. Kteroukoliv z nich nahradte
vlastni mySlenkou, ale musite mit devét tvrzeni. Ve skupinach tfi nebo Ctyf lidi provedte cvi¢eni
,diamantového $kalovani“, ve kterém rozhodnete jako skupina, které tvrzeni je (dle VaSeho
potom dal$i tfi, potom opét dvé a skonCite s tim, o kterém si myslite, ze je nejméné dllezité
(viz nize uvedeny graf).
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Neni to soutéz, neexistuji zde odpovédi ,spravné“ nebo ,Spatné®; spiSe je to hra, ktera Vas ma
pfimét k pfemysleni o pfisluSnych tvrzenich. Mizete snadno hrat pozménénou verzi i s Vasimi
zaky ve Skole.

9 tvrzeni:

1. Tolerance a Ucta k ostatnim

2. Silné zakotvené nazory na urcita témata

3. Ochota tolerovat ostatnim jejich nazory

4. Kazdy mé rovné pravo volit

5. ldea férovosti k minorité

6. Rozhoduje vétSina

7. Silny a charismaticky vidce, ktery dokaZe udrZet frakce pospolu

8. Byt napomocen a zapojit se do Zivota a problémd ve Vasem okoli

9. JAKO SKUPINA ROZHODNETE O TOM, JAKE BY MELO BYT DEVATE TVRZENI, A
ZAPISTE JE

Ted byste mél/ a ukonéit pfemySleni a mit své priority uspofadany do tvaru diamantu, viz nize:

Aktivita 9. Nakreslete myslenkové mapy a mluvte o nich

Ugastnici museji nakreslit individualni mapy okoli (méiZe to byt mésto nebo jenom étvrt, pokud
Zijete ve velkém mésté). Je lepSi nakreslit mapy tak, abyste je mohli ukdzat na obrazovce
(mohou to byt nacrtky na papir, které mizete naskenovat). Toto kresleni mapy by Vam mélo
zabrat 5 az 10 minut. Poté by U€astnici v parech nebo malych skupinach méli stravit 10 az 15
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minut sestavenim seznamu spole¢nych prvkd, které jsou schopni identifikovat na jednotlivych
mapach. Ugastnici by méli pfemyslet o téchto spoleénych prvcich: co znamenaji a v jakém jsou
vztahu ke svym autorim. Poté ucitel ukaze tfidé nékteré mapy a bude je komentovat. Kazdy
by mél byt zapojen do debaty. Zde jsou nékteré otazky k Uvaze pro debatu:

e  Co maji mapy spole€ného a jak se od sebe navzajem lii?

¢  Co mohou Fici 0 autorech a o tom, Ze uvazuji o stejném okoli jinym zplsobem?

e Co je mozné z map vyvodit o hodnotach a zpUsobu zivota lidi, ktefi je nakreslili? Ugitel muze
pouZit to, co fikd o mySlenkovych mapéach tzv. viemovéa geografie.

Na nasledujici adrese muzete najit materialy (ve Spanélsting), jak realizovat pro studenty

stfednich kol vice ¢innosti spojenych s otazkou diverzity:
http://www.educarm.es/materiales_diversidad/start_ns.htm.
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navrhy na spolupraci

Cil této Casti je stejny jako cil Casti pfedchozi, ale je na jiné urovni. Pfedtim to byl cil
individualni, nyni se pokusime navrhnout ¢innosti, pfi kterych by bylo moZno rozvijet spolupraci
s jinymi lidmi ve Skolnim prostfedi.

NAVRH 1: Interkulturni tyden?

Interkulturni tyden je dnes ve $kole obvyklou, béZnou udalosti, kterd se tyka celé Skoly.
VétSinou zahrnuje vystavku jidla, hudby, odévi, femesel, fotografii atd., ktera reprezentuje
odlisné zazemi Z&kl a uciteld.

Co si myslite o tomto druhu ¢innosti?

Hodnotite je jako Einnosti pozitivni nebo negativni?

Ukazuiji diverzitu jedinct ve Skolach?

Ukazuiji dilezité vlastnosti jedinc(, ktefi tvofi Skolni populaci?

Zde je par voditek, ktera by Vam méla pomoci o téchto tydnech pfemyslet:

maji mnoho pfednosti, jelikoZ seznamuji kazdého s mistem, kde se nékdo jiny narodil, a s
opravdu barvitymi, realnymi a dulezitymi rysy domovd jinych lidi. Mohly by také vzbudit zajem
dozvédét se o téchto mistech vice. Existuji ale téZ nékteré negativni stranky, jelikoz je
riznorodost nasmérovana do tohoto konkrétniho tydne a umoZiuje ndm (mozna) na ni po
zbytek Casu zapomenout. Rovnéz jsou zvyraznény pouze nejjednodussi rysy diverzity, a sice
ty, které nepopiraji sou¢asnou normu. Také jsou stereotypné predstavovany spoleCnosti, mista
a osoby pod jednoduchymi nalepkami, spojenymi s komplexem rys(, ktery ve skute¢nosti neni
vyCerpavajici. Je ndm umoznéno vidét diverzitu pouze povrchnim zplUsobem, ktery nam fika
malo o rozdilech mezi jednotlivci, jez jsou ve tfidé pfitomny stale. Tyto ,tydny“ nefesi diverzitu
tak, jak bychom potrebovali, ale pouze jako by odlidni byli pouze lidé, ktefi jsou ciziho puvodu.
Tyto mySlenky méjte na paméti, az VaSe Skola naplanuje svuj dalSi interkulturni tyden a Vy
budete pfemyslet o tom, co mlZzete zlepsit, abyste z néj udélali skutenou udalost prezentuijici
diverzitu namisto ,vystavky Benetton®.

NAVRH 2: Pohled na diverzitu ve $kole

Myslime si, Ze dobrou metodou, jak demonstrovat diverzitu, je ukazat, ze na stejnou véc je
mozné se divat rizné. MlZete to udélat s pouzitim riznych zkuSenosti, ale domnivame se, ze
Skola sama by mohla provést velmi cenny experiment s dalSimi vyhodami (tj. kritické
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zhodnoceni). Pozadejte kolegy o uCast a pozadejte vSechny (vCetné ucitell), aby mluvili,
zpivali, kreslili, hrali, psali atd. o Skole, coz bude prezentovano pred celou Skolou. Se vSemi
vysledky spoluprace zachazejte stejné a stejné je hodnotte. Usporadejte vystavku, kde bude
mit kazdy stejné pfileZitosti, pozornost, €as, prostor atd. Timto zptsobem bude kazdy schopen
vnimat diverzitu jako pozitivni véc, kterd vystavku samotnou obohati. Myslete na definici
Kulturni diverzity“, kterou najdete ve Slovni¢ku Privodce (viz téz modul 3 o $kole, domovu a
komunité).

NAVRH 3: Vylepseni naseho okoli

Projekt zahrnujici rGzné urovné ve stejné Skole (zaky, ucitele, rodi¢e, zaméstnance Skoly,
mistni spravy a samospravy atd.).

Ugastnici by se méli nejdfive kriticky zadivat na své okoli (svou $kolu, ulici, &tvrt nebo mésto) a
popfemyslet, co by se dalo udélat pro jeho vylepSeni. Méli byste shromazdit podnéty
navrhujici, co mize byt vylepSeno (hluk, zneCisténi, bezpecnost déti, architektonické bariéry
nebo mista setkani, hfisté, parky atd.). Za druhé by kazdy mél promyslet a zapsat napady, jak
problém vylepSeni mista bydliSté feSit. Za tfeti musi byt névrhy prezentovany a
prodiskutovany, aby mohla byt zorganizovana kolektivni akce, ktera mize mit nasledujici
formu: (a) zvySovani obCanského povédomi Ci (b) lobbovani za nové predpisy.

Tato ¢innost by méla ukazat, Ze rizni lidé divajici se na stejné okoli z kritické perspektivy

nashromazdéji o svém okoli mnoho postfehl a komplex népadu, jak fesit a zlepsit své
prostiedi.

NAVRH 4: Kulturni relativismus

UZiteCnym nastrojem, jak zachazet s diverzitou, je kulturni relativismus. Podivejte se, prosim,
na definici ve Slovnicku. Radi bychom pouZili pfiklad: divka ve tfidé nosi zavoj. Prosim, napiste
argumenty, které mate pro a proti pouzivani zavoje. Budte maximalné poctivi. Nyni pozvéte do
Vasi komunity osobu, ktera ma odlisné postoje. Potom srovnejte dva seznamy argumentu a
pokuste se zjistit, jaké jsou VaSe hodnoty a pfesvédCeni, které za kazdym ze seznamu stoji.
Pokud jste schopni chapat a respektovat druhy seznam (ten, ktery neni Vas), potom uvazujete
z pohledu kulturniho relativismu a jste schopni odhalit logiku spojitosti hodnot a chovani, ktera
dodava odlisSnému chovani vyznam. Cilem tohoto cvieni vSak neni zménit Vase nazory, ale
rozumét tém jinych lidi. Kulturni relativismus neimplikuje moralni relativismus, je to jen dobry
prostfedek k pochopeni postoju jinych lidi.

Kulturni relativismus muzete dale praktikovat shromazdovanim podobnym pfikladd.

Dobry pfiklad pfizplsobeni matematického kurikula diverzité Ize najit na DVD Kaleidoschool —
interkulturni pristup.
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planovani a adaptace kurikula

V této Casti nabidneme ucitelim Cinnosti a navrhy, jak pracovat na diverzité v jejich vlastnich
tfidach na dvou rdznych drovnich:

e Strategie, jak kriticky analyzovat Skolni kurikulum, a pfizptsobovat je
e Strategie, jak zakim pomoci zit v souladu s postojem prosazujicim diverzitu, a jak
pomoci ocenit ji pozitivnim zpisobem

Zahrnuli jsme sem téZ nékteré obecné myslenky a doporuceni pro pfizplsobeni kurikula, v
souladu s pfistupem propaguijicim diverzitu; méli byste zkontrolovat, zdali kurikulum:

1. Ukazuje celkové a koherentné sociélni diverzitu prostfedi
Ukazuje lidi z rzného prostfedi, s riznym zazemim a Zivotnimi styly jako schopné
¢init rozhodnuti 0 svém vlastnim Zivoté
3. Prezentuje rizné zvyky a postoje z hlediska kulturniho relativismu, ktery je chape v
ramci kontextu, ve kterém vznikly, s tim, ze se musime vyhnout ovliviiovani nebo
posuzovani z pohledu naseho presvédéeni a hodnot
4. Ukazuje modelové role riiznych tradic a stanovisek, jejichz pfistupy jsou prezentovany
jako pozitivni a cenné
5. Podporuje pozitivni obraz o skupiné a vyhyba se tomu, Ze prezentuje jednu ze skupin
jako dulezit&jSi nebo lepsi neZli ostatni
Se vyhyba tvorbé stereotypl v souvislosti se skupinami nebo lidmi z riznych skupin
Chape genderové role rovnopravné, bez ohledu na nas soucasny zebfi¢ek hodnot
Hodnoti jazyky riznych skupin stejné a prezentuje je jako cenné zdroje komunikace
Je minulost prezentovana jako sdilené vzpominky a nikoliv jako projev dominantnich
elit (viz napfiklad Takaki (1998)). Kazdy zak/ zakyné by mél/ a citit, ze patfi do této
historie a mél/a by sam/ sama sebe idetifikovat v kontinuité tohoto historického
diskurzu od pfitomného momentu.

© oo N>

1. Kriticka analyza kurikula

Prosim podivejte se na kurikulum. Zkoumani kurikula Vdm umozni zjistit rozpory mezi
pfistupem prosazujicim diverzitu a pfedpokladem homogenity Zaku, stanovit kroky k dosazeni
vy$§i Urovng, urcit kritéria pro tvofeni skupin Zaku, definovat normy pro kolektivni chovani atd.
Pokud nezbytné kroky a kritéria znate, budete schopni postupovat podle nékterych z nich, ale
muzete je pouzit také jako prostfedky zpochybnéni homogenity obecné, muzete délat vyjimky,

homogenita vs. diverzita ve Skolach

[iJeroer 65



homogenita vs. diverzita ve Skolach

pfizplisobit potfeby z&kd oekavanim Skoly a vychazet z perspektivy ekvity misto homogenni
rovnosti (viz Slovni¢ek — definice ,Ekvity“ a ,Rovnosti‘).

2. Zména ucebnic

Pouzivate-li ucebnice, je velmi dllezité, abyste pfitom pamatovali na kazdého jedince, ktery
chodi do Vasi tfidy, a pfemysleli o ném. Podivejte se, jestli jsou jejich zkuSenosti, prostiedi,
ocekavani Ci zazemi v knizkach zohlednény Ci nikoliv a jaky druh obrazu o sobé zde Zaci
ziskavaji. Méli byste ucebnice doplnit (poskytnutim alternativnich pfikladd nebo korekei jejich
obsahu, pokud je to nutné, pokud mozno s pomoci zaku). Zvlasté vhodna je pro to oblast
socialnich véd, kterd je také obzvlasté nebezpecnd, jelikoz historie je psana obvykle jen
z jednoho pohledu. Filozofie, etika, ob¢anska vychova a dalSi jsou tedy obory, kterym by méla
byt vénovana zvlastni pozornost. Nicméné i pfedméty jako matematika, fyzika atd. mohou byt
téZ doplnény pouZitim pfikladl ze zdzemi kazdého jedince. Oblasti zahrnujici t&lesny vykon a
uméni mohou byt prizplsobeny lehce pfistupu prosazujicimu diverzitu. Vasim cilem by mélo
byt, aby se kazdy ve Vasi tfidé citil byt reprezentovan, respektovan, uznavan a cenén.

3. Prizpusobte kurikulum ve spolupraci s zaky

MUZete spolupracovat s zaky samotnymi a pozadat je, aby predkladali navrhy na zmény
obsahu, pfikladd, postupu, nastrojl, planu, programl atd., protoZe by mély byt pfizpisobeny
jejich vlastnim zajmdm a motivacim.

Napfiklad je hlavnim tématem kapitoly v ucebnici mésto, méstské prostiedi. Jaké jsou hlavni
body, které musi byt v této kapitole zminény? Zakladni otazka je zformulovana a zbytek je
projednan se Zaky a vzajemné odsouhlasen:

Jaké mésta hodlame probirat?

Co o nich chceme védét a proc?

Jak téma souvisi s mym mistem bydli§t€, s mym kazdodennim Zivotem ob¢ana?
Jak budeme postupovat?

Jaké materialy budeme pouZivat?

Jak a kde ziskame informace?

Co budou délat Zaci?

Co bude délat ucitel?

Kolik dnd a hodin stravime na tomto projektu ¢i latce?

Jaky program (rano, ¢asné odpoledne atd.) stanovime?

Je mozno se také dohodnout na stanoveni minimalnich cilli, které maji byt Zaky dosazeny, a
zda budou stanoveny také dalsi cile pro ty, ktefi budou provadét dalSi vyzkum.

4. Skupinova vyuka

Tato metoda nam umozni pracovat nejen v souladu s pfistupem upfednostrujicim diverzitu,
ale také dosahnout nejlepSich vysledkl. Pokud je uéeni ve Vasi tfidé planovano jako kolektivni
zalezitost, bude kazdy schopen vydat to nejlepsi, co je v ném, pomoci ostatnim v oblastech, ve
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kterych je nejlepSi, a zaroven bude mit prospéch ze schopnosti ostatnich. Jedna z technik,
Méli byste vytvofit systém ,rozmanitych kooperativnich skupin®, kde ¢im vétsi bude diverzita,
tim lepSi budou vysledky. Timto zpisobem budete schopni realizovat kooperativné nejen
vyuku, ale také proces uéeni obecné. Méli byste byt schopni se téz vyrovnat s problémy a zde
Vam v feSeni rozporl a téZkosti pomohou techniky feSeni konfliktd. Jedna z nejlepSich technik
feSeni konfliktu je pracovat za Ucasti zakl a s jejich pomoci, aby byli schopni zapomenout na
chvili na sebe a pokusili se ,vZit se do kize" jiné osoby, se kterou maji problémy.

5. Explicitni vyjadieni oéekavani

Pri feSeni kazdodennich problém( pracujeme se schématy, kterd nam umozriuji pfedpovidat
chovani jinych lidi, a timto zplsobem pfizplsobujeme naSe chovani. Problém s témito
schématy je, ze jsou obvykle skryta, protoze to, co oCekavame od ostatnich, obvykle
neprozrazujeme.

Casto jsme slyseli zaky fikat, ze nékdy nevédi, co od nich ugitelé odekavaji. PH téchto
pfilezitostech se citili byt zmateni a dezorientovani, protoze jasné nevédéli, jaky je konecny cil.

Domnivame se, Ze jasna formulace oéekavani je vhodnou cestou, jak zlepSit vztahy. Jedna se
rovnéz o dobrou metodu, jak se vyhnout konfliktiim a jak je pomoci fesit, pokud se objevi. Je to
i vyborny zpUsob, jak upravit vyuku v souladu s pfistupem respektujicim diverzitu. Pokud
pfedpokladame, Ze jsou lidé rizni a Ze se nechovaji stejnym zplsobem, ¢i se nuti k tomu, aby
zapadli do modelu, potom je jasné vyjadfeni oCekavani velmi podstatné.

Tento proces musi byt uskuteChovan mnoha sméry, nejdfive smérem od zaka k uciteli, a pak
od ugitele k Zakovi. Zaci maji t67 sva otekavani od ugitelli a je smyslupné, aby je jasné
vyslovili. Z4ci by totéZ méli udélat v nejvétsi mozné mife mezi sebou. Dal$im krokem pak bude
zavrsit toto vyslovené oCekavani dohodou, dosazenim souhlasu nebo obecnym pochopenim
ogekavani a ukold, které maji byt spinény, a cild, které maji byt dosazeny. To by mohla byt
vhodna aktivita na za¢atku kazdého Skolniho roku, mozna i ve spolupréci s jinymi uciteli nebo
kolegy. Kazdy by mél otevfené poloZit ostatnim tyto otazky:

e Co ode mne oCekavate?
e Co ocekavate od svych kolegi?
e Co ocekavate od svych spoluzaki?
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konkrétni prameny a doplnujici odkazy

Internetové stranky

http://www.acodden.org/info/index.cfm?a=6, je internetova stranka, obsahuijici pfiklady ,tfidy s

rozdily“ z Francie (ve francouzsting), Nizozemi, Belgie (ve francouzstiné nebo némcing),
Némecka a ltalie. Kazdy pfiklad je rozdélen do rlznych ¢asti (O cilech a metodach, Filozofie
a teorie, Cviceni, Partnefi a Narodni a evropskeé aktivity).

http://www.mediation-interculturelle.com/accueil.htm nabizi dokumenty a informace o diverzité
(ve francouzstiné) z interkulturniho pohledu.

Velmi dobfe organizovana internetova stranka Kalifornské university v Santa Cruz:
http://www.crede.ucsc.edu/tools/tools.html, nabizi (v angli¢tiné) specifické nastroje pro praci ve
tfidach vychazejici z pfistupu prosazujiciho diverzitu, a¢ se navrhy zaméfuji jen na prostredi
USA.

Na http://www.nodo50.org/igualdadydiversidad/grupos.htm si mizete najit a bezplatné
stahnout materialy (ve Spanélstiné) pouzivané ve workshopech kongresu ,Construir la escuela
desde la diversidad y para la igualdad‘/ ,Budovani Skoly z pohledu diversity pro dosazeni
rovnosti” (2001).

Tym mediatord, ktefi se vénuji diverzité a integraci, byl sestaven mistnim Ufadem v
Manchesteru: http://www.manchester.gov.uk/education/diversity/

Stranka vénovana integraci obecng, s nékolika ¢astmi o détech romské minority:
http://www.acime.gov.pt/modules.php?name=Content&pa=shhowpage&pid=40

(v portugal$ting). Stranka je dobfe organizovana a obsahuje informace dobfe uspofadané pro
vyhledavani.

Internetova stranka ve Spanélstiné a katalanstiné obsahuijici zdroje pro interkulturni vzdélavani,
vCetné bibliografie a zdroju pro praci ve tfidé: http://www.edualter.org/

Internetova stranka v katalanstiné ukazujici zdroje, dokumenty a diskuzni féra, je zde mnoho
odkaz(l na jiné otazky spojené s interkulturnim vzdélavanim:
http://www.peretarres.org/mcec/interculturalitat/presentacio.html

http://www.escuelalibre.org/AulaAbierta/N%FAmeros/aulaindicenumeros.htm je internetova
stranka ve Spanél$ting, obsahuijici kazdoro¢ni periodicky Uvodnik AULA ABIERTA, vénovany
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interkulturnimu vzdélavani a antirasismu; najdete zde rizné materialy, které si mizete
bezplatné stahnout nebo vytisknout. Tyto materialy jsou vyborné pro Uvahy a diskuze o
vychodiscich uvedenych v Privodci.

http://www.tandf.co.uk/journals/titles/14675986.aspeducation Vas odkdze na Magazin
interkulturniho vzdélavani a snazi se pfispét ke kritické analyze vzdélavani a realizaci
interkulturniho pfistupu.

http://www.unesco.org/culture/alliance/context.ntml je odkaz na projekt o kulturni diverzité
organizace UNESCO, do néhoz se ucitelé mohou zapojit, vyhledavat zdroje a vymériovat si
zkuSenosti, projekty a napady.

Internetova stranka v angli¢tiné ur€ena ucitelim se tyka globalnich otazek a obsahuje zdroje,
diskusni féra a dalSi informace: http://www.oxfam.org.uk/coolplanet/

http://www.ucl.ac.uk/euroconference/participate/fora/cultedres.html prezentuje obecny uvod k
pohledu Evropské unie na kulturni diverzitu ve Skolach. Kromé shrnuti obsahuje internetova
stranka dalSi ¢lanky a odkazy.

http://www.into.ie/downloads/pdf/professionaldevelopment/interculturalguidelines/ICGtext.pdf
Tento odkaz obsahuje interkulturni postupy pro $koly. Je to seznam zdroju, obsahujici
doporuceni vhodnych postupl pro rozvoj inkluzivnich strategii a obohacovani interkulturnich
politik a praktik ve Skolach.

Evropské centrum pro otazky minorit poskytuje informace a dokumenty o menSinach v Evropé.
Stranka je rozdélena do tfi oblasti: ¢innosti, vyzkum a dokumentace:
http://www.ecmi.de/doc/index.html

DalSi dokumenty a pfispévky v anglictiné tykajici se diverzity jsou k dispozici v nasledujici
databéazi: http://www.ingenta.com/.

V portugalstiné jsou publikace dostupné na nasledujici adrese:
http://www.ced.ufsc.br/nucleos/mover/index.html,

a v italstiné na: http://www.comune.torino.it/cultura/intercultura/index2.html.

Knihy/ ¢lanky

Samuel, Barbara a Craig, Cheryl: Multiculturalism in Canada./ Multikulturalismus v Kanadé.
Weigl, Calgary (Kanada) 1997. Tato préce je dobrym pfikladem toho, jak |ze prezentovat
riznorody obraz naroda a jeho historie. Kniha byla napsana pro déti, takze obsahuje barevné
a jednoduché prezentace a vzdy nam ukazuje rozdilné (dokonce i protikladné) pfistupy a
poskytuje Ctenafi ruzné materialy na vybér a k diskusi. Je dobrym pfikladem, jak prezentovat
obraz zemé a jeji historie.
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Kindersley, B. a Kindersley A.: Children Like Me./ Déti jako ja. UNICEF, Brufio, Madrid 1995;
a Kindersley, B. a Kindersley A.: Celebrations/ Oslavy. UNICEF, Brufio, Madrid 2000. Knihy,
které prezentuji rizné zpusoby zivota déti na celém svété (v prvnim dile) a jejich oblibené
oslavy (ve druhém dile), by mohly byt pouzity jako pfiklad pro podobné projekty ve tfidé, kde
déti davaji dohromady své Zivotni zkuSenosti. To by mohlo byt vhodnou alternativou k
sinterkulturnim tydndm®, zalozenym na povrchnich rozdilech.

La Ligue de I'enseignement. Tous des héros, tous différents./ VSichni hrdinové, kazdy jiny.
Editions du Rouergue, Paris 2002. Vzdélavaci nastroj pro déti od 6 do 9 let, ktery vznikl béhem
antirasistickych tydnu roku 2002. Je to dobry pfiklad didaktickych zdrojd vyvinutych na zakladni
Skole, s cilem vyhnout se rasistickym postojum a ukazat vSem détem, Ze jsou odli$né, ale
zaroven jsou vSechny hrdiny.

Filmy

,Daddy Day Care.‘l ,Tatinkova denni péce.” (Steve Carr, 2003). Tento film je komedii, ktera
prezentuje alternativni denni péci poskytovanou nezkuSenymi vychovateli. Film dava toto
zafizeni do protikladu s tradi¢ni Skolou v dané ¢tvrti (kde déti nosi uniformy). ZkuSenost zacina
jako chaos, ale diky pouziti riznych konzultacnich technik pfi setkani vychovatell s détmi, kdy
se jich ptali na jejich oCekavani, se potom véci daji rychle do pohybu. Film ukazuje dulezitost
vyjednavani se Zaky, ukazuje cestu k zahajeni diskuse a srovnava skolu, ktera je zalozena na
homogenité, s jinou, ktera je zalozena na diverzité.

Vice zdroji mulzete nalézt v Seznamu zdroji na internetové strance INTER:
http://www.uned.es/interproject.
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otazky k zamysleni a hodnoceni

V tomto bodé bude cCtenafi poskytnuto nékolik podnéti k premySleni o vzdélavani,
vychazejicich z pfistupu prosazujiciho diverzitu.

1. Past homogenity

Vybornym vychodiskem k tvaham o tom, co jsme se naucili a zhodnotili, a zda jsme zacali
pfemyslet v intencich diverzity misto homogenity, je poctivé pfemyslet o modelu role Zaka a
pokusit se jej popsat.

Predtim, nezli budete pokracovat ve Cteni, vSe zapiste.

Pokud jste se ponofili bezprostfedné do Ukolu a stale si myslite, Ze homogenita je Zadouci
trend, i kdyz je tato mySlenka zatlatena hodné dozadu ve Vasi mysli, nedosahli jsme cile!

Pokud jste citili neochotu nebo prekvapeni, kdyz jste byli poZzadani provést hodnotici analyzu
v tomto bodé, jiz jste zménili svij nazor a nyni pfemyslite v intencich pfistupu zohledriujiciho
diverzitu. Musite jen vytrvat a pokraCovat!

2. Denik (v presném slova smyslu)

Mél/ a byste si psat denik a jednou tydné po dobu jednoho mésice zaznamenavat zazitky ve
tfidé. Cilem psani bude zaznamenat uvahy o diverzité a homogenité pozorované ve vztazich
ve tfidé. Mél/ a byste vénovat zvlastni pozornost komentovani pozitivnich a negativnich
dusledku obou jevu v praxi. To mUze provést ucitel/ ucitelka sdm/ sama nebo spoleéné s jinymi
uciteli, ktefi se o toto téma zajimaji. Tak ziskaji prostfedek, a mozna i techniku, jak dal
pokraovat v praxi, jak aplikovat teze o diverzité a homogenit&, a vyborny zpusob, jak vyjadfit
pfimo své Uvahy. NiZe je uveden referat v portugal$ting, ktery se snazi pfistoupit k diverzité ve
Skole z etnografického pohledu: http://www2.uel.br/ccb/psicologialrevista/textov2n16.htm

3. Spojit diverzitu v teorii a v praxi

DVD Kaleidoschool — interkulturni pfistup doplni mnoho myslenek rozvinutych v tomto modulu.
Muze podnitit jejich reflexi, zejména spojite-li si je s ukazkami z reainé Skolni praxe.
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r

odkazy

Banks, James A. (ed.): Handbook of Research on Multicultural Education./ Pfirucka o
vyzkumu multikulturniho vzdélani. Jossey-Bass, San Francisco 2001. Prace, ktera shrnuje vSe,
¢eho bylo dosazeno ve vSech aspektech multikulturniho vzdélavani az do roku 2001, se
zaméfena na USA. Kniha je dobre strukturovana, a proto je snadné vyhledat rizné konkrétni
aspekty tykajici se multikulturniho vzdélavani.

Barth, Fredrik (ed.): Ethnic Groups and Boundaries. The Social Organization of Cultural
Differences./ Etnické skupiny a hranice. Socialni organizace kulturnich rozdild. Waveland
press, Prospect Heights, lllinois 1998 [1969]. Uvod knihy poskytuje klasicky teoreticky ramec
pro analyzu etnické pfislusnosti zevnitf i zvnéjSku skupiny. Autor uvadi, Ze rozdily nejsou nikdy
upfednostnény, ale vzdy hraji roli v kontextu vztahd. Zbytek modulli vychazi z tohoto
teoretického ramce.

Besalu, Xavier a Giovanna Campani Josep M. (eds.): Educacion intercultural en Europa. Un
enfoque curricular./ Interkulturni vzdélavani v Evropé. Zaostfeno na kurikulum. Pomares-
Corredor Editions A.S., Barcelona 1998. Pristupy k pojeti a praxi interkulturniho vzdélavani
v Evropé. Kniha obsahuje dvé Casti: prvni se zabyva kulturni diverzitou, evropskou identitou a
interkulturalismem, druha interkulturalismem, kurikulem a vzdélavanim. Poskytuje koncepéni
ramec a informace ke vzdélavaci politice, vzdélavaci praxi, interkulturnimu vzdélavani, lidskym
pravim a interkulturnimu kurikulu.

Deegan, J.: ,Roots and Wings: Teacher Education for Diversity”./ ,Kofeny a kfidla: Vychova
ucitele k diverzitd”. Ctvrta kapitola knihy Mosaic or Melting Pot? Living with Diversity.| Mosaika
nebo tavici kotel? Zivot s diverzitou. Irsky narodni vybor, Evropska kulturni nadace, Dublin
2003. Dvé alternativy k feSeni kulturni diverzity ve vzdélavani. Mozaika, ve které je zachovéna
identita skupin. Sleduje utvafeni a formace socialniho prostoru zalozeného na smésici kultur.

Gillborn, D.: ,Race®, Ethnicity and Education: Teaching and learning in Multi-learning
Schools. ,Rasa*, etnicita a vzdélavani: Vyuka a uceni v multi-u¢ebnich Skolach. Unwin
Hyman/Routledge, Londyn 1990. Kniha poskytuje analyzu a prehled zkuSenosti déti z
etnickych mensin ve Skolach Spojeného kralovstvi a uvadi doporuceni, jak mohou pedagogoveé
Zlepsit vysledky rizikovych skupin a zahrnout diverzitu vSech kultur do kurikula. Jedna se o
pfipadovou studii stfedni Skoly; autor vénuje zvladtni pozornost efektim ocekavani a
pfedpokladim uditele ohledné uceni a vysledkd zaka.

Hernandez, C. a del Olmo, M.: Antropologia en el aula. Una propuesta didéactica para una
sociedad multicultural./ Antropologie ve Skole. Didakticka nabidka pro multikulturni spolec¢nost.
Sintesis, Madrid 2005. Tato kniha poskytuje uCiteli ndpady a materialy pro pouziti ve tfidach, a
to z pohledu upfednostriujiciho diverzitu.
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Kohn, Alfie.: The Schools our Children Deserve. Moving beyond Traditional Classrooms and
Jfough standards®/ Skoly, které si naSe déti zaslouzi. Pohyb mimo tradicni tfidy a ,ztrnulé
normy*. New York Time Book Reviews, New York 1999. Autor prezentuje relevantni diskuzi o
principech, kterymi se fidi souCasné vzdélavani v USA, argumentuje proti nékterym z nich
(pfedevsim proti tém, na zakladé kterych se uci pasivni zaci v homogennich tfidach). Navrhuje
chapat Skoly jako podniky zaloZzené na spolupraci, jejichz postupy by mély vénovat pozornost
hledisku zaku. Na konci knihy se nachazeji tabulky pro testovani vzdélavacich postupd,
rozdélené do dvou sloupcl na vhodné (spojené s diverzitou) a Spatné (spojené s homogennim
modelem).

Lluch Balaguer, Xavier a Salinas Jesus: ,La diversidad cultural en la practica educativa.
Materiales para la formacion del profesorado en educacion intercultural.“ In: Criterios de
adaptacion curricular. Educacion compensatoria./ Kulturni diverzita ve vydélavaci praxi.
Materialy pro dalsi vzdélavani uiteld v ramci interkulturniho vzdélavani. In: Kritéria pro
adaptaci kurikula. Kompenzacni vzdélavani. Ministerio de Educacion Cultura y Deportes,
Madrid 1996. Tato kapitola zaCina nazorem, Ze kulturni diverzita pfedstavuje pedagogickou
proménnou zasadniho vyznamu a debata o multikulturalismu nesmi byt ponechana stranou
pozornosti. Je rozdélena do tfi Casti: teoretického ramce, aktivit a zdroju. Zajimava je aplikace
na vzdélavani nebo pedagogické planovani. Text je nabizen jako material pro pomoc $kolam a
ucitelim pfi pofadani globalnich a mimoradnych akci pro celou zakovskou komunitu. Je
zaméfen na ucitele na vSech Urovnich od Skolek aZ po stfedni Skoly. MiZe byt pouZivan
individuéIné, ale urCen je zejména pro k podniceni dialogu ve skupinach. Koncentruje se na
kulturni diverzitu a interkulturni kurikulum ve Skole.

Ouellet, Fernand: Les défis du pluralism en éducation. Essais sur la formation interculturelle./
Vyzva pluralismu ve vzdélavani. Eseje o interkulturnim vzdélavani. L’Harmattan, Paris 2002.
Existuji dva zpusoby, jak pfistoupit k existenci kulturni diverzity ve Skolach: a) interkulturni
vzdélavani a otevienost k diverzité; b) obCanska vychova zdlrazfiujici socialni soudrznost,
aniz bychom opomnéli egalitafstvi. Podnécuji uvahu o principech a duisledcich dvou hlavnich
evropskych otazek: ob¢anstvi a interkulturalismu. Je zajimavé posoudit oba principy.

Red Acoge, Andalucia Acoge. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: La gestion de la
multiculturalidad en la escuela./ Vyuka multikulturality ve Skole. Red Acoge. Andalucia Acoge,
Malaga 2002. Toto portfolio je vysledkem vymény zkuSenosti projektl Socrates-Comenius
mezi Centre Bruxellos d’Action Interculturelles (CBAI), Service Dévelopment et d’Evaluation de
Programme (SEDEP), Lieja University, IRSSAE Toscana v Itélii a Spanélskymi asociacemi
Almeria Acoge, Malaga Acoge a Sevilla Acoge. Shromazduje zkuSenosti s projekty z oblasti
interkulturniho vzdélavani, realizovanymi v Evropé mezi lety 1995 a 1998.

Suarez-Orozco, Carola a Suarez-Orozco Marcelo M.: Children of Immigration./ Déti imigrace.
Harvard University Press, Cambridge, Massachusetts 2002. Zajimava kniha pro uvedeni
uciteli do problematiky zkuSenosti imigrantskych déti. Vychazi ze soucasné situace ve
Spojenych statech, ale miZe byt uZite¢né v kterékoliv imigrantské zemi.

Takaki, R.: A Larger Memory. A History of Our Diversity, with Voices.! Del$i pamét. Historie
nasi diverzity, s hlasy. Little Bron & Co., Boston 1998. Tato kniha se snazi v USA rozSifit
vzpominky na minulost, zahrnujici i zkuSenosti rliznych skupin tvoficich rovnéz narod, ale které
byly z historické paméti vynechany.
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Watson, C. W.: Multiculturalism./ Multikulturalismus. Open University Press, Buckingham/
Philadelphia 2000. UZite¢na kniha, jez usnadni pochopeni toho, co to je multikulturalismus.
Zaméfuje se na dva proudy, ,jemny multikulturalismus® a ,kriticky multikulturalismus®, jako dvé
rizné tendence, pfistupy a cesty, jak zachazet s diverzitou.

Stranka v portugalstiné o antirasistické vychové: http://www.ipv.pt/millenium/sonia11.htm

http://animadores.iespana.es/animadores/edupaz/edupaz05.html
http://www.eduso.net/archivos/apuesta.htm
Tyto Clanky (ve Spanélsting) se zabyvaji diverzitou z pohledu pedagogické modernizace.

DalSi dokumenty a odkazy na diverzitu najdete na nasledujici adrese:
http://www.eduref.org/plweb-cgi/fastweb?search, pouze napiste slovo ,diversity“ a hledejte dal.
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Skola, domov, komunita

Cilem tohoto modulu je:

e Premyslet o dulezitosti vztahl a spoluprace mezi rodinami, Skolami a dalSimi
predstaviteli komunity Pro¢ je to dulezité z hlediska interkulturniho pfistupu? Proc¢
existuje pozadavek této ucasti?

e Uvédomit si vyhody spoluprace. Je nutné zvazovat proces uceni v ramci riznych
systému a kontextu, ve kterych se nasi zaci vyviji.

e Premyslet o riznych alternativach spoluprace a chapat je jako kontinuum.

e Obeznamit se s riznymi projekty a navrhy (uebni komunity, zrychlené skoly atd.), které
podporuji tuto ucast.
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Skola, domov, komunita

k zamysleni

Navstéva ucebni komunity

Nedavno jsme mé&li moznost navétivit v Tarrasa (Barcelona, Spanélsko) statni $kolu ,Mare de
Deu de Monserrat*. Tato Skola je ucebni komunitou. KdyZ jsme tam $§li, védéli jsme o této
zaleZitosti pouze to, Ze lidé zapojeni do ucebnich komunit se snazi podpofit uCast rodicl a
spolupraci rodi¢ a komunity. Neuméli jsme si ale predstavit, Ze by G¢ast mohla dosahnout
takovéto intenzity.

Co si myslite, ze jsme ve Skole nasli?

Nebo, pokud to chceme vyjadfit jinak, jaké typy vztahi obvykle ve $kolach vznikaji (mezi $kolou,
rodinou a komunitou)?

... Dohodnuti navstévy...

Nékolik dnl predtim, nez jsme do této Skoly $li, jsme jesté chtéli vSechno potvrdit telefonicky.
ProtozZe jsme chtéli uskute¢nit par video nataceni, chtéli jsme potvrdit, Ze se kona vyuka v
pondéli veCer, v prvni den nasi navstévy. Odpovéd, kterou jsme dostali ponékud pfekvapenym
tonem, byla nasledujici: "Myslite, jestli mame interaktivni skupiny?”. Neméli jsme jasnou
pfedstavu, o Cem ta osoba mluvi, a nase pfekvapeni bylo poté jesté vétsi.

Co si myslite, ze se za odpovédi skryvalo?

Co si myslite, Ze se mize dit ve Skole, kde, pokud se zeptate, jestli se kona vyuka, dostanete
takovouto odpovéd?

Co myslite, jaké druhy pracovnich modell se uskuteénuji ve Skole?
A na jaké druhy modelu jste zvykli?

Jak Vy obvykle pracujete ve Vasi skole?
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... tam nas ¢ekalo velké prekvapeni...

Po vstupu do $koly jsme uvidéli velmi podnétné prostfedi. Stény byly ozdobeny plakaty
(nékolik dnl predtim se konala oslava v ramci tydne otevienych dvefi); prostiedi bylo velmi
barevné a velmi vstficné. V ten samy den jsme méli moznost zjistit, co byly ony takzvané
interaktivni skupiny; dvefe tfidy byly oteviené a tam byii...

Co si myslite, ze ve tfidé probihalo? UZ Vas nebudeme déle napinat; bylo zde pét dospélych,
ktefi pracovali se skupinou o velikosti 25 az 30 zaku. Byli rozesazeni do skupin Citajicich pét
az Sest zaku, o kazdou peCoval jeden dospély.

Jak je mozné, Ze tato Skola méla ve tfidé pét uCiteli? Kdyz jsme o zazitku referovali jinym
kolegtm, vSichni se ptali, zdali se jednalo o soukromé centrum (Clovék obvykle pfedpoklada,
Ze takovato iniciativa je mozna pouze s velkymi finanénimi naklady a investicemi). Ale nebylo
tomu tak. Byla to statni Skola ve Ctvrti s urCitymi socialné-ekonomickymi problémy. Bylo to
prosté tak, ze ne vSichni z nich byli ucitelé: mimo tfidniho ucitele (jediny ucitel) zde byl socialni
pracovnik zameéstnany pedagogickou radou, dvé matky dobrovolnice a dva mistni dobrovolnici.
Kdy jste vidéli vice nez jednoho ucitele ve tfidé? Jak je mozno aplikovat tento model?

(Podivejte se na videoklip vénovany u¢ebnim komunitdm ( ,learning communities®))

(Viz modul 7 — Struktura a organizace Skoly a 8 — Strategie vyuky a uceni)

Skola, domov, komunita
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Skola, domov, komunita

informace

Rozhodli jsme se, Ze jednim ze zakladnich cill, které jsme stanovili pro tento modul, bude
podpora spoluprace mezi Skolou a mistni komunitou. Idea ,u¢ebnich komunit* (viz Slovnicek)
se stala naSim koneCnym cilem. Védomi si problém( pfi realizaci projektu, jako je tento
(vyZaduje napfiklad zapojeni a koordinaci veSkerych uditell), nabidneme zde hlavné nékteré
alternativy, které mohou podpofit tuto spolupraci a které mohou, do urcité miry, rovnéz rozsifit
moznosti, které mame.

V optimalnim pfipadé maze byt Skola vidéna jako vychovatel rodiny ve spole¢nosti, zatimco
komunita mize poskytnout pomoc a byt Skole kooperativnim partnerem. Napfiklad iniciativa
usilujici o uchovani urcitého jazyka vychazi Casto od samotné komunity. Rodina je soucasti
komunity a souasné pokraCovatelem interkulturniho pfistupu ke vzdélani, s nimz se za¢ne ve
Skole. Mizeme tudiz fici, Zze v idealnim pfipadé by Skola, domov a komunita mély byt
vzéjemné integrovanymi systémy.

Role zapojeni kultury rodiny Zaka do kurikula Skoly je dulezita. Pokud $kola zanedbava jazyk a
kulturu Zaka, trpi tim jeho motivace. Pokud existuje ve Skole pozitivni a otevieny pfistup ke

kulturni diverzité, povzbuzuje to Zaka, aby se ucil. Faktem je, Ze Skolni vysledky Zaku jsou
lepSi ve Skolach, kde je cilem interkulturni pfistup.

(Viz modul 1 — Povinné vzdélavani; duleZitost interkulturniho vzdélavani)

ProC je dUleZité zajistit spolupraci a spolutéast?

Aktivita 1

Pfed tim, nez predloZime nékteré argumenty ospravedifiujici potfebu podpofit spolupraci,
pozadame Vas, abyste spolu s ostatnimi ¢leny Vasi skupiny uvedli nékteré divody, pro€ je tato
spolupréace potfebna.

ProC si myslite, Ze z interkulturniho pfistupu prameni takové velké naroky? Jaké vyhody si
myslite, Ze to muze pfinést? Jaké problémy mohou vznikat pfi spolupraci a U€asti rodiny nebo
jinych ¢lent komunity?

Dale uvedeme nékteré dlivody pro spolupraci a UCast rodiny v procesu vyuky a uceni
(zkontrolujte je s témi pfedchozimi, na které jste poukazali) a v aktivitach Skoly. Vyhody nebo
pfinosy, které Ize vypozorovat:
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(Henderson a Berla, 1994;
jdi na: www.ncrel.org/sdrs/areas/issues/envrnmnt/famncomm/pa1lk37.htm)

Vyhody pro zaky:

LepSi znamky a vysledky v testech

Lepsi zapojeni a vice hotovych domacich Ukolt

Méné umistének do zvlastnich kol

Vice pozitivniho pfistupu a chovani

Vy§8i procento uspésnosti dokonCovani Skolni dochazky
V&S podil na univerzitnim vzdélani

Skola, domov, komunita

Vyhody pro sSkoly:
Zlep$eni moralky ucitel
Vétsi Ucta rodicu k ucitelim
V/étsi podpora od rodin
Lepsi vysledky zaka

LepSi povést v komunité

Vyhody pro rodice:

Vétsi dlivéra ve Skolu

Vy$§i minéni ucitelt o rodiéich a vy$si otekavani od jejich déti
Rodice posili divéru v rodiné i viastni sebedivéru tim, Ze budou
pomahat svym détem s uéenim.

Rodice se Casto zapoji do dalSiho vzdélavani, aby nabyli dalSi
védomosti

Spoluprace muze byt dosazeno riznymi zpusoby a na riznych stupnich

~Jednou

slozkou $kolniho ucebniho spole€enstvi je organizovany program

partnerstvi Skoly, rodiny a komunity Cinnosti spojenych s cili Skoly. Vyzkum a
terénni prace ukazuji, Ze takové programy zlepSuji uroven Skoly, posiluji rodiny,
podnécuji podporu uvnitf komunity a zlepSuji vysledky a Uspéch zaku. (Epstein,
2001; Henderson a Mapp, 2002; Sheldon, 2003)*

Spoluprace a spol
aktivit v riznych m

(Joyce L. Epstein a Karen Clark Salinas
www.ascd.org/publications/ed_|lead/200405/epstein.html)

uucast ze strany rodiny a komunity se mdze uskute¢fiovat v rdmci riznych
omentech a na riznych stupnich. Nyni zdlraznime nékteré alternativy, které

mohou byt nabidnuty podle Epsteinova modelu Sesti typt zapojeni rodiny a komunity (Epstein
a kol., 2004): rodiCovstvi, komunikace, &innost dobrovolnikd, uéeni doma, rozhodovani a
spoluprace s komunitou. Stejné jako partnerstvi je podporovana i dvoucestna komunikace a
spoluprace a rodi€Om/komunitam a Skoldm jsou poskytovany rady, jak toto zapojeni
podporovat. Podivejme se, co v praxi znamenaji a uvedme nékteré specifické pfiklady téchto

typU zapojeni:
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Aktivita 2

Stejné jako v pfedchozim pfipadé navrhujeme (pokud si muzete vybrat) pfemyslet jako
skupina.

Prectéte popis kazdého typu vztahu, ktery se muze vyskytnout, a sefadte je podle stupné
spolutiCasti/zapojeni. Pokuste se najit odchylky v mife zapojeni rodiny do vzdélani déti a
mladistvych. Pfemyslejte o praktickych pfikladech pro kazdy typ zapojeni a vezméte pfitom v
avahu i kulturni diverzitu, napf. zapojeni riznorodych rodin.

A) Rodi¢ovstvi

e Pomoc rodinam pfi rozvoji rodiCovskych schopnosti, podpora rodiny, pochopeni vyvoje
ditéte a adolescenta a vytvofeni domécich podminek pro podporu uceni v kazdém
véku a na kazdém stupni.

e Pomoc $kolam pfi pochopeni rodinného zazemi, kultur a cilG pro déti

(Napf. vyuka ve ,Skolach rodiéi: existuji v nékterych $kolach a probiraji se tu témata, ktera
jsou pfedmétem zajmu rodin: TV, obdobi adolescence, hracky,...).

B) Komunikace

e Komunikace s rodinami o programech $koly a pokroku zak(
« Vytvofeni dvou-cestnych komunikaénich kanali mezi Skolou a domovem

(Napf.: Ucast na setkanich s uciteli a jinymi rodici, rozhovory s tfidnimi uciteli,...)

Nejdfive si dovolime Uvahu o neformalnim vztahu mezi Skolami a rodinami:

Kdyz anovedou r rodice sve déti do Skoly, maji minimalni moznost kontaktu s uiteli. V téchto
chvilich vyuZivaji moznosti komentovat zviastni aspekty chovani déti, ucitelé predkladaji urcité
navrhy, rodi¢e mluvi o svych pochybnostech, poZaduiji informace ...

Po rozhovorech s nékterymi rodici jsme vidéli, ze se Cetnost téchto kontaktu snizuje. Pfi mnoha
pfileZitostech rodiCe nesméji vstupovat na Skolni hfisté, museji nechévat své déti u vchodu do
Skoly; ... hranice mezi Skolou a ulici je stale vyrazngjsi.

UCitelka v jedné z téchto Skole se citila byt pod ur€itym tlakem ze strany svych kolegu, kdyz
porusila tuto bariéru a nechala rodice vstupovat do tfidy a mluvila s nimi o riznych tématech...
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K éemu myslite, ze byste mohli vyuzit tyto kontakty? Pro¢ si myslite, Ze si Skola udrzuje od
rodin urcity odstup?

Pro¢ se ugitelé citili tak, jak se citili, pokud nékdo bariéru piekro¢il?

Kromé& sporadickych kontakti pouzivaji Skoly jiné, formalnéjSi strategie ve vztazich s
rodinami. Pro pfedavani informaci rodi¢lm je prvni z nich posta, napf. pro ziskani povoleni pro
déti, aby mohly vykonavat ur€itou ¢innost (napf. opustit Skolu), jinou alternativou je pouZziti
nasténky.

Vnitini fad skoly...

.Informace obecného zajmu: oficialni normy, doporuceni tykajici se hygieny,

informace o kulturnich aktivitach a jinych tématech, které se Vas mohou tykat,

budou zvefejiiovany prostfednictvim Skolnich nastének, a pokud je to mozné,

prostfednictvim konkrétnich informacnich materiald, které budou Zakim predany."
(Vytah ze skute€ného vnitfniho fadu Skoly)

Co myslite, k éemu by byly tyto informacni materialy uzite¢né?
K éemu byste je pouzili?

Co myslite, jaké jiné postupy jsou pouzivany, nemluvi-li rodice jazykem, kterym se mluvi ve
Skole? Co by bylo v tomto momentu mozno udélat?

DalSi moznosti jsou ,informacni schizky”, které se konaji ve stanoveny den a dobu. Rodice
mohou tyto schiizky navitévovat libovolné. Casto jsou to ucitelé, ktefi Zadaji, aby se rodice
téchto schizek ucastnili; schizky jsou individuélni, ale nékdy se konaji pro skupinu rodicu
najednou. Pokud Skola Zada rodiCe o rozhovor, je to zfidkakdy z dlvodu toho, Ze jejich dité
prospiva; obvyklym divodem je to, Ze dité ma problémy s chovanim nebo vysledky.

... Vnitini fad skoly...
,Mezi rodici a uciteli existuji dvé urovné komunikace:

e Uroven tfidni skupiny: b&hem roku se budou konat s rodi¢i z kazdé
skupiny tfi schlzky; tyto schizky budou svolavany uciteli nebo tfidnimi
uciteli béhem vecera od 16:30, aby se mohla u¢astnit vétSina rodicua.

1. Prvni schizka se bude konat béhem prvniho mésice roku a bude
slouzit k poskytnuti informaci o fungujicich normach; rodi¢iim bude
poskytnut dokument s cili, které maji byt dosazeny v rlznych
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4.

oblastech, s jejich obsahem, kritérii hodnoceni a udrovni
minimalniho ohodnoceni pozadovaného pro ziskani pozitivniho
vysledku.

Druha schuzka se bude konat ve druhé tretiné roku; ,Vybor tfidy*
(skupina uditell povérena urcitou tfidou) rozhodne, se kterymi
skupinami a prfedméty se bude pracovat, v =zavislosti na
okolnostech v této tfidé.

Treti schlizku zorganizuji skupiny jednotlivych tfidnich uciteld na
konci roku; tato schizka se bude zabyvat tim, do jaké miry byly
splnény cile, budou shromazdovany navrhy na zlepSeni vyvoje pro
dalsi rok.

Navic bude mozno svolavat dalSi schiizky, kdykoliv se ve tfidé
objevi specifické problémy.

Individualni aroven, prostfednictvim rozhovora s rodi¢i kazdého zaka, a to
minimalné jednou za rok, budou rodi¢e informovani o pokroku v uceni
svych déti. Na konci roku bude provedeno také nékolik  individualnich
pohovor(i, aby mohly byt okomentovany vysledky hodnoceni. Tyto
konzultace se budou konat ve stfedu odpoledne od 12:30 do 13:30."

(Vytah z vnitfniho fadu Skoly o komunikaci s rodici)

Aktivita 3

Ctéte a analyzujte rizné alternativy navrhované v textu. Co si o nich myslite?

Opét je klicem flexibilita. V dnedni dobé je program rodi¢i nabity a jejich dostupnost znacné
omezena, asto nejsou schopni pfijit v dobé navrhované Skolami. Jak tézké by bylo pfizpusobit
dobu schuze tak, aby se to hodilo rodi€im? Co myslite, Ze se stane? Pro¢ maji ucitelé problém
ménit Casové plany?

ProC si myslite, Ze je pro ucitele tak tézké podavat o détech pozitivni informace? Pokud se od
rodi€t zada, aby pfisli do Skoly, mysli si, Ze jejich déti maji pravdépodobné néjaky problém.
Jak by se citili a jak by reagovali, pokud by tomu tak nebylo?

MuZete se zeptat ucitel a rodi¢l a prozkoumat jejich nazory.

C) Cinnost dobrovolnikt

e ZlepSovat nabor, Skoleni, aktivity a programy zapojujici rodiny jako dobrovolniky a
publikum ve $kole nebo na jinych mistech

e Umoznit vychovatellm pracovat s dobrovolniky, ktefi podporuji Zaky a Skolu

(Napt.: rodice chodi do Skoly, kterou navstévuiji jejich déti, aby zde pusobili jako dobrovolnici

ve tfide)

(Viz videoklip: ,ucebni komunity*)
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Ve Spanélsku pobyvaiji b&hem prvnich tydnd ve $kolce rodide ve tFidé se svymi détmi, aby si
déti lépe zvykly na toto nové prostiedi. Tento pobyt nemlze byt povazovan za dobrovolnou
¢innost (protoze je to povinné), ale zmifiujeme jej, protoZe je to obvykle pouze jedenkrat za
celou dobu 8kolni dochazky, kdy rodice vstupuiji do tfidy. Mohla by tato filozofie silného spojeni
mezi rodinou a Skolou ve $kolce byt rozSifena na cely $kolni proces?

Uvedme nékteré priklady Cinnosti dobrovolnikd ve tfidé:

Skola a $kolka Haggety v Cambridge, Massachusetts, USA, projevila zajem a rozpracovala
nékteré moznosti, jak zapoijit rodice:

¢ Rodice byli vyzvani, aby promluvili pfed celou tfidou o svém zazemi, praci atd.
e Rodi¢e z rGznych zemi byli pozadani, aby vybrali pro Skolni knihovnu knihy v jejich
vlastnim jazyce

Mnoho Skol v USA pravidelné realizuje ¢tenarské partnerské programy (1x tydné, mésicné) s
mnozstvim rdznych dobrovolnikl, v€etné rodi€l, seniord a komunitnich sdruzeni. Jini
organizuji zvlastni ¢tenarské akce. Napfiklad Skola Dr. Lydie T. Wright v Buffalu v New Yorku
zorganizovala Ctenafsky maraton trvajici 26 dnu, aby zaméfila pozornost celé komunity na
Cetbu. Do téchto Ctenarskych aktivit se zapojili rodiCe, prarodiCe i jiné osoby v obci — napf.
policisté, pozarnici, mistni autofi détskych knizek, starosta, soudci, mistni celebrity a star$i
Zaci. (Epstein & Salinas, 2004).

Aktivita 4

Najdéte i vymyslete vicero pfikladd, jak se rodice mohou zapojit ve tfidé jako dobrovolnici.
Jaky je pfinos pro rodice, zaky, ucitele...?

D) Domaci u¢eni

e Zapojit rodiny s détmi do uceni se doma, v€etné domacich Ukoll, stanoveni cili a
jinych Cinnosti vztahujicich se k uCebnimu planu

e Podpora uciteld v navrhovani domacich ukoll, které umozni Zakim FeSit spole¢né
zajimave ukoly a mluvit o nich

(Napt: pomoc s domacimi dkoly, vedeni déti k tomu, aby ¢etly, podpora $kolni dochazky. Skola
obvykle zada rodiCe, aby podporovali sve déti pfi uCeni, vytvareli dobré podminky pro praci,
pomahali jim se Skolnimi ukoly, podporovali Cetbu, provadéli dozor nad televiznimi programy,
na které se déti divaji...)
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E) Rozhodovani

Zapojte rodiny jako ucastniky do rozhodovani tykajiciho se $koly, fizeni a prosazovani uréitych
véci prostiednictvim Skolni rady nebo tymU pro zlepSovaci navrhy, vybort a organizaci rodicu.

(Napf': podil na fizeni 8koly prostfednictvim Skolni rady. Zde existuje omezeny pocet zastupcu
rodin, vybranych rodi¢i zakd. U€ast v asociacich rodicu, véetné asociaci rodict nadanych déti,
rodiCu déti se zvlastnimi vychovnymi potfebami — autismus, postizeni...)

Nyni se podivejme, s pomoci tfi pfikladd, jak se tento typ spoluticasti realizuje:

Anglie:

V8echny statni Skoly (zakladni i stfedni) maji Asociace rodicu a uciteld (PTA). Jejich ukolem
je organizovat spolecenské akce a charitativni akce pro Zaky, rodice a ucitele.

Kazda Skola je zastoupena minimainé jednim rodi¢em a ucitelem v fidicim organu Skoly. Ten
je odpovédny za vSechno, co se tyka Skoly, od Skolni budovy, politky Skoly az po
zaméstndvani persondlu atd. Pfed tim, neZli do Skoly pfijldou novi Zaci, mohou byt
organizovany riizné navstévy formou dnl otevienych dvefi a individualnich navstév pro rodic¢e
a jejich déti.

Loty8sko:

Rodi¢ovska sdruzeni jsou standardni soucasti Zivota $koly. V kazdé $kole je takzvana Skolni
rada, ktera se sklada z fidicich pracovnik( Skoly, zastupcl rodicu a zaku. Je to relativné nové
vyvinuta instituce, dfive existovaly Vybory rodic¢l — spoleenska struktura, do které rodice
vybrali své zastupce pro dialog s vedenim Skoly. Vybory rodicu dnes stale jeSté na mnoha
mistech funguiji, nékdy paraleln& vedle Skolni rady. U¢ebni plan koly neni véci Skolni rady
ani rodiovskych vyborl. V pfipadé netolerantniho chovéni nebo nepfiméfeného zasahu
ucitele maze dojit k upozornéni ucitele.

v

Spanélsko:

AMPAS (Asociace matek a otc, dfive APAS, Asociace rodi¢u) je asociaci vech rodicl zak
v kazdé Skole (spadajici mezi instituce povinného vzdélavani). Tyto asociace maji urdita
pravidla, aby mohly provadét svou praci: maji volby, pfi kterych se vybira pfedseda, tajemnik,
hospodaf a jiné osoby, které spole¢né provadi praci asociace. Prace ve $kole sahd od
pfipravy mimos$kolnich aktivit, kazdy tyden po $kole, po spolupraci s uciteli pfi vyletech mimo
Skolu (organizace zaku, doprava, shromazdovani finan¢nich prostfedku, pomoc uditeli s velmi
mylymi z&ky atd.); pokud se ve Skole vafi, musi néktefi rodice kontrolovat jidlo (menu, pestrost
a kvalitu).

Néktefi rodiée jsou vybrani k Ugasti v ,Consejo Escolar* (,Skolni vybor“). Ten musi
schvalovat urcité ¢innosti Skoly, jako je ekonomicky program pro kazdy rok, cile vzdélavani,
terminy, disciplinarni opateni pro Zaky, ktefi porusuji normy, pedagogickou linii atd.

Aktivita 5

Jak vidite, maji tyto tfi zemé podobné organizace pro spoluucast rodi€i na procesu
rozhodovani. Zjistéte, jak je tomu ve Vasi zemi/regionu:
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e Jaké organizace tam funguji?

e Jak délaji svou praci?

e Jaké jsou jejich cile?

o Ugastni se rodige s riznym kulturnim zazemim ve stejné mite? Pokud ne, prog?
e Jak mohou Skoly podpofit spolutc¢ast na rozhodovani?

Premyslejte o téchto otadzkach a poloZte je svym kolegim.

F) Spoluprace s komunitou

Koordinujte zdroje a sluzby pro rodiny, Z&ky a Skolu s riznymi skupinami komunity tak, aby se
firmy, kulturni a obCanské organizace a stfedni Skoly nebo univerzity mohly zapoijit. Je tfeba
umoznit kazdéemu, aby mohl pfispét komunité urcitymi sluzbami.

Otevreni Skoly komunité mize byt iniciovano $kolou samotnou, iniciativa vSak mlze vychazet
i z komunity, ktera vstupuje do Skoly. Je dlleZité, aby se u Zakl vyvijel smysl| pro soudrznost
komunity a bylo jim umoznéno k ni néjakym zpusobem pfispét. Pfiklady spoluprace s
komunitou:

o Navstéva organizaci a instituci v obci (odbor Skolstvi méstského Uradu, jiné vzdélavaci
instituce, spole¢nosti, kulturni asociace, knihovny...)

e Integrace komunity do ramce Skoly: zapojeni dobrovolniki do mediaénich Ukoll ve
vychovné a socialni oblasti, pfekladatell, nabidnuti prostor ve Skole organizacim
(kulturnim, rodi¢ovskym, sportovnim, vyukovym (napf. hudebni Skole)), spolkim
imigrantd,...

e Existence spoleCného projektu, napf. ekologické vychovy, podpofeného mistnim
spravnim organem a téz zahrnutého do programu Skoly

Podivejte se na dva pfiklady propojeni $koly a komunity:

Ceska republika: Nova $kola

Jednim z cili v Nové Skole je zvySeni efektivnosti prace ve Skolach. Tato sit zahrnuje deset
Skol v Praze (Sest z nich jsou Skoly aktivné se ucastnici a Ctyfi jsou pozorovatelé). Program
umoznil Skolam nejenom vyménu zkuSenosti, ale také jim pomohl vyhodnotit potfeby, vytvofit
materialy, uréit mozné sponzory, vytvofit spojeni s mistni komunitou (obci), nashromazdit
prostfedky; umoznil téZ rozvoj techniky komunikace na interni i externi Urovni i prvni kroky v
etablovani se jako centrum rozvoje komunity.

Skola, domov, komunita
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Co je to komunitni Skola?
Komunitni Skola nabizi nejenom standardni urovné vzdélavani, ale jednd se zaroven o
zafizeni, které je oteviené mimo tradicni Skolni dny pro realizaci studijnich, rekreacnich,

zdravotnich program(i, socialnich sluzeb a programi pfipravy na zaméstnani pro lidi vSech
vékovych skupin. Komunitni vzdélavani sestava ze tfi zakladnich slozek:

o Celozivotni u€eni: realizace principu, ze u¢eni pokracuje po cely zivot
e Poskytovani formalnich i neformalnich ucebnich pfilezitosti

e Nabidka programl a sluzeb pro vSechny ¢leny komunity, ¢asto se jedna o
vicegeneraCni prostfedi

Propojni s komunitou probiha nasledujicimi zplsoby:

Rozvoj smyslu pro obCanskou odpovédnost

o Nabidka moznosti stat se vedouci osoboupro ¢leny komunity

e Zapojeni rlznorodé populace do vSech aspektl zivota komunity

e Podpora demokratickych postupl v pfijimani rozhodnuti lokalniho dosahu
e  Efektivni vyuziti zdroju

o Vyuziti Skol a fyzickych, finan¢nich a lidskych zdrojd komunity k uspokojeni jejich
potieb

e Snizeni duplicity sluZzeb prosazovanim spoluprace

LotySsko: zapojeni komunity v prostfedi venkova

v

Spojeni 8koly s komunitou je silngj8i v malych vesnicich, kde $kola nékdy funguje jako mistni
spoleCenské centrum — tam jsou organizovana vSechna kulturni setkani, zabavné akce, je
zalozena mistni knihovna. Kazdy kazdého znd a vSechny aktivity jsou pred vami jakoby
rozprostieny. Udéalosti ve Skole jsou téZ udalostmi pro vesnici. Zapojeni do vesnického
prostedi je rychlejSi nezli do méstského, protoZe kontakty mezi lidmi nejsou tak neosobni jako
ve mésté. Je zde téZ nepfimy vliv spoleCnosti na uCebni proces: spole¢nost svymi postoji
ukazuje své hodnoty.
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Kulturni diverzita a zapojeni rodiny

Ocekavani rodi¢i od svych déti a Skoly jsou velmi dilezita, jelikoz urcuji typ podpory, kterou
rodiny svym détem nabidnou. Rodi¢e mohou chapat $kolu jako misto, kde déti odloZi (néco
jako misto k parkovani pro auta), jako misto pro ziskani uziteCnych znalosti pro pracovni trh,
misto integrované vychovy nebo platformu pro socialni mobilitu (Samper, str. 81).

Aktivita 6

Skola, domov, komunita

Pfemyslejme o tom, co se ocekava:

e Co si myslite, ze rodiny oCekavaji od Skol? A od svych déti? Zeptejte se nékterych
rodicl a zkuste pochopit, jak jejich oéekavani ovliviiuji jejich vztah ke Skole.

e Jaka oCekavani maji ucitelé od rodin svych Zzakua? Zahrnuji rovnéz velky podil
komunikace nebo spoluprace s nimi? Pfemyslejte o tom.

e LiSi se oekavani rodicu a ucitell, z rGznych kulturnich skupin? V jakém smyslu? Jaké
jsou dusledky pro zaky?

Vyzkumy (napf. Comer a Haynes, 1992; Epstein a Dauber, 1993) tvrdi, Ze existuje souvislost
mezi atmosférou ve $kole a mirou, s niz jsou rodice a rodiny zapojeny do vzdélavani svych

déti. (Viz modul 7 — Struktura a organizace $koly;
www.ncrel.org/sdrs/areas/issues/envrnmnt/famncomm/pa300.htm)

Rodi¢e z mensinovych skupin se ¢asto aktivit Skoly net¢astni.

Proc si myslite, ze je tomu tak? Jaké jsou mozné pficiny?
Prectéte si o tom nasleduijici informace.

(Viz téz modul 7 - o struktuie a organizaci)

Comer (1986) zdlrazfuje, ze tento nedostatek spoluGcasti by nemél byt vykladan jako
nezajem rodicu o vychovu jejich déti. Tito rodiCe se nezUcastiiuji spiSe proto, Ze se ve Skolach
neciti dobfe. Comerova préace se Skolami v USA ukazuje, Ze k nezapojeni se do €innosti Skoly,
kam chodi jejich déti, pfispivaji pfedchozi zkuSenosti rodicl se Skolami, jejich nedostatek
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znalosti 0 Skolni politice a procedurach, jejich strach z pedagogu a jejich dojem, ze nejsou
vitani. (www.ncrel.org/sdrs/areas/issues/envrnmnt/famncomm/pa3lk5.htm)

»Z vyzkumu vyplyva, Ze rodiny s rdznou socialné-profesni urovni zaujimaji ke Skole
rdzné postoje. Rodiny stfedné vysoké Urovné maji ke $kole bezproblémové vztahy,
které jsou v souladu s politikou Skoly a projektl, a pokud maiji problémy, maji téz
urcité zdroje vlivu v prostfedi Skoly. Rodiny nizké urovné jsou vuéi Skole v
podfizené situaci; maji méné informaci, maji méné komunikaénich kanal(l se Skolou
a jejich vlastni minéni o moznosti vlivu ve 8kolnim prostiedi je nizké. Tyto rodiny se
zajimaji o praci Skoly a ucitelll, ale neciti se schopny poskytnout to podstatné pro
vzdélavani vlastnich déti, a proto se schlizek neucastni.”

(Vila, str. 108)

Nékteré projekty a zkuSenosti, které rozvijeji spolupraci a spoluucast

a) Ucebni komunity

V ,u€ebnich komunitach" je hlavnim rysem uc€ast komunity. Tato zkuSenost je
zalozena na koordinované akci vSech CinitelU ve tfidé: ugitel( (hlavni odpovédnost),
rodi¢ a dobrovolnikl. Kazdy, kdo muze vyuc€ovat, ucit se a zlepSovat proces uceni,
bude ve tfidé a bude se délit s ostatnimi o své znalosti, vizi svéta a kultury.
(www.comunidadesdeaprendizaje.net) (Viz Slovnicek)

Jiné inovativni vzdélavaci programy povazuji rodiny a komunity za dulezitou souéast:

b) Uspéch pro vSechny (,Success for All*)

Jednim z principli programu ,Uspé&ch pro vSechny* je ,princip zapojeni rodiny,
komunity a integrovanych sluzeb.”
(www.successforall.net)

Zapojeni rodicu je kliGovou slozkou pro Uspéch zaku.

c) Skolni rozvojovy program (,School Development Programme®)

Zapojeni rodiét je kliGovym prvkem ,Skolniho rozvojového programu”. Program
tvrdi, Ze rodi¢e mohou a méli by hrat rozhodujici roli ve vzdélavani svych déti.

(www.info.med.yale.edu/comer/about/parent.html)

d) Zrychlené skoly (,Accelerated schools®)
Drzi se tfi vzajemné spojenych principU:

Jednota cile: vsSichni ¢lenové Skolni komunity maji stejnou vizi Skoly a snazi se
spole¢né dosahnout souboru cill, z néhoz budou mit prospéch vsichni zaci;
Pravomoc spojena s odpovédnosti: kazdy ¢len Skolni komunity ma pravomoc
Ucastnit se spoleéného procesu pfijimani rozhodnuti, ma spoleénou odpovédnost
za realizaci téchto rozhodnuti a za to, Ze bude nést odpovédnost za vysledky téchto
rozhodnuti;

Zakladem jsou silné stranky: pfi vytvareni Skoly snd rozeznavaji a vyuzivaji
zrychlené Skolni komunity znalosti, talent a zdroje kazdého ¢lena Skolni komunity.

(www.acceleratedschools.net)
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aktivity a podnéty

Aktivita 7

Z priizkumu spoleénosti INCE o rodiné a stfedni $kole ve Spanélsku byla v roce 1998 ziskana
nasledujici data:

Ugast rodiét v aktivitach $koly je nizka: procentalni podil piekradujici 80% oznatuje malou nebo
Zadnou ucast v mimoSkolnich aktivitach a kulturnich aktivitach v rdmei kurikula ¢i mimo néj. Vétsi
ucast byla zaznamenana na setkanich vétsiho vyznamu pro Skolu (51% rodi¢l se zapojuje ¢asto Ci
celkem Casto).

V 82% $kol se nachazi asociace AMPAS (Asociace matek a otcl zaku). Polovina rodi¢l se U¢astni
prostiednictvim placeni pfispévku a 14% jsou aktivnimi &leny.

Jiny zpisob Gasti, jediny se vztahem k fizeni a pfijimani rozhodnuti vzdélavaciho centra, je Skolni
rada. 42% rodi€l nezna funkci tohoto zastupitelského organu, 65% je velmi spokojeno nebo
spokojeno.

Zplsob komunikace nejcastgji pouzivany rodinami pfi kontaktu se $kolou je setkani s ucitelem
(81%), dale nasleduiji informace v dopisech (66%), schlizky s rodiCi zak( skupiny-tfidy (55%) a
schlizky svolavané asociaci AMPAS (54%).

Z této studie vyplyva,

,2& se pozornost rodi¢u soustfeduje na pfimou realitu jejich déti, konkrétné spise
na snahu vyhnout se problémim ve Skole. Rodi¢e, které zajima Fizeni $koly nebo
vzdélavaci plany jsou v men8iné. Rodi¢e obecné neciti odpovédnost za tento
aspekt prace a rozSifenym postojem je, s nékolika malo rozdily mezi rznymi
socialnimi skupinami, Zze ,vztah rodi¢e-8kola je zaloZen hlavné na rozhovorech s
uciteli."

(str. 70)

Kdyz se divate na vySe uvedena fakta,

o Jak sije vykladate?
o Myslite si, ze vysledky na zakladnich Skolach by byly jiné? Proc?

e (Co se déje ve Vasem lokalnim i narodnim prostfedi?

Skola, domov, komunita
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e Pro€ se rodi¢e neucastni ¢astéji?

e Co muze Skola udélat pro zlepSeni této situace a zaclenéni rodin do $kol?

Aktivita 8

Prikladova studie: Vyzkum mezi pakistanskymi rodi¢i a spoluprace mezi rodinou a
Skolou v Norsku

V norském $kolském systému je spolutcast a spoluprace mezi Skolou a rodinou vysoce
cenénym idealem. Norsky zakon o vzdélani na zakladnich a stfednich $kolach
(,Oppleeringslova®) stanovuje formalni roli rodiCu ve Skolni spravé prostfednictvim zastupct
rodicu, ktefi jsou ¢leny Skolnich vybort. Norsky zakon o vzdélavani specifikuje spolupraci mezi
Skolou a rodinou na individualni urovni jako jeden ze skute¢nych cilG vzdélavani.

Cilem vyzkumného projektu je prozkoumat spolupraci mezi rodi¢i pakistanského puvodu a
norskou zakladni Skolou. Na zakladé zkuSenosti rodicu i Skol se projekt snazi urcit faktory
usnadnujici i branici integraci a spolutcasti, uskuteCiované i prostfednictvim pravni upravy
zapojeni rodicu.

Jednou z hypotéz, ze které projekt vychazi, je ta, ze Skoly oCekavaiji, ze rodie podpofi a
budou sledovat praci Skoly a spolupraci budou nazirat ze stejného hlediska jako Skoly
(Seeberg, 2003). Podle Nordahla a Skilbreie (2002) trpi vztah domov - $kola pfemirou
informaci a nedostateCnym dialogem a spolupraci pfi spole¢nych rozhodnutich. To znamena,
Ze pro rodie muze byt t&zké byt kritickymi, vyslovit rizné nazory a ovlivnit systém néjakym
podstatnym zplsobem. Pokud se od rodi¢l Ceka, Ze se zapoji v souladu s neformalnimi,
nevyslovenymi (norskymi) pravidly, ztéZuje to jesté vice situaci pakistanskym rodi¢im nezli
norskym. OcCekavaji pakistansti rodice, ze budou zapojeni do spole¢ného rozhodovani, a jak
prozivaji spolupraci mezi domovem a $kolou? Teoreticky je zaloZzena na obCanstvi a
rodiCovské autonomii. Rodi¢e a rodina jsou chapani jako predpoliticka instituce, jejiz integrita
nemuze byt statem legitimné naruSena (Levinson, 1999). Jde o rozdil mezi soukromou a
vefejnou sférou. MlZe to byt dulezité nejen pro spolupraci mezi pakistanskymi rodici a norskou
zakladni Skolou, ale také pro nasi koncepci multikulturni spole¢nosti, demokracii a spolupraci
mezi domovem a $kolou obecné.

(Viz téZ modul 5 - Vzdélavaci politika)

Odpovézte na nasledujici otazky a méjte pfitom na mysli to, co bylo feCeno v kulturni
diverzité a zapojeni rodiny ” v informacni ¢asti:

e Jak jsou v praxi pouzivana zakonna prava? Jsou pakistansti rodi¢e zapojeni nebo
postaveni mimo?
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e Vyuzivaji rodi¢e tato zakonna prava jako nastroje pro své vlastni zapojeni a zajmy?

e Jak pékistansti rodiCe vidi a jak prozivaji své vlastni moznosti ovliviiovat Skolsky
systém a vzdélavani svych déti?

e Jak ovliviiuje oCekavani rodi¢l a Skoly zapojeni pakistanské rodiny?

e Jakym zpGsobem mlZe byt, pfi pfi prosazovani vétSiho zapojeni rodiny, zohlediiovana
kulturni diverzita?

Aktivita 9

Vyberte jednu z novatorskych zku$enosti uvedenou v ,Informacich® (Uspé&ch pro viechny,
Skolni rozvojovy program, udebni komunity, zrychlené $koly) a ziskejte vice informaci ke
spolupraci Skola — rodina — komunita. Posudte informace, které mate, v celkovéem kontextu
programu/zkuSenosti a odpovézte na nasledujici otazky:

e Co upoutalo Vasi pozornost? Pro¢?
e Jak mlZe byt tato zkuSenost pfenesena do vzdélavacich prostiedi, které znate?

o Vjakém smyslu program/zkusenosti zvySuji pozornost vénovanou kulturni diverzité?

Aktivita 10

PreCtéte si nasledujici text a odpovézte na nize uvedené otazky:

.Inovace v oblasti vzdélavani vyzaduje na poli vztahd mezi Skolou a rodinou od
pedagickych odborniku urcité postoje, jelikoz tito pracovnici museji pfijmout tvrzeni,
Ze jejich pedagogické znalosti nemohou o mnoho piesahovat pedagogické znalosti
rodin. Pouze pokud jsou vytvofeny vztahy zaloZzené na rovnosti a vzajemné divére,
budou se rodiny a Skoly podilet na vzdélavacim cili.”

(Vila, str. 110).

e Jak dulezité je budovat partnerstvi mezi Skolami a rodinami? Pro¢?

o Prettéte si v ,Informacich" &ast, ktera se zabyva kulturni riznorodosti a zapojenim
rodiny. Co byste o tom Fekli?
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navrhy na spolupraci

NAVRH 1

Zeptejte se rodicu a ucitell ze stejné Skoly na vztah rodina — Skola. Pfipravte studii na zakladé
téchto otazek:

= Co od sebe rodiny a Skoly navzajem ocekavaji?

= Jaky je vztah mezi rodinou a $kolou? O jaky typ spolupréce se jedna?

= Jakeé tézkosti existuji v komunikaci, planech, otevienosti a vytvofeni ovzdusi davéry...?
= Jak vylepsit vztahy a spolupraci?

= Jaké jsou vyhody spoluprace mezi rodinou a $kolou? Kdo z ni profituje?

Analyzujte odpovédi obou stran: Jsou v souladu? Pokud ano, v jakém smyslu? Lii se? Pokud
ano, v jakém smyslu?

Definujte prostfedky pro zlepSeni spoluprace mezi rodinou a $kolou v této Skole. Vybrana
opatfeni by méla byt pfizplisobena tomuto kontextu.

NAVRH 2

Navstivte rodiCovské sdruzeni Skoly. Jaky druh &innosti provadi? Ma ve Skole vlastni prostor?
V jaké mife se Cinnosti UCastni rodiny? Existuji néjaké rozdily mezi rodinami z rlznych
kulturnich skupin? Co mohou $koly sdruZeni nabidnout? Jak mohou spolupracovat? Shrite
informace, které jste dostali, zhodnotte Cinnost tohoto rodiCovského sdruzeni a pfemyslejte o
tom, jak by Cinnost mohla byt zlepSena, zvlasté pfemyslejte o zvySeni uCasti a zapojeni
riznych skupin rodin.
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NAVRH 3

Prozkoumejte v ramci Va$i komunity minimalné 10 organizaci, instituci atd., se kterymi Skoly
ve Vasi oblasti mohou rozvijet partnerstvi. Vytvorte jejich seznam s nasledujicimi informacemi:

Skola, domov, komunita

e Jméno, adresa, kontaktni informace (osoba, tel. Cislo, email)
e Popis sdruzeni: cile, struktura...

e Zajem o Skoly: m& organizace vzdélavaci program nebo sekci? Jaké vzdélavaci cile
nebo vyucovaci pfedméty by mohla podporovat? Ma zkuSenosti s partnerstvim? ...

e Kterékoliv jiné informace, které povazujete za duleZité

Pracujte v parech nebo malych skupinach, zaméfte se na jednu organizaci z nich a vypracuijte
plan spoluprace mezi Vasi Skolou a touto komunitni organizaci.
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planovani a adaptace kurikula

Posudte strategii komunikace $koly s rodinami: terminy schlzek, respektovani ¢asového
programu rodi¢l, naméty, o kterych Ize s rodii mluvit, poZadované a poskytované informace,
... Jaké dokumenty obsahuji tyto informace (vzdélavaci projekt, Skolni letaky/prospekty)? Jak je
komunikace s rodi¢i podporovana skolou? Nize jsou uvedeny urcité priklady:

a) Priklad ze $koly Montserrat (Spanélsko), ktera patfi k NGO, ale je sponzorovana statem,
demonstruje vztahy rodina-Skola. Jedna se o:

Dvé pravidelna setkani, jedno na zacatku kazdého Skolniho roku a jedno na konci.
Tridni ucitel oslovi rodice (obvykle pouze matky) a fekne jim o konkrétnich cilech pro
kazdy Skolni rok, nebo zda na konci Skolniho roku byly dosazeny ¢i nikoliv. UCitelé
feknou rodi€im také o tom, jak se skupina déti socialné chova (jaké druhy vztahi
déti navazaly a udrzuji). Pokud existuje néjaky problém v chovani zakd nebo ve
studijnich vykonech, poZadaji rodi¢e o osobni schiizku. UCitelé se snazi sejit se se
vSemi rodici, ale nemaji dost ¢asu. RodiCe védi, ze pokud jejich déti nechodi do
vyuky, dostanou o tom zpravu. Dostavaji téz dopisy ze Skoly ohledné toho, co maji
zaplatit nebo o tom, Ze se budou dit mimofadné akce nebo udalosti, o $kolnich
prazdninach, oslavach atd.

Z4ci té7 vedou denik (do kterého pisi, co cht&ji), jehoz souéasti je misto pro vzkazy
mezi uciteli a rodici

Rodi¢e mohou sdilet informace, dojmy atd. o zapojeni svych déti do mimo$kolnich
aktivit

b) Jednim zpusobem, jak komunikovat s rodici, je Skolni tydenik. Struktura novin muze byt
nasledujici:

Novinky o metodach $koly nebo o vyvoji ve Skole.
Novinky z kazdé tfidy o tom, co , napfiklad Skolni navstévy, exkurze atd.

Novinky od rodi¢l a z komunity: novinky rodi¢ovského sdruzeni, rozhodnuti pfijata
vladnimi organy atd.
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konkrétni prameny a doplnujici odkazy

Internetové stranky

Rodina a komunita

www.ncrel.org/sdrs/areas/palcont.htm

Knihy/€lanky

Banks, James; Cherry A. McGee.: Communities, families and educators working for school
improvement./ Komunity, rodiny a pedagogové pracujici na zlepSeni urovné Skoly. In: Banks
James a McGee Banks Cherry A. (eds.): Multicultural education: issues and perspectives/
Multikulturni vzdélavani: témata a perspektivy. 5. vydani. Wiley Hoboken, NJ 2004

Comer, J.: Parent participation in the schools./ U&ast rodict ve $kolach. Phi Delta Kappan, 67,
442 - 446. 1986

Comer, J. P.; Haynes, N. M.. Summary of school development programme effects./ Shrnuti
viivi $kolniho rozvojového programu. Yale Child Study Centre, New Haven, CT Cerven 1992

Dauber, S. L.; Epstein, J. L.: Parents' attitudes and practices of involvement in inner city
elementary and middle schools./ Postoje rodi¢t a postupy zapojeni do zakladnich a stfednich
Skol ve vnitinim mésté. In N. F. Chavkin (Ed.): Families and schools in a pluralistic society/
Rodiny a Skoly v pluralistické spoleénosti (str. 53 — 71). State University of New York Press,
Albany, New York 1993

Epstein, Joyce L.; Salinas, Karen Clark: Partnering with Families and Communities/
Partnerstvi s rodinami a obcemi. In: Educational Leadership. Schools as Learning
Communities. / Pedagogické vedeni. Skoly jako uéebni komunity. (str.12 — 18) svazek 61, &. 8,
2004 (www.ascd.org/publications/ed |lead/200405/epstein.html )

Henderson, A., a Berla, N. (Eds.): A new generation of evidence: The family is critical to
student achievement./ Nova generace dukazi: Rodina je rozhodujici pro uspéchy Zakd.
National Committee for Citizens in Education, Centre for Law and Education. /Narodni vybor
pro ob¢any ve vzdél. procesu, Centrum pro pravo a vzdélani, Washington, DC 1994
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INCE: Familia y escuela. Diagnostico del Sistema Educativo/ Rodina a $kola. Diagnostika
vzdélavaciho systému. 1997. Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion-MEC. Madrid 1998

Levinson, Meira: The Demands of Liberal Education./ PoZadavky liberalniho vzdélavani.
Oxford University Press, Oxford 1999

Nordahl, T. a Skilbrei, M.: Det vanskelige samarbeidet. NOVA Rapport 13/02, Oslo

Samper Rasero, Lluis (ed.). Familia, cultura y educacion./ Rodina, kultura a vzdélavani.
Universitat de Lleida, Lleida 2000

Seeberg, Marie Louise: Two classrooms, two countries./ Dvé tfidy, dvé zemé. NOVA Rapport
18/03, 2003,0slo

Vila, Ignasi: Familia, escuela y comunidad./ Rodina, $kola a komunita. ICE Universitat de
Barcelona — Horsori, Barcelona 1998
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teoreticke predpoklady

Cile tohoto modulu:

Identifikovat teorie skryté a zjevné pritomné v pedagogické praxi

Upozornit na teorie, které jsou zasadni pro interkulturni pfistup (vyu€ovani / uceni
komunikace)

Zohlednit praktické dusledky téchto teorii

V tomto modulu se budeme zabyvat nasledujicimi otazkami a snazit se je zodpovedét:

1

N

. VedlejSi otazky, které maji ovSem zasadni dulezitost pro tento modul:

Co je to teorie?
Co z toho vyplyva?

. Otézky specifické pro teoretické prfedpoklady vyuCovani a uéeni:

Co je to uéeni?

Pro¢ se u¢ime?

Jak je toho dosazeno?

Jak se u¢ime?

Co je to vyu€ovani?

Co ucit? Jak to délat nalezité?
Jak ugit?
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k zamysleni

PreCtéte si nasledujici citdty a snazte se jejich obsah vztdhnout na svou vlastni zkuSenost
Zaka a ucitele:

»1am, kde jsem vyrustal, bylo u€eni skupinovou ¢innosti. Ale kdyz jsem zacal chodit
do Skoly a snazil se sdilet poznatky s ostatnimi zaky, bylo to povazovano za
podvadéni. Skolni kurikulum mi dalo jasné najevo, Ze ugeni je vysoce
individualisticka, takfka tajndstkarska aktivita. Ma zku$enost z délnického prostiedi
... byla znevazena.”

(Henry A Giroux)

LIntelektualové, ktefi se vSe uci nazpamét, porad jen Ctou, jsou otroky textu, boji se
riskovat a mluvi jakoby recitovali z paméti, nemaji schopnost vytvofit Zadna
konkrétni spojeni mezi tim, co &tou a tim, co se déje ve svété, v zemi, nebo v mistni
komunité. Dokazou pfesné opakovat to, co Cetli, ale zfidka jsou pfi vyuce schopni
pfedat néco, co ma osobni hodnotu. Rozebiraji dialektické mysleni, ale pfemysleji
mechanisticky. Takovi u€itelé prodlévaji v idealizovaném svété, ve svété pouhych
dat, ktery je oddélen od svéta, ktery obyva vétsina ostatnich lidi.*

(Paolo Freire,Pedagogika svobody)

Citace Girouxe i Freireho se zabyvaji uenim a vyucovanim.

Co si myslite o téchto pojetich?
Co je to teorie? Co z toho vyplyva?
Co je to uceni? Proc se uc¢ime? Jak je toho dosazeno? Jak se u¢ime?

Co je to vyuéovani? Co ucit? Jak to délat nalezité? Jak ucit?

Zapiste si své odpovédi. Vase vysvétleni, VaSe nazory na vyuCovani a uceni formuji Vase
teoretické pojeti téchto pojm0. Teorie zahrnuje pojmy a vztahy, které pouzivame
pro vysvétlovani udalosti i chovani, pro popisovani a vysvétlovani reality. Teorie je vysvétleni,
které nam slouzi k pochopeni svéta a vztaht (mezilidskych, k vécem, k okoli).

Vztahy, které navazujeme s ostatnimi lidmi, jsou ovlivnény naSimi nazory a presvédéenimi.
Kazdy ucitel ma své vlastni nazory na uceni svych studentl a na to, co zahrnuje pojem
vyuéovani. VSichni si vytvafime vlastni teorie, ackoli vétSinou zustavaji skryté. Pojdme se nad
nimi zamyslet...
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informace

Teorie vzdélavani

V elementarnim slova smyslu teorie vymezuje rozdil mezi pozorovanim jednotlivosti na strané
jedné a pokusem formulovat obecnéd pozorovani a vytvaret vykladové systémy na strané
druhé. Teorie popisuje vztahy mezi pojmy a vyklady pozorovanych nebo zakousenych udalosti.
Teorii nelze zcela oddélit od praktického pozorovani. VSechna pozorovani jednotlivosti jsou
teorii zatiZzena, uz jen v tom, ze Clovék pfi jejich zafazovani upfednostriuje urcity zplsob pred
jinym. Teorie m0ze byt produktivni i v pfipadé, Ze je ¢astené mylna. Tim myslime to, ze i pfes
chyby a nedostatky miZe poskytovat vysvétleni jevu, které muze slouzit riznym praktickym
ucelim. Jak tvrdi Freire (1998):

Kriticka reflexe praxe je nutnou soucasti vztahu teorie a praxe. V opaéném pfipadé
se zteorie stava pouhé ,bla, bla, bla,“ a zpraxe pouhy aktivismus... UCit
neznamena predavat védomosti, ale vytvaret pfileZitosti pro vytvareni & budovani
védomosti... Da se Fici, Ze neexistuje vyu€ovani bez uceni...

Teorie vychovy a vzdélavani ma velmi dlouhou historii. Jiz v dobach Platéna byla mnohem
rozvinutéj$i nez fada dalSich teoretickych odvétvi. Otazkou je, zda od té doby prosla néjakymi
vyraznymi zménami. Je prokazatelné, Ze v prub&hu staleti vyvoj teorie vzdélavani obecné
probihal v soucinnosti s vyvojem napfiklad v oblasti teorie moralky a politické teorie. Tij.
jednotliva pojeti byla vysvétlovana celistvéjSim zplsobem, tvrzeni byla ovéfovana a bud
obstéla, nebo byla shledéna jejich nedostateénost, nové okolnosti ¢i nové uhly pohledu daly
povstat novym druhdm problému a byla shromazdéna UplnéjSi a SirSi soustava znalosti.
Neznamené to vSak nutné, ze jsme se dopracovali k néjakym vétSim jistotam v naSem jednani
v oblasti morélky, politiky, nebo vzdélavani.

Teorii vzdélavani a vychovy nelze srovnévat s teoriemi pfirodnich véd. Teorie vychovy se od
nich 1i8i ve tfech zakladnich aspektech: a) jeji zavéry nejsou zdaleka tak jasné artikulované a
do urcité miry o nich probihd vasniva a legitimni debata (vychova jako takova, tvofivost,
socializace atd.); b) nedisponuje Zadnou vlastni metodologii. Zahrnuje totiz kombinaci fady
odlisnych druhl technik a metod, z nichz kazda vyzaduje jiny zpusob ovéfovani (hodnotici
otazky, pojmoveé otazky, empirické otazky atd.); c) jeji Ustfedni pojmy nejsou jasné artikulované
(vzdélavani jako takové, kultura, vyuCovani a uceni). Jak prohlasil Dewey (1963) v souvislosti
s hnutim New Education (Nové vzdélavani):
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,Neni zadnym objevem, Ze filozofie vychovy, ktera o sobé tvrdi, Ze je zalozena na myslence
svobody, se mlze stat stejné dogmatickou jako tradi¢ni vychova, ke které stoji v opozici.
Kazda teorie a soustava praktickych postup(, ktera neni zalozena na kritické reflexi svych
vlastnich vychozich principd, je totiz dogmaticka. Reknéme, Ze nova vychova klade ddraz na
svobodu zaka. Vyborné. Mame ted pfed sebou problém. Co je to svoboda a jaké jsou
podminky, za kterych ji Ize nastolit?“

(Dewey, 1963, str. 22)

S védomim téchto omezeni a ohledu navrhujeme zamyslet se nad teoretickymi predpoklady
interkulturniho vzdélavani. PfedevSim se musime zaméfit na otazku identifikace klicovych
pojmi ve vzdélavani a teorii (vysvétleni) vyuCovani a uceni, které odlvodriuji navrhy na
interkulturni vzdélavani. Hlavni pojmy, které bychom v oblasti vzdélavani méli vzit v avahu (m;.
LKultura®, ,Kulturni diverzita®), jsou diskutovany ve Slovni€¢ku. Tento modul se bude zabyvat
nasimi pfedstavami o procesech vyucovani a uceni.

Existuje celd fada teorii vysvétlujicich procesy vyuCovani a uceni. Tyto teorie nicméné
vétsinou povazuji ucitele za odbornika, jehoz hlavni roli je pfedavat védomosti, a Zak v jejich
pojeti zUstava pasivni. PoZadavek na pfiznani aktivngjsi role zakovi byl vznesen Piagetem (i
kdyz z individualistického hlediska) a dalSimi osobnostmi (napf. Montessori, Freinet, Vygotskij,
Bruner, Dewey nebo Freire). Zacali klast diraz na uceni vychazejici ze zku3enosti a na
zohlednéni socialniho kontextu vyvoje jedince. U¢Citel je vniman spiSe jako prostrednik,
pomocnik. AZ na nékolik vyjimek vSak tyto myslenky nebyly sou¢asnou vzdélavaci praxi Sifeji
pfijaty.

V pribéhu sedmdesatych a osmdesatych let 20. stoleti fada teoretikil vzdélavani a pedagogU
se zazemim v rozliénych disciplinach (pedagogika, sociologie, antropologie, psychologie,
pfirodni védy)! zacala zkoumat vztah mezi kulturou a moci a jeho specifické dopady na
kaZdodenni pedagogickou teorii a praxi. Tyto tendence zpochybriovaly tradicni pedagogickou
teorii a praxi a daly vzniknout hnuti kritické pedagogiky.

Nebudeme vas zde zahlcovat soustavou teorii. Misto toho se soustfedme na otazky, které jsou
zasadni pro interkulturni pfistup, kterému je tento Priivodce vénovan. Budeme pfitom Cerpat
z mySlenek nékterych vySe zminénych autord. Déle se budeme zabyvat vychodisky kritické
pedagogiky, nebot jsou relevantni pro toto téma.

Aktivita 1

Zamyslete se nad vztahem teorie a praxe:

e Souhlasite s Freireovym citdtem? Jak vyznamnou roli hraje teorie ve vasi kazdodenni
praci? Jste si védomi svych pfedstav o vychové a vzdélavani?

e Jaké teorie vychovy a vzdélavani znate? Myslite si, Ze se shoduji s interkulturnim
pfistupem? Jaka témata by méla teorie upfednostfiovat, aby byla povazovana za
Linterkulturni“?

e Znovu si prectéte Deweyho vyrok. Co si myslite, Ze jim Dewey myslel? Jak se tento
vyrok vztahuje k dllezitosti definovani pojmu, kterymi se chceme zabyvat? Co z toho
vyplyva pro formovani teorie?

1 Apple, Aronowitz, Darder, Giroux, McLaren, ...

[CL] rosecy

100



Pojdme se nyni zabyvat naSimi hlavnimi domnénkami o vyuCovani a uceni z interkulturni
perspektivy.

Co je to uceni?

Ucenim rozumime aktivni ¢innost Zéka, ktera se nutné odehravéa v socialnim kontextu. Jedna
se o proces, diky kterému mohou lidé pfekonat nedostatky vyvolané okolnostmi jejich Zivota.
Schopnost prekroéit hranice €initeld ovlivAujicich charakter Elovéka je jednou ze zjevnych
vyhod lidskych bytosti (Freire). To je naSe schopnost ucit se.

Lidska schopnost zasahovat, srovnavat, posuzovat, rozhodovat, vybirat, opoustét,
dava Clovéku schopnost Cinit skutky velké a dlstojné a zaroven také nemyslitelné
nedlstojné... Jsem rad clovékem, ponévadz vim, Ze jsem podminén svymi
nedokonalostmi. AvSak i pfesto, Ze jsem si tohoto podminéni védom, zaroven vim,
Ze mohu vykro€it za jeho hranice, coZ pfedstavuje zasadni rozdil mezi podminénou
a preduréenou existenci.

[Uvédomélost] je pfirozend, protoZze nedokonalost je nedilnou soucasti Zivota jako
takového, Zivota, ktery kromé lidi zahrnuje i tfeSef v mé zahradé a ptaky, zpivajici
v jejich vétvich. Vzdélani nas nedini vzdélavatelnymi. Vzdélavatelnymi nas &ini
védomi nasi vlastni nehotovosti.

(Freire, Pedagogika utlatovanych)

UCeni neni vysledkem vyucovani, ale nadim vlastnim Uspéchem. U&eni neprobiha ve vakuu,
déje se v konkrétnim a dynamickém socialnim kontextu. Méli bychom bréat ohled na kulturni
kontexty a vyznamy. Pro¢? ProtoZe tyto vztahy jsou soucasti a produktem procesu ucéeni.
NaSe uCeni je podminéno kulturnim zazemim. Pfectéte si prosim definici pojmu ,Kulturni
diverzita“ ve Slovni€ku.

UCime se vétSinou na zakladé zkuSenosti. Vzpomerite si, kdyz Vam rodice fikali, abyste urcité
véci nedélali (nebo na to, kdyz radite vlastnim détem nebo Zakum), ale Vy jste jejich divodim
neporozuméli, dokud jste tu véc neudélali. Vysvétleni druhého &lovéka mize byt velice
uzite¢né pro objasnéni pojmi nebo postupd, skutecné uceni vSak nastava, az kdyz nastoupi
uvazovani a osvojovani ze strany zaka.

Aktivita 2

Vysvétlete tento citat a to, jak se vztahuje k ueni:

,Nic neni ,mimo kulturu, ale stejné tak jednotlivci nejsou prostymi odrazy své kultury.*
(Bruner, 1996)

Co rozumite pod pojmem kultura? Jaky ma vliv na uéeni?

Dewey vyzdvihuje dva zakladni principy uceni: zkuSenost a interakci. ZkuSenost se vztahuje
k naSemu osobnimu, intimnimu, subjektivnimu proZivani a také ke spole¢enskym udélostem a
skupinovym zkuSenostem. Interakce se vztahuje k naSim vztahim a komunikaci s lidmi, které
identifikujeme jako stejné nebo odliSné, ,jiné nez vlastni (diverzita).

Pro€ nepropojit znalosti, povaZované za stéZejni Skolnimi osnovami, se znalostmi,
vychazejicimi ze Zivotni zkuSenosti téchto studentl jako jednotlivel? Zvidavost jako netinavné
tazani, jako pohyb vstfic odhaleni néeho skrytého, jako vyslovena ¢i nevyslovena otazka, jako
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hledani porozuméni, jako moment pozornosti, vnuknuti a bdélosti, je nedilnou soucCasti
fenoménu ziti (Dewey).

Dewey povazuje uceni za kolektivni budovani védomosti, které by mélo byt propojeno se
zkuSenosti studentl z jejich prostiedi. Ugeni tedy musi byt pro Zaka smyslupiné a podstatné a
je nutné podporovat uceni prostfednictvim spoleénych aktivit (s dospélymi i uCiteli, ale také se
spoluzéky — viz poznamky o peer to peer vyuce v modulu 8 — Strategie vyuCovani a uceni.)

V8echny predchazejici ideje odpovidaji tomu, co je oznaCovano terminem konstruktivismus.
Konstruktivismus je filozofie uéeni zalozena na pfedpokladu, Ze prostfednictvim reflexe naSich
zkuSenosti vytvafime (konstruujeme) naSe porozumeéni svétu, ve kterém zijeme. Kazdy z nas
si vytvafi sva vlastni ,pravidla“ a ,my$lenkové modely,* které pouzivame k tomu, abychom
porozuméli naSim zkuSenostem. UCeni je tedy zkrdtka procesem upravovani nasSich
mySlenkovych modell tak, aby obsahly nové zkuSenosti.

Nékteré stézejni principy konstruktivismu jsou zachyceny v nasledujicich vyrocich: (zdroj:
http://www.funderstanding.com/constructivism.cfm)

1. UCeni je hledani smyslu. Uceni tim padem musi zaCinat otazkami, na jejichz zakladé se
studenti aktivné pokousSeji vytvaret smysl.

2. Pochopeni smyslu vyZzaduje porozuméni celkim i Castem. A Casti musi byt chapany
v kontextu celkd. Proces uceni se tedy soustieduje na obecné pojmy, nikoli na izolovana
fakta.

3. Abychom uili dobfe, musime porozumét mySlenkovym modeltm, prostfednictvim kterych
studenti chapou svét, a také pfedpokladim, o které se tyto modely opiraji.

4. Cilem uceni je, aby jednotlivec vybudoval (zkonstruoval) své vlastni pojeti, nikoli
memorovani ,spravnych“ odpovédi a papouskovani pojeti nékoho jiného. Protoze
vzdélavani je od podstaty interdisciplinarni, jediny hodnotny zplGsob posuzovani uceni
spoCiva vtom, Zze do procesu uceni zahrneme hodnoceni, které poskytne studentim
informace o kvalité jejich uceni.

Tento zpusob vyuCovani neni Zadnou novinkou; fada uditell se jiz dfive ve své praxi fidila
témito principy, ackoliv nebyly podlozeny Zadnym teoretickym zakladem (a nejedna se o bézny
pristup).

Jak tvrdi Glasersfeld :

Konstruktivismus netvrdi, ze pfichazi s pfevratnymi novinkami na poli vychovy.
Tvrdi pouze, Ze poskytuje pevnou pojmovou bazi pro nékteré z Cinnosti, které
nadSeni ucitelé museli dosud délat bez teoretické zakladny.

(E. Von Glasersfeld, 1995)

Analyza historicko-kulturniho  paradigmatu  zformulovaného vzdélavacimi  psychology
(Vygotskij, Luria) zddrazriuje roli, kterou kultura hraje ve vytvareni a vyvoji psychickych funkci
prostfednictvim zvnitfiovani kulturnich kanali ze strany studenta (Wertsch a del Rio y Alvarez,
1995). Studenti se uci uz predtim, nez pfijdou do Skoly, uCi se mimo Skolu, po $kole, a pokud
jim Stésti pfeje, tak i ve Skole. Student si osvojuje nalezity zplsob nabyvani védomosti ve velmi
odliSnych situacich: formalnich a neformalnich, ve Skole, doma, se spoluzaky. Tato pfedchozi
zkuSenost uceni je v prostfedi Skoly velice uzitena a uCitelé by ji méli umét vyuzit
k zdokonaleni vzdélavaci zkuSenosti. Jako toho Ize doséhnout?
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Za prvé, seznamit se se skutecnymi zajmy, zkuSenostmi, oekavanimi, znalostmi studentd...
To neni tak slozité, staci se zakl zeptat: Co radi délate doma? A se svymi kamarady? Co Vas
zajima? Jaka jsou Vase predstavy? Co vite 0...?

Freinet k tomu napsal:

»--- prochazeli jsme ulicemi a cestami, opojeni rannim vétrem, uchvaceni aktivitami,
které pro nas mély zasadni vyznam, prostfednictvim her jsme byli spojeni s naSim
pfedchozim i budoucim Zivotem... citili jsme kolem sebe Zivot, pohanél nas kupiedu
a dodaval ndm optimismus... PFibliZili jsme se ke 8kole. Neméli jsme nedostatek
napadu, vymysleli jsme dokonce nové véci; hyfili jsme humorem. Iniciativy, at' uz
Spatné nebo dobré, vzkvétaly. Potom, zni€ehonic, zazvonil zvonek. Vytvofil jakési
prazdno... tam, kde zacala Skola se zastavil Zivot. Najednou tu byl aplné novy svét,
zcela odlisny od svéta ve kterém jsme Zili, s jinymi pravidly, povinnostmi, zajmy a,
co je jesté horsi, nékdy i uplné bez zajmu...“

(Les techniques de I"école moderne/ Techniky moderni Skoly, ed. Armand Colin, Paris 1964)

V Memorandu celozivotniho vzdélavani (Memorandum for Lifelong Learning) se piSe: ,Lidé
zahrnou do svého zivota trvalé celozivotni vzdélavaci aktivity pouze v pfipadé, ze se chtéji ucit.
Nebudou se ale chtit dale ucit, pokud by jejich rané vzdélavaci zkuSenosti byly neuspésné a
negativni (...). Nebudou se citit motivovani k Ucasti na vzdélavani, jehoZ napli a metodika
nebere dostateCné v uvahu jejich kulturni zdzemi a Zivotni zkuSenosti.“ (Evropska komise,
2000, str. 9)

Méli bychom byt schopni spojit Skolu a Zivot, Skolu a rodinu, Skolu a pratele a vytvofit Skolu
jako smysluplnou soucast svéta zéka. Tak bude zajiSténo uceni, podpofena zvidavost,
motivace pro neustalé dozvidani se o... vSem. Aby se toho docililo, neni nutné pouZivat
komplexni navody. Mozna by stacilo, kdybychom se ve Skole vyvarovali jistych béznych
situaci. Zamysleme se nad nasledujicim pfipadem ze Spanélské skoly:

Ugitel vyklada islamské obdobi (d&jiny Spanélska, 8. az 16. stoleti). Televize a
média ve stejnou dobu pfinaseji nepretrzity proud zprav o islamské svaté valce,
nabozenstvi, pfistéhovalectvi, terorismu. Ucitel ovSem tyto dva druhy informaci
nepropojuje.

Aktivita 3

Existuje mnoho pfikladi odtrzeni Skolni latky a aktivit od okolniho kontextu. Je mnoho pfikladd
védomosti, které nemaji ve Skole smysl. Pfijdete na néjaké pfiklady, které by podpofily toto
tvrzeni?

Uvédomte si souvislosti s modulem 3 — Skola, domov, komunita, zvlasté s ohledem na bariéru
mezi $kolou @ menSinovymi rodi¢i/lkomunitami.

DalSim vyznamnym tématem je fenomén vedlejSiho uceni:

Mozna nejvét§im z pedagogickych omyll je pfesvédcéeni, ze jednotlivec se uéi pouze
tu urcitou véc, kterou v dané chvili studuje. VedlejSi uceni, ve smyslu formovani
trvalych postojl, sympatii a antipatii, mize byt, a ¢asto také je, mnohem dulezit&jsi
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nez samotna hodina pravopisu, zemépisu, nebo déjepisu... Nejdulezit€jSim postojem, na
jehoz formovani mdzeme pracovat, je chut k dalSimu uceni.

(Dewey, 1963, str. 48)
Co je to vyucovani?

Ucit kvalitné je velice slozité a néroCné. Rozvijeni vlastniho zpisobu vyuky tak, aby
zahrnovala nové a Sirsi cile (obzvlasté ty cile, které intenzivné sméfuji k vytvareni novych a
naronych dovednosti, schopnosti, hodnot a dispozic), je naroCny ukol. Z pohledu
konstruktivismu by ucitelé méli vystupovat v roli pomocniku, méli by napomahat studentiim,
aby principy objevovali sami.

Ve Skole se ve vyuCovani vétSinou projevuje jeho zasadné narativni povaha. Tento vztah
zahrnuje vypravéjici subjekt (ucitel) a trpélivé, receptivni, naslouchajici objekty (Zaci). Latka, at
uz jde o hodnoty nebo empirické dimenze skutecnosti, mé v procesu vykladu tendenci ztracet
Zivotnost a kostnatét... UCitel hovofi o realité, jako by byla nehybnd, staticka, roz8katulkovana
a pfedvidatelna. Jindy zas travi ¢as vysvétlovanim tématu, které se naprosto miji s Zivotnimi

zkuSenostmi studentu. Jeho ukolem je ,naplinit* studenty latkou (tzv. educational banking).
(Paulo Freire, 1998, str. 54)

My vSak vidime vyuCovani jako osobni zkuSenost, osobni interakci, osobni pohyb kupredu,

osobni uceni. VyuCovani a uceni jsou Castmi jedné a téze zkuSenosti. VSichni jsme zaroven

Zaky i uciteli.
Nemohu byt ucitelem bez toho, abych dal najevo, kdo jsem... Jednou z véci, které
mé nejvice zameéstnavaji, je sblizeni mezi tim, co fikam a co délam, mezi tim co
zdanlivé jsem a tim, ¢im se skute€né stavam. Nelze si myslet, Ze ma pedagogicka
prace na mne nema vliv. To je jako bych si myslel, Ze na desti bez deStniku
nezmoknu. Védomosti se formuji jediné€ v procesu neustdleho premysleni,
prostfednictvim neunavného, netrpélivého, trvalého pokladani otazek ve svété,

svétu a sobé navzajem.
(Freire, Pedagogika svobody)

Jako ucitelé si musime byt védomi naSich vlastnich zaujatosti a pfedsudkd. Je pouéné si
uvédomit, ze hodnoceni studentli je velmi Casto zalozeno na jejich osobnim vzhledu,
znalostech vyucovaciho jazyka a na rodinném zézemi. | standardizovana méfitka mame
tendenci interpretovat zaujatym zplsobem. Méli bychom vyuZivat flexibilni skupiny a rozmanité
zdroje (lidi, publikace, média, internet). Musime dlvéfovat myslence, Ze uCeni se odehrava ve
velice ruznorodych situacich: pfi navstévach, rozhovorech, prochazkach, komunikaci...
dokonce i ve tridé!).

Je téZ naprosto zasadni, abychom vzali v Uvahu sociokulturni rozdily mezi zaky: méli bychom
si byt védomi rozdili ve stylech uéeni a v motivaci, rozdili ve zkuSenostech a zpUsobu
interakce rGznych zaka a uciteld. Tyto rozdily jsou dynamickymi vztahy, nikoli pevnymi atributy
slouzicimi k Skatulkovani a klasifikaci. Studijni obtize urcitych skupin nelze vysvétlit Ci
ospravedlnit na zakladé jejich domnélé genetické nedostatenosti (Jensen, 1969; Coleman,
1966) nebo sociokulturnich nedostatki (Cohen a kol., 1968). Viz modul 8 — Strategie
vyucovani a uceni.

Aktivita 4

Zamyslete se nad nasledujicimi vyroky:
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,UCeni zavisi na osobnostnich vlastnostech jedince...”
,2Uceni zavisi na spoleCenském postaveni studenta...”

Zeptejte se studentd, co si predstavuji pod pojmem uceni, jak se nejradéji uci, co jim chybi atd.

PreCtéte si nasledujici uryvky:

lidskym formam praktické a abstraktni inteligence, nastava ve chvili sblizeni feci a
praktické €innosti, dvou do té doby naprosto nezavislych linii vyvoje.”
(Vygotskij, Mysl ve spole¢nosti)

»--.Lidé se vétSinou uéi slova v kontextu bézné komunikace. Tento proces je
neobycejné rychly a Uspésny. (...) Protoze zavisi na situacich a komunikci, nemize
byt vyznam slova od podstaty plné zachycen Zadnou definici, byt by byla
podpofena nékolika pfiklady pouziti ve vété.*

(Seely Brown, J.; Collins, A.; Duguid, P.)

e Co maji tyto Uryvky spole¢ného?
o Jak se tyto vyroky vztahuji k naplni tohoto modulu? Uvedte prosim konkrétni pfiklad.

Pro vyu€ovani a ueni na zakladé interkulturniho pfistupu mazeme vyjit z mySlenek dvou
zasadnich pedagogickych hnuti, kterd zpochybruji dominantni paradigmata teorii vyucovani a
uéeni. Jednim znich je filozofie nové vychovy, zformulovana Johnem Deweyem (ktera je
soucasti napiné mnoha pedagogickych kurzu, ovSem vétsinou jen ve vztahu k filozofii nebo
teorii vychovy, pfipadné jako historicky pfistup, velice zfidka se feSi jeji prakticka aplikace).
Druhym takovym hnutim je kritickd pedagogika, zalozena na uceni Paula Freireho, které
rozvinula fada dal$ich kritickych pedagogu.

Dewey (1938) podtrhuje nasledujici principy nové vychovy, ve srovnani s tradiénimi pfistupy:

Prostor k vyjadreni a kultivace osobnosti, v kontrastu s pfikazy shora

Svobodné aktivita, v kontrastu s vnéjsi disciplinou

UCeni na zakladé zkusenosti, v kontrastu s uéenim z knih a od uditelt

Latka jako prostfedek k dosaZeni ciltl, které maji zasadni dopad na Zivot jedince,
v kontrastu k jejimu osvojovani

o Co nejlepsi vyuziti mozZnosti sou¢asného Zivota, v kontrastu k pfipravé na vice €i
méné vzdalenou budoucnost

e Seznamovani se s ménicim se svétem, v kontrastu se statickymi cily a materialy...

.Mam za to, Ze zasadni jednota této novéjsi filozofie spoCiva v myslence, Ze
existuje tésné a nevyhnutelné spojeni mezi procesy vlastni zkuSenosti a vzdélani®
(Dewey, ZkuSenost a vzdélavani, 1938, str. 19, 20)

Pokud jde o kritickou pedagogiku (Critical Pedagogy), neexistuje jeji pevna definice, ackoli
tento termin se tradiCné pouZziva k oznaCovani teorie vzdélavani a vyukovych a ucebnich
metod, které maji za cil zvySit kritické povédomi zaki o omezujicich spole¢enskych
podminkach. Kritickd pedagogika, kromé zacileni na osobni osvobozeni prostfednictvim
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rozvoje kritického povédomi, obsahuje také kolektivnéjSi politickou slozku, ktera spociva
vtom, Ze kritické povédomi je nahlizeno jako nutny prvni krok rozsahlejSiho kolektivniho
politického boje, sméfujiciho ke zpochybnéni a transformaci omezuijicich socialnich podminek
a kvytvofeni rovnostarské spoleCnosti. Krititi pedagogové se snazi narusit plsobeni
utiskujicich mocenskych reziml ve $kole i ve spolecnosti obecné.

Pozadi Kritické pedagogiky

Kriticka pedagogika ma kofeny v kritické teorii Frankfurtské sSkoly, jejiz vliv je zjevny
v novatorskych pracich Paula Freireho, nejproslulejSiho kritického pedagoga. Pro Freireho
se osvobozujici vychova soustfeduje na rozvoj kritického povédomi, které umoziuje
zakum identifikovat spojitosti mezi jejich osobnimi problémy a zkuSenostmi a socialnimi
kontexty, do kterych jsou vsazeny. Uvédoméni (conscientisation) je nutnym prvnim krokem
tzv. ,praxis,” spocivajici v neustalém reflexivnim pfistupu k vlastnimu konani. Praxis
zahrnuje zapojeni do cyklu teorie, aplikace, hodnoceni a reflexe. Socialni transformace je
produktem praxis na kolektivni Grovni.

Dalsi informace naleznete napfiklad na webovych strankach Christy Stevens
(http://mingo.info-science.uiowa.edu/~stevens/critped/page1.htm), odkud je pfejat tento text.

Aktivita 5

e Co si myslite o neutralité ve vychové a vzdélani? Je mozné ji dosahnout? Je to
Zadouci?

e Muze byt interkulturni vzdélavani neutralni? Pro€ ano, pfipadné pro¢ ne?

e MUlZe byt interkulturni pedagog neutralni? Co vyplyva pro Vas jako pro pedagoga,
z toho byt nebo nebyt kritickym pedagogem?

Po zodpovézeni otazek si pfedtéte nasledujici text.

.Kriticka pedagogika, na rozdil od tradi¢nich pohledl na vzdélavani, které se povazuji
za neutralni a apolitické, zohledriuje tésné spojeni vesSkeré teorie vzdélavani
s ideologiemi formovanymi moci, politikou, historii a kulturou. V tomto smyslu Skolstvi
funguje jako teritorium neustalého boje o to, co bude pfijato jako legitimni védomosti a
kultura. V souladu stimto nazorem se musi kritickd pedagogika vazné zabyvat
konceptem kulturni politiky jako faktoru legitimizujiciho a zpochybriujiciho kulturni
zkuSenosti tvofici déjiny a socialni reality, které nasledné vymezuji formy a hranice,
které davaji smysl zivotu studentu.”

(Darder, 1995)

Pokuste se na otadzky odpovédét po precteni tohoto textu jesté jednou. LiSi se néjak Vase
pfedchozi a stavajici odpovedi? Vztahnéte své odpovédi k obsahu modulu 1 — Povinna Skolni
dochazka. Maze byt Skolstvi neutrélni?

Kritickd pedagogika se zabyva zejména pfeménou tradi¢niho vztahu zak/ ucitel, kde ucitel
je aktivnim Cinitelem, tim, ktery vi, a studenti jsou pasivnimi recipienty ucitelovych védomosti
(tzv. ,banking concept of education®/ ukladdaci koncept vzdélavani). Kritickd pedagogika
misto toho navrhuje pojeti tfidy jako mista, kde se nové védomosti, zakotvené ve
zkuSenostech uditele i Z&k(, vytvafeji ve smysluplném dialogu (dialogical method /
dialogicka metoda).

Nebojte se pfenést pozornost na zaka, nezdrahejte se dat studentim ve tfidé a v dalSich
prostfedich aktivngjsi roli, s tim, Ze Vy budete vystupovat v roli Cinitele, ktery jim bude uceni
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ulehCovat. Tim se nemysli, Ze byste méli z&kim nakladat mnozstvi individualni doméci prace a
pfesouvat vSechnu zodpovédnost za jejich uCeni na biflovani. MySleno je zapojeni Zakd do
celého procesu uceni. To z Vas v zadném pfipadé neudéld méné schopné ucitele. Pravé
naopak, nebudete studenty vnimani jako ,nepfatelé, ale jako nékdo, kdo Vé&fi v jejich
schopnosti.

Aktivita 6

Vratte se zpét k odpovédim na otazky ze zaCatku tohoto modulu. Jaka je vaSe role jako
ucitele? A jaka je role vasich studentt? (Toto neni hodnoceni, odpovidejte prosim upfimné a
pravdivé!)

Mate po precteni tohoto modulu pocit, ze byste méli zménit néjaké prvky svych vyukovych
metod? Budete nyni pfistupovat ke svym studentim jinak nez dosud?
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navrhy na spolupraci

NAVRH 1

Diskutujte s dalSimi uciteli nebo kolegy o zakladnich otazkach, které jsme vtomto modulu
nastinili. PoZadejte je, aby vysvétlili pojmy vyuCovani a uceni, na co by se mélo vzdélavani
soustredit, jak probiha uceni, co rozuméji pod pojmem vyucovani. Potom s nimi prodiskutujte
teoreticka vychodiska jejich praxe.

NAVRH 2

Dalsi spole¢na aktivita vychazi z akéniho vyzkumu (Action Research). Na zakladé stézejnich
mySlenek osvojenych v ramci Privodce, ji muzete s ostatnimi kolegy dale rozvinout. Nejprve je
vysvétlen pojem Action Research, jeho uZiteCnost pro interkulturni vzdélavani a nakonec
nasleduje pfiklad, ktery ilustruje jednotlivé faze této metodologie. VSechny tyto informace jsou
k dispozici na internetové adrese www.edchange.org/multicultural/tar.html.

Teacher Action Research (TAR/ UCitelsky akéni vyzkum) je metoda hodnoceni vytvofena
s cilem zapojit pedagogické pracovniky do hodnoceni a zdokonalovani jejich vlastni praxe.
Muaze napomoci ucitelim pfehodnoatit jejich vyukové metody nebo ulehéit jejich adaptaci na
rizné situace. Muze téz byt skupinovou cinnosti, napomahajici pedagogickym tymim
vyporadavat se s otazkami diverzity ve Skolach a iniciovat zmény. Obecné se jedna o:

 Netradicni a skupinové zalozenou formu hodnoceni pedagogickych aktivit
» Provadénou pedagogy, nikoli nezucastnénymi vyzkumniky ¢i hodnotiteli

o Zaméfenou na zdokonaleni vyuCovani a uceni, ale téz spoleCenskych a vnéjSich
faktor(, které ovliviiuji povahu a Uspésnost vyucovani a uceni

o Formativni, nikoli sumativni — pribézny proces hodnoceni, doporuceni, praxe, reflexe,
a pfehodnocovani a

« Proces orientovany na zménu, podstupovany s pfedpokladem, Ze zména je v daném
kontextu potfebna
Metoda TAR muze byt pro ekvitni a interkulturni vzdélavani velice dobrym nastrojem, nebot:

e Zapojuje do hodnoticiho procesu skupinu, coz ji ve vysledku Cini zodpovédnou za
zmény a dava ji pocit spolutcasti
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e Je oteviena a dava ramec vefejnému dialogu o stavajicich problémech a moznych
feSenich

o Napomaha individualnim zménam a rozvoji uciteld-vyzkumnikd

o Je od podstaty kritickd a transformaéni — zapojeni do procesu hodnoceni ma vliv na
jednotlivé pedagogy. | v pfipadé, Ze nedojde ke zménam v ramci celé Skoly, nastavaji
zmény prostiednictvim zmén téchto pedagog

o Vyzkumy ukazuji, ze uCitelé-vyzkumnici jsou kritictéjSi a vnimavéjSi ke své vlastni
praxi

o Uzndva, ze uditelé jsou aktivisté, at uz se s timto oznagenim ztotoZAujeme nebo ne, a
Ze naSe kazdodenni Ciny a rozhodnuti hraji vyznamnou roli ve spolecnosti a zivotech
nasich student(

Cyklické faze TAR, vysvétleni procesu prostiednictvim otazek zamérenych na ekvitu a
interkulturni vzdélavani

Problem Identification

Consideration of . .
) Evaluation
New Questions

Reflection Recommendations

Application/Practice

Identifikace problému — hodnoceni — doporuceni — aplikace — reflexe — zvazovani
novych otazek

Priklad implementace muze byt nasledujici:

Prvni faze: Identifikace problému: Pfipustte nedostatek ekvity a potfebu zmény. Mize se
jednat o existujici (i historicky) problém nebo nové vzniklou zaleZitost.

Druha faze: Hodnoceni: Vypracujte a realizujte metody pro zhodnoceni Sife a hloubky
nerovnosti a toho, jak ovliviiuje zkuSenosti vSech ¢&lend skupiny. Hodnoceni musi zaCit
zvazenim institucionalniho a historického kontextu dané nedostatecnosti.

Treti faze: Doporuceni: Na zakladé hodnoceni vyvodte specifickd doporuCeni pro zmény
a/nebo dalsi hodnoceni.

Ctvrta faze: Aplikace/Praxe: Ve spolupraci s vy$&imi autoritami pracujte na pfijeti opatfeni a
jejich institucionalizaci.
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Pata faze: Reflexe: Zhodnotte, jakym zplsobem nové pfijaté zmény ovliviiuji prostfedi Skoly.
Zaroven provedte reflexi toho, co jste se, jako jednotlivi ucitelé-vyzkumnici a/nebo ¢lenové
TAR tymu, v procesu vyzkumu dozvédéli.

Sesta faze: Zvazovani novych otazek: PremySlejte a diskutujte o novych otazkach, které

vyplynuly z pfijatych zmén. Fungovaly zmény? Jsou néjaké nedostatky? Odhalil tym v procesu
TAR néjaké dal$i otazky nebo nedostate¢nosti?

NAVRH 3

Po sezndmeni s metodikou a uvedenymi fazemi se zamyslete nad problémem (souvisejicim
s jakoukoli otazkou probiranou timto Priivodcem), ktery byste Vy a Vasi kolegové chtéli fesit.
MUZe to byt néco, na ¢em Vam zalezi, nebo néco, o ¢em si myslite, ze by mélo byt vice
prozkoumano. Zapojte co nejvice kolegl a nezapomerite zapojit i studenty, jejich rodiny a také
dal$i &leny komunity! (viz modul 3 — Skola, domov, komunita). Ukol mizete pojmout jako
celoro¢ni Skolni projekt.
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planovani a adaptace kurikula

1) Uvazujte o oficialnim kurikulu ve Va$i zemi/ regionu/ okresu (napli a metody) a jeho
teoretickém zazemi (s ohledem na nérodni, regionalni a mistni Skolskou legislativu...)

2) Popiste Skolni den ... nebo aktivitu z hodiny matematiky, nebo...
ProcC si myslite, ze ucitel postupuje danym zplsobem?

Jaké je teoretické zazemi, ze kterého vychazi dana aktivita?

Co si ucitel mysli o tom, jak ucit... jak se studenti uci?

Jak byste na tyto aktivity aplikovali znalosti ziskané v téchto modulech?

3) Vratte se k pfikladiim ze zaCatku tohoto modulu. Jak byste pfiekonali odstup mezi u¢enim ve
Skole a u¢enim mimo $kolu? Jak mizeme uceni ve Skole ucinit smyslupingjsim? Co mlZzete
udélat pro modifikaci kurikula, aby bylo smysluplné pro vSechny studenty?

4) DVD, které je soucasti tohoto prlivodce, predstavuje aktivity, které ukazuiji, jak dosahnout
smysluplného uéeni. Zamyslete se nad konkrétnimi zpusoby, jak je vyuzit ve své viastni tfidé.

5) Navstivte nize uvedené internetové stranky vénované principim konstruktivismu.

(PovSimnéte si zaméfeni na Zaka: http:/tortoise.oise.utoronto.ca/~Ibencze/Constructivism.htmi#dilemmas;
http://www.cdli.ca/~elmurphy/emurphy/cle.html)

Zde naleznete tipy k sokratovskému dialogu. Prijdete na néjaké zpUsoby, jak zapojit tuto
argumentacni techniku do Vasi ucitelské praxe? Vztahnéte jeji obsah k modulu 8.

Nasli jste néjaké uZite¢né zdroje, které byste mohli pouZit ve Vasi tfidé?
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konkrétni prameny a doplnujici odkazy

Internetové stranky

http://www.gseis.ucla.edu/faculty/pages/mclaren/

Stranky sestavené profesorem McLarenem z kalifornské UCLA Graduate School of Education
a vytvofené ve spolupraci s Richardem Kahnem a Gregory Martinem. Méstské Skolstvi:
Kurikulum, Vyucovani, Vedeni & Vyzkum politik.

Stranky jsou uvedeny nasledujicim vyrokem: ,Tyto strénky slouZi jako zdroj pro studenty
kritické pedagogiky. Kritickd pedagogika, kterou podporuji a praktikuji, hlasé nenasilnou
opozici, rozvoj filozofie praxe vduchu marxistického humanismu, studium revolucnich
sociélnich hnuti a mySleni a boj za socialistickou demokracii. Stoji v opozici k liberalni
demokracii, ktera slouzi pouze krozmnozovani kapitalu. Je pfiznivcem multirasového a
antiimperialistického socialniho hnuti, zasvéceného boji proti rasismu, kapitalismu (jak ve
formé osobniho, tak statniho vlastnictvi), sexismu, heterosexismu, tfidnim/ socialnim rozdilim
a dalSim formam utlaku. Inspiruje se myslenkami filozofl revoluéni praxe, napf. Paula
Freireho, Raji Dunajevské a dalSich filozofu, socialnich teoretiki a politickych aktivistl, a
podporuje vSechny, ktefi bojuji za svobodu. Kriticka pedagogika stoji v opozici ke vSem
formam terorismu.

http://www.21stcenturyschools.com/Site_Map.htm

Zakladatelkou a feditelkou 21st Century Schools je Anne Shaw. Hlavnimi liniemi vyzkumu jsou
kritickd pedagogika, medialni gramotnost a vyuzivani technologii a rozlicnych forem médii jako
prostredk( pro realizaci kurikula. Sekce Articles and Essays, Curriculum Designed, Resources
a dalSi obsahuji mnozstvi informaci a odkazd.

http://mingo.info-science.uiowa.edu/~stevens/critped/index.htm

Stranky Critical Pedagogy on the Web spravuje Christy Stevens, studentka University of lowa.
Na uvodni strance je vyobrazen Paulo Freire. Informace na strankach jsou rozdéleny do
nasledujicich sekci: Critical Pedagogy Definitions, Theories and Theorist, Key Terms and
Concepts a Links and Resources.

http://carbon.cudenver.edu/~mryder/itc_data/crit _ped.html

Tyto internetové stranky zamérené na kritickou pedagogiku spravuje Kalifornska univerzita
(University of California). Stranky obsahuji poznamky o autorech jako napfiklad Apple, Freire,
Giroux a McLaren, a informace o “The Critical Theory Institute”, “Critical Theory Basis”,
‘Postmodern Blackness by Bell Hooks”, Journal of Critical Pedagogy”, “lluminations: The
Critical Theory Web Site’, “CTheory Online Journal’. Bibliografie, zivotopisy, odkazy.
Obsahuje téZ odkazy na konstruktivismus:

http://carbon.cudenver.edu/~mryder/itc_data/constructivism.html
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http://pegasus.cc.ucf.edu/~janzb/crittheory/

Stranka Critical Theory Resources obsahuje informace naposledy aktualizované 21. zafi 2003
a patfi do britského okruhu. Obsahuje sekce General Pages and Links, Bibliographies, Centres
& Organizations, Courses, Documents, a Important Figures in Critical Theory.

Stranku http://www.cas.usf.edu/communication/rodman/cultstud/board.html spravuje fada
vyznamnych autor( z oblasti kulturnich studii, oblasti Uzce svazané s kritickou pedagogikou.

http://www.edchange.org/multicultural/arts/race songs.html
Viyiatky z popularnich pisni tykajicich se vychovy, vzdélani a dalSich témat (napf. The Wall od
skupiny Pink Floyd).

http://tortoise.oise.utoronto.ca/~Ibencze/Constructivism.html#dilemmas.
Praktické aktivity vychazejici z konstruktivistickych principd.

http://www.cdli.ca/~elmurphy/emurphy/cle.html
Konstruktivistické principy — mozno pouzit téz v modulu 8.
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vzdelavaci politika

Cilem analyzy vzdélavaci politiky v tomto modulu neni jen prosté pochopeni zakonitosti, norem
a pravidel. Analyza se snazi identifikovat a rozpoznat ideologické motivace stojici v pozadi
modell, mySlenky, které oduvodnuji a pohanéji veSkerou legislativu. Vzdélavaci politika
vychazi ze specifickych mocenskych konceptl, vytvafenych, reprodukovanych a
podporovanych hlavnimi Ciniteli dané spolecnosti.

o Jaka jsou politicka pozadi a doporuceni tykajici se interkulturniho vzdélavani na
evropské a mistni Grovni?

o Jaké jsou jejich disledky ve Skolni praxi?

o Jak mohou ugitelé na tomto politickém pozadi rozvijet interkulturni vzdélavani?
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k zamysleni

Politicky prostor, ktery dnes vychova a vzdélani zaujima, pokracuje v kladeni stale
mensiho dlrazu na boj za posileni pozic ucditele a studenta; navic obecné slouzi k
reprodukovani technokratickych, korporatnich a kapitalistickych ideologii vlastnich
dominantnim spole€nostem (...) Vyu€ovani je Casto vnimano jako takika totéz, co
srealizace” pfedpfipravenych metodik a ,implementace” pfedem danych kurikul (...)
Je kladen nepfiméfeny dlraz na vzdélavani uciteld jako managert a vykonavateld
pfedem daného obsahu a na metodické kurzy, které zfidka davaji studentim
moznost analyzovat ideologicka vychodiska a zakladni zajmy, které ovliviiuji zpusob
vzdélavani pedagogu.

(MacLaren, 1998, str. 1)

Vzdélavani je od podstaty politickou zalezitosti. Zpusob, jakym jsou ob&ané vzdélavani, souvisi
s obrazem spoleCnosti, po které touzime, a ke které svou praci sméfujeme. Jaky druh Skoly
chceme a kjaké spoleCnosti sméfujeme, to jsou stéZejni otdzky v pozadi jakéhokoli
vzdélavaciho rozhodnuti. Je velice dulezité vnimat politicky rozmér vzdélavani. Ten je
Castokrat skryt pod faleSnou neutralitou pedagogiky, ktera se tvafi ,védecky” a ,neutréiné.”

Vzdélavani vzdy souvisi s politickym projektem pro jednotlivce a pro spolecnost. ,Co se u€it* a
,kdo méa uit* jsou hlavni body vzdélavaci agendy politik(. Naplfi osnov a zplsob vzdélavani a
vybéru ucitell jsou nepochybné vyznamnymi faktory rozvoje vzdélavaciho procesu. Vychova
vSak neni zaleZitosti technikd ani expertl, ale lidskym procesem, v némz ucitelé hraji kliCovou
roli a maji mnoho co Ffici a mnoho toho na praci.

Jaka je role, kterou vzdélavaci normy pfisuzuji uitelim a studentim?
Jsou zakony tvoieny na demokratickém zakladé?
Jsou vysledkem socialni diskuse?

Je demokracie principem inspirujicim tvorbu a implementaci vzdélavacich zakont?
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informace

Pfi diskusi o vzdélavaci politice musime vzit v Gvahu tfi rizné dimenze.

1.- Prvni znich, kritickd“ uroven, se tyka vzdélavacich projektd navrhovanych rozliénymi
politickymi Ciniteli na mezinarodni, evropské nebo mistni drovni. Tyto projekty, ve formé
doporuceni, pracovnich podkladd, vyhlasek, politickych deklaraci atd., maji asto znaény vliv
na vefejné minéni a pfispivaji k podpofe spoleéenské diskuse nebo k rozvoji vdeobecnych
program0 Ci akci.

Jednim z pfikladd této Urovné politiky je nasledujici Prohlaseni evropskych ministri Skolstvi
k interkulturnimu  vzdélavani (Stald konference evropskych ministrd Skolstvi: Interkulturni
vzdélavani: management diverzity, posilovani demokracie. Atény, Recko, 10. az 12. listopadu
2003 / Declaration of European Ministers of Education on Intercultural Education (Standing
Conference of European Ministers of Education: Intercultural education: managing diversity,
strengthening democracy):

My, evrops&ti ministfi Skolstvi 48 Elenskych zemi Evropské kulturni umluvy, svolanych pfi
prilezitosti 21. zasedani Stalé konference v Aténach na dny 10. az 12. listopadu 2003,
pfijimame nasledujici Prohlaseni:

1. Na tomto symbolickém misté jejiho zrozeni znovu zdlrrazriujeme, Ze demokracie — politicky
systém sdileny vSemi ¢lenskymi staty — je vychozi hodnotou pro stavajici i budouci generace;

2. VSimame si diverzity nasich spole¢nosti v otazkach etnicity, kultury, jazykd, naboZenstvi a
vzdélavacich systému;

3. Jsme si védomi spolecenskych konfliktl a neshod, které mohou vyplyvat z koexistence
rdznych hodnotovych systému;

4. Chceme zachovat multikulturni povahu evropské spoleCnosti a vyvarovat se situace,
ve které globalizace pfispiva k prohlubovani procesu vyClenovani a marginalizace;

5. Jsme si védomi znepokojujiciho pFetrvavani xenofobnich a rasistickych praktik, nasili a
netolerance v nasich spole¢nostech, které maji nékdy vliv na vzdélavaci instituce;

6. Uznavame vice neZ padesatiletou praci Rady Evropy na teorii a praxi rozvoje demokratické
vychovy:

e prostfednictvim aplikovani zakladnich hodnot Organizace, pfedevsim lidskych prav,
pluralitni demokracie a vlady zakona;

e prostfednictvim vyuky k demokracii, jako jednoho z cilli evropské vzdélavaci politiky,
predevsim od prvniho Summitu hlav statd a vliad (Viden, fijen 1993);

e prostfednictvim vyuZiti bohatych zkuSenosti Rady Evropy ziskanych diky jejim
prioritnim vzdélavacim projektiim;
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e vykonavanim mandatu daneho Radé Evropy po druhém Summitu hlav statd a viad
(Strasburk, Fijen 1997), ktery uznal vzdélavani jako prioritu v rozvoji demokracie a
lidskych prav;

7. Uznavame dulezitost interkulturniho vzdélavani a jsme si védomi zasadniho pfispéni Rady
Evropy k udrZeni a rozvoji jednoty a diverzity naSich evropskych spole¢nosti;

8. Znovu zdlrazriujeme nasi oddanost Evropské kulturni umluvé jako zakladnimu textu pro
evropskou spolupraci na poli vychovy a vzdélani a jsme oddani mySlence praktické realizace
tohoto prohlaseni:

eV Uzkém sepéti s 50. vyro¢im platnosti Umluvy, které pfipada na rok 2004;

e S podporou hledani moznosti pro koncipovani daldiho protokolu, ktery by
aktualizoval text Umluvy, aby byly vzaty v dvahu nejvyznamnégj$i zmény nastalé
v poslednich desetiletich, jakoZ i budouci priority v oblasti vychovy a vzdélani;

9. S potéSenim zaznamenavame vyvoj a vysledky projektd a aktivit v soucasnosti
realizovanych Radou Evropy, pfedevsim:

e Zaclenéni ,Dne vzpominky na holocaust a prevence zlo€inl proti lidskosti“ a nového
projektu o ,Evropské dimenzi ve vyuce dé&jepisu,” vénovaného kliCovym datiim
v historii evropského kontinentu do ramce Doporu¢eni REC (2001) 15 Vyboru
ministrd k ,Vyu€ovani déjepisu ve 21. stoleti®;

e Uspéch projektu ,Evropského roku jazykd“ a nasledného ,Evropského dne jazyk(®,
ktery kazdy rok pfipomina hodnoty jazykové rozmanitosti a posiluje interkulturni
vzdélavani;

e Spusténi projektu ,Nova interkulturni vyzva pro vychovu: nabozenska rozmanitost a
dialog v Evropé,“ ktery vyznamné pfispéje k dosazeni vzajemného porozuméni,
respektu a schopnosti spolecného Zivota;

e Zahrnuti projektu ,Vzdélavani romskych/ cikanskych déti,“ ktery upozorfuje na
principy interkulturniho vzdélavani, do ramce Doporuceni REC (2001) 4 Vyboru
ministry;

e Program vénovany strategiim a iniciativam pro demokratické vzdélavani,
organizovany v soucinnosti s institucemi vy$Siho vzdélavani a vénovany bolofiskému
procesu, lisabonské konvenci (vypracované ve spolupraci s Unescem), ucasti na
fizeni, zajiStovani kvality a vefejné zodpovédnosti, a to v ramci celoZivotniho uceni;

e Projekt vénovany ,vychové k demokratickému obc&anstvi a lidskym pravim,” projekt,
ktery by mél probihat v pribéhu ,Roku ob¢anstvi prostfednictvim vzdélavani“ a dale,
diky implementaci Doporuc¢eni REC (2002) 12 a rozvoji konceptu uceni se
demokracii;

10. Vyzyvame Radu Evropy:

e aby pfiznala obecné vétsi dulezitost vychové a, s vyuzitim svych vyznamnych
zkuSenosti v této oblasti, aby se efektivné starala o aspekty svého pracovniho
programu, které se tykaji, mimo jiné, vzdélavaci politiky, vyuky dé&jepisu, jazykové
politiky a vychovy k demokratickému ob&anstvi;

e aby pokraCovala ve spolupraci na poli vychovy k ob&anstvi a demokracii v duchu
zakladnich principu organizace;

e aby ucinila u€eni se demokracii a interkulturni vzdélavani klicovymi komponenty
vzdélavaci reformy a soustfedila se ve svém pracovnim programu na zlep3eni kvality
vzdélavani v reakci na vyzvy pfedstavované rozmanitosti naSich spole¢nosti;

11. Z4ddme Radu Evropy, jako organizaci s cennymi zku$enostmi v oborech managementu
diverzity, interkulturniho vzdélavani a kvalitniho vzdélavani, aby své vzdélavaci programy a
pracovni metody upravila zplsobem, ktery by zohlednil nasledujici strategie a dal témto
aktivitam Cerstvy impuls tim, ze bude vyvinut koherentni, proveditelny a uceleny akéni plan.
S ohledem na to by Rada méla:
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e znovu zahdjit konceplni vyzkum interkulturniho vzdé&lavani s cilem adaptovat
terminologii a jasné definovat obsah a kontext interkulturniho vzdélavani;

e pomoci vybudovat porozuméni evropské dimenzi vychovy a vzdélavani v kontextu
globalizace, podporou respektu klidskym pravim a diverzité, podkladl pro
management diverzity, otevienosti jinym kulturam, mezinabozenského dialogu a
.evropsko-arabského dialogu®;

e posilit usili v oblasti obsahu u¢ebnich metod a vzdélavacich pomucek, aby ¢lenské
staty mély k dispozici pfiklady vychovnych nastrojli, které umozni vzit v Uvahu
interkulturni dimenzi kurikula;

e vyvinout analytické nastroje a identifikovat a rozsifovat pfiklady spravného postupu,
zddraznujiciho interkulturni a pluralitni pfistupy, prostfednictvim Skolskych ucebnic;

e vyvinout programy zaméfené na komunikaci a vzajemné porozuméni, zejména
prostfednictvim jazyka, uceni a prostfednictvim podpory uvédoméni si pfidané
hodnoty jazykové diverzity pro multikulturni spole¢nosti;

e podporovat Clenské staty v zavadéni interkulturni dimenze do jejich vzdélavacich
politik, aby byl zajistén nalezity ohled na dialog mezi kulturami;

e podporovat vyzkum zameéfeny na socialni a kooperativni uceni, s cilem zohlednit
Luceni se zit spolu” a interkulturni aspekty v ramci vSech vyukovych aktivit;

e podporovat iniciativy a experimenty s demokratickym fizenim ve Skolach, jmenovité
prostfednictvim partnerstvi, UCasti mladeze a spoluprace s komunitami, rodi¢i a
obc¢anskou spolecnosti;

e rozvijet prostfedky pro zajisténi kvality inspirované vychovou k demokratickému
obCanstvi, s ohledem na interkulturni dimenzi, a vypracovat ukazatele kvality a
nastroje pro sebehodnoceni a rozvoj pedagogu;

e identifikovat modely spravného postupu v oblastech demokratického fizeni a
zajiStovani kvality ve Skolach a pfipravit jejich potencialni uzivatele na to, aby je byli
schopni pouzivat;

e podporovat interkulturni vzdélavani a management diverzity v ramci jejiho programu
,Skoleni pedagogického personalu” a podporovat ¢lenské zemé v zapojeni do tohoto
programu prostfednictvim pofadani seminafd na témata pfimo souvisejici s cili
soucasné deklarace;

e vypracovat a podporovat pracovni metodiky, které jsou vhodné pro zahrnuti principl
nediskriminace, pluralismu a ekvity do vzdélavacich a Skolicich program(
jednotlivych zemi;

e uznat potencial ICTs jako nastroji pro podporu interkulturniho uceni v globalnim
kontextu;

e vyvinout vzdélavaci strategie a pracovni metody pro pfipravu uciteld na feSeni
novych situaci ve Skole, které jsou disledkem diskriminace, rasismu, xenofobie,
sexismu a marginalizace, a metody pro FeSeni konfliktd nenasilnym zplsobem;

e podporovat rozvoj odbornych schopnosti ucitell, s ohledem na schopnosti spojené
s rolemi pomocnika, zprostfedkovatele, poradce, partnera a manaZera lidskych
zdroj(;

e posilovat globalni pfistup k fungovani instituci, s cilem vytvofit komunitu studentd,
s ohledem na skryté kurikulum, atmosféru Skoly, organizacni étos Skoly a neformalni
vychovu;

e podporovat &lenské staty, aby uznali, Ze management diverzity neni problém
omezeny na prostiedi Skoly, ale Ze se tyka celé spole€nosti, zejména s ohledem na
politiku implementovanou v socialni, rodinné a migracni oblasti;

12. Vyzyvame Radu Evropy aby zorganizovala ,Evropsky rok obc&anstvi prostfednictvim
vychovy*“ (2005), ktery umozni vyuzit a implementovat uspéchy Rady Evropy na poli vychovy
k demokracii;

13. Uznavame specificky pfispévek Rady Evropy k vychové k demokracii a pfejeme si, aby
se mezi touto organizaci a jejimi partnery (pfedevS§im EU, Unesco a OECD) vytvofily nové
prostory pro spolupraci;

14. Podporujeme existujici globalni projekty vénované rozvoji vychovy a vzdélani, jako napf.
,Education for All*/ ,Vzdélani pro vSechny“ (Dakarsky ak¢ni plan), ,Quality Lifelong Learning®/
.Kvalitni celoZivotni ucéeni®, ,Education for Sustainable Development/ ,Vychova
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k udrzitelnému rozvoji“ (jako napf. United Nations Decade on Education for Sustainable
Development / Dekada OSN vénovana vychové k udrzitelnému rozvoji) a ,Education for
Democratic Citizenship and Human Rights®/ ,Vychova k demokratickému obcanstvi a lidskym
pravam®;

15. Jsme rozhodnuti uCinit potfebné zmeény, abychom zohlednili interkulturni vzdélavani jako
ddlezitou soucast nasich vzdélavacich politik; to zahrnuje nalezité zmény na drovni kurikula,
fizeni Skoly a vzdélavani uciteld.

2.- Zakony a normy tvofi druhou, ,normativni,“ iroven vlivu politiky na praxi. Pfedpokladem je,
Ze jsou inspirovany uréitym druhem politického projektu. Jejich cilem je organizace
vzdélavaciho systému a definice minimaini a spole¢né naplné kurikula, jakoz i postupu pro
vybér pedagogu.

3.- Treti droven, spojend s vlastni praxi, se vztahuje ke specifickym opatfenim, které
vzdélavaci Cinitelé (v&etné ucitell) rozviji s cilem aplikovat zakony a normy.

Casto nalézame znaéné rozdily mezi tim, co je prohlagovano, a tim, co je regulovano zakony,
jakoZ i mezi mandatem zakona a jeho implementaci. Jeden pfiklad se vztahuje k implementaci
vyrovnavacich opatfeni. Vyrovnavaci opatfeni ve vzdeélavani jsou zalozeny na politickém
projektu, ktery tvrdi, Ze se snazi o sociélni rovnost, jejich plvodni mySlenkou je poskytovat
specifickou vzdélavaci péci studentim se zvlastnimi potfebami, kompenzovat jejich
,nedostatky“ a dosahnout rovnosti moznosti pro vSechny studenty. V praxi ovSem vyrovnavaci
opatfeni vedou k zavadéni ,specialnich® tfid, soustiedujicich a segregujicich nepfizplsobivé
nebo slab$i studenty, kterym je poskytovana snizena Uroven vyuky. V kone¢ném dusledku se
tim se zvétSuje propast mezi nimi a ostatnimi, ,béznymi* studenty.

Modelem spoleCnosti, ktera na zakladé interkulturniho vzdélavani sméfuje k nalezeni
rovnovahy mezi jednotlivcem a spole¢nosti, mezi diverzitou a rovnosti, mezi rovnopravnosti a
svobodou. Je to inkluzivni spoleCnost, kde rozdil znamena pouze rozdil, nikoli nedostatek
nebo hrozbu.

Jak blizko ¢i daleko ma evropska spole¢nost k interkulturnimu modelu?

Do jaké miry je interkulturni vzdélavani v evropskych zemich realizovano?

Nésledujici text je vyfat z analyzy Needs Assessment Report on Intercultural Education
(2003), vypracované tymem INTER v pfipravné fazi pfed sepsanim tohoto privodce:

~Prvnim problémem pfi shromazdovani dokumentace Evropské unie k tomuto tématu
byl fakt, Ze jsme nalézali jen velmi malo odkazl pomoci popisnych &i vyhledavacich
termind, které predstavuji zakladni pojmy v naSem oboru, jako napfiklad: interkulturni
vzdélavani, kulturni diverzita, kulturni mediace atd. Z tohoto ddvodu jsme byli nuceni
uchylit se k dalSim pfibuznym vyhledavacim terminim (i pfesto, Ze jsou omezujici)
jako napfiklad: pfistéhovalectvi, integrace mensin atd. V kontextu politiky EU,
zameérené na podporu evropské soudrznosti a na dosazeni nového pojeti evropského
ob&anstvi, spojené — ne vzdy zjevné — s interkulturnim zaméfenim, jsme vysledovali
dva hlavni sméry, oba spojené s oblasti vychovy a vzdélavani:
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e Rozvoj jazykovych dovednosti, vicejazyénost jako zplUsob dosazeni
interkulturni evropské identity.
e Boj proti rasismu a xenofobii.”

Ktémto dvéma smérim evropské politky se Fadi jeSté treti, zakladni smér: rozvoj
interkulturniho vzdélavani, vychazejici z hledani a tvorby nového pojeti kultury. Odrazi se
v nékterych prohlasenich, napf. vySe zminéné aténske deklaraci (2003) nebo ,Posudku Vyboru
regionC k ,Interkulturnimu vzdélavani*/ ,DICTAMEN of the Committee of the Regions on the
LIntercultural Education™ (1997).

DalSi dulezity aspekt evropské politiky, ackoli se pfimo netyka oblasti vychovy a vzdélavani,
upozornuje na pfistéhovaleckou politiku jednotlivych ¢lenskych zemi, ktera je ¢asto v rozporu
s deklaracemi EU, které vystupuji na obranu lidskych prav a zasazuji se za rozvoj principl
rovnosti a za nutnost pfijimat opatfeni proti diskriminaci a socialni exkluzi, a které se zaméfuji
na fadu rozlicnych otazek, mimo jiné na problematiku kulturni diverzity. Navrhy EU sméfujici
k zajisténi integrace pristéhovalcl, které byly zprvu zaloZzeny na specifickych opatfenich
zamérfenych na pristéhovalce ze tfetich zemi, s cilem pfibliZit jim jazyk a kulturu hostitelské
zemé EU, téZ obsahuji uznani urcitych prav, mimo jiné prava na vzdélani a ochranu vlastni
kulturni identity pomoci podpory znalosti jejich matefského jazyka. Nejnovéjsi prohlaSeni
o socialni integraci imigrantu jiz nicméné vznaseji poZzadavek na povédomi nesegregovanosti,
které by mélo vychazet z vyuzivani stejnych postupt a sluzeb, za stejnych podminek jako pro
zbytek populace.

1.- Pokud jde o tuto problematiku, z mistnich zprav mizeme vyvodit, ze v podstaté vSechny
zemé vykazuji zobecnény zajem o jazykovou integraci, a Ze vSechny maji vypracované
jazykové programy, obvykle pro vyuku vétSinového jazyka. Existuje také urcitd mira ohledu k
matefskym jazykdm; v nékterych zemich se jedna pouze o formalni ohled, v jinych zemich
ovdem existuji vladou podporované programy pro vyuku menSinovych jazyku (ale vzdy
s durazem na duleZitost osvojeni si vétSinového jazyka jako prostiedku integrace).

Nasleduji nékteré pfiklady rozpord mezi legislativné zakotvenym ohledem na men3inové
jazyky a povinnou vyukou hlavnich jazyku:

o LotySsti absolventi stfednich specializovanych a odbornych Skol musi pfi postupu na
vySSi stupen slozit zkousku z oficiélniho jazyka.

oV Norsku jsou opatfeni pro osoby hovofici mensinovymi jazyky pouze doCasna. Jejich
pusobnost konéi, kdyZ si Zak osvoji dostatecné jazykové znalosti, aby mohl pokradovat
ve vétsinové vyuce.

Identifikujte hlavni pojmy pouzivané v pravnich ustanovenich ve vasi zemi/ mésté/ komuniteé.
Rozeberte, jakou skuteénost odrazeji.

Pracuje vas Skolsky systém s roz¢lefiovanim studenti podle schopnosti (,,system stream“)?
Jak je toho dosazeno?

Jsou takto usporadany vsechny Skolské systémy? Jaké problémy s sebou mize nést tato
praxe?

[iveorer 121

vzdélavaci politika



vzdélavaci politika

2.- Pokud jde o druhou z&kladni oblast zajmu evropskeé legislativy, tedy o boj proti rasismu a
xenofobii, miZzeme z mistnich zprav vyvodit, Ze principy tolerance (zde musime poukazat na
to, ze termin ,tolerance* implikuje diskriminaci), nediskriminace a respektu k ostatnim jsou
zakladem vSech legislativnich opatfeni. Na tomto misté mlzeme poukézat na dva rizné
problémy: jeden z nich se vztahuje k pouZivani terminu ,tolerance,” ktery s sebou nese urcitou
miru nadfazenosti vétSinové spolecnosti vici mensindm; druhy z nich se vztahuje k obtiznosti
nalezeni konkrétnich opatfeni pro potiréni rasismu. Na dalSich fadcich pfedkladame nékteré
pfiklady, které jsou zjevné nedostatecné, zejména kvlli svému doCasnému charakteru a
pfilisné povrchnosti:

e Britska Komise pro rasovou rovnost (The Commission for Racial Equality) vydala
,Zasady pro praxi ve vzdélavani pro odstranéni rasové diskriminace ve vzdélavani pro
Anglii a Wales® (,Education Code of Practice for England and Wales for the Elimination
of Racial Discrimination in Education® (www.cre.gov.uk/gdpract/ed cop ew.html)). Jedna se
vSak pouze o pfirucku pro ucitele, ktera neni soucasti kurikula.

o V Ceské republice viada podporuje nékolik projektti a kampani proti rasismu, jedna
se vSak vétSinou o hudebni festivaly a vystavy. ,Varianty“, vyznamny program pro
interkulturni vzdélavani, zahrnuje medialni kampan nazvanou ,Be kind to your local
nazi.”

e Vramci EU byla pfijata fada norem a rezoluci sméfujicich k odstranéni a prevenci
rasismu, xenofobie a segregace. To je pfipad rezoluce k reakci vzdélavacich systému
na problémy rasismu a xenofobie (1995). Tato opatfeni se nicméné vyvinula nezavisle
na migracnich politikach jednotlivych €lenskych zemi, které vyustily ve vyznamnou
pracovni diskriminaci, s dopadem na Zivotni podminky pracovniki ,bez papird,”
pfichazejicich ze zemi mimo Unii.

3.- Pokud jde o treti kliCové opatreni, tedy rozvoj interkulturniho vzdélavani, odkazy na tento
pojem v dokumentech EU, jakoz i v mistnich zprédvach analyzovanych pro tento dokument,

Vv

se o: ,inkluzivni vzdélavani.“ Nasleduje vynatek z této zpravy:

.V Anglii musi kazdy pfedmét v kurikulu splfiovat ¢tyfi hlavni vyukové pozadavky:
inkluzi, jazyk, ICT a zdravi a bezpecnost. Pozadavek inkluze je zaloZen na tfech
nasledujicich principech:

1. Zadavani pfiméfenych vyukovych ukol(

2. Zohlednovani rozli¢nych vyukovych potieb déti

3. Prekonavani potencialnich pfekazek u€eni a hodnoceni jednotlivecl a skupin
Zaka.

Treti princip se vztahuje k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
postizenim, nebo k zakdm, ktefi se u¢i angli¢tinu jako dopliikovy jazyk.*

Toto je opét priklad ,rétorického diskurzu.® Byli bychom pfekvapeni, kdyby zménu vedouci
k dosazeni skuteCnych vysledk(i dokazalo iniciovat pouhé poskytovani pfikladd spravnych
postupu.

Pokud jde o navrh ,Evropského prohlaseni z Atén*/ ,European Statement of Athens® (2003) na
nalezeni a vytvoreni nového pojeti kultury (zahrnuto ve tretim kliGovém opatfeni), v§imame si,
Ze nenasleduje zadné upfesnéni, jak toho dosahnout. Opét se zde tedy objevuje podezfeni,
zda se nejedna jen o dal$i pfiklad ,rétorického diskurzu.
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Ackoli je interkulturni vzdélavani v §ifi rozliénych program( a opatfeni EU obsaZeno Fidce a
nerovnomeérné, nejnovéjSi pristupy se zacinaji pfiblizovat k zaméfeni na interkulturalitu jako
jedinou moznou cestu ke skuteCnému obCanstvi zalozenému na demokratickych hodnotach.
Nepochybné bude muset nastat vyznamny obrat v politice EU, od stavajiciho ukotveni
v ekonomickych parametrech, smérem k zaclenéni novych kulturnich a spolecenskych hodnot.

Zda se nam, jako by vSechny diskurzy tykajici se diverzity obsahovaly urcity podtén strachu
z odliSnosti. Jako by menSiny byly navzdory svému plvodu povazovany za hrozbu narodnim
identitam a jejich domnélé homogenité. MenSinové rozdily tedy musi byt ,tolerovany®, ale
zaroven jim musi byt ukazana cesta k pIné integraci do vétSinové spolecnosti. Vypada to, jako
by péCe o minority nej¢astéji Ustila do obecného vzorce, ktery vétSinou vede k posileni identity
majoritni spolec¢nosti.

Hlavni zavéry analyzy jsou nasleduijici:

e Pravnich dokumentl vénovanych interkulturnimu vzdélavani neni pfili§ mnoho.
Dokumenty zabyvajici se kulturni diverzitou a rovnosti v kontextu Evropské unie ve
vétSiné pfipadd upfednostiuji soudrznost a dosazeni nového pojeti evropského
obc¢anstvi.

e Samotné pojeti diverzity uzivané v zakonech a/nebo normativnich dokumentech Ize
povazovat za diskriminacni, nebot: a) Skatulkuje lidi a dava jim nalepky, b) oddéluje
urcité skupiny studentl od ostatnich, ktefi jsou povazovani za ,standardni,” a konecné
c) zdUrazruje urcité rozdily a skryva ostatni, které mohou byt pro vychovu a vzdélani
studentd stejné duleZité. Tato opatfeni ve svém disledku feSi otdzku diverzity do jisté
miry diskriminacnim zpGsobem. Jako dobry pfiklad tohoto pfistupu zde mohou opét
poslouzit jiz zminéna vyrovnavaci opatfeni.

Proc je tak velky rozdil mezi politickym diskurzem a implementaci zakonnych opatieni?

Jak mlizeme porozumét tomuto rozdilu, abychom se vyvarovali rétorického diskurzu o
vzdélavacich cilech a odli§né praxi?

Je velice dllezité identifikovat ekonomické a politické zajmy, které jsou v pozadi procesu
regulace a implementace vzdélavacich politik. Tyto zajmy (od zajmud redaktord ucebnic
k manipulacim politickych stran, od korporativnich zajmu uciteld k pozadavkim pracovniho
trhu) vymezuji konflikt mezi deklarovanymi cili a skuteCnymi ukoly vychovy (viz modul 1).

Demokratické spolecnosti sméfuji k souladu s pozadavky interkulturni spole¢nosti. Demokracie
vSak neni jednohlasny, ale komplexni koncept. Demokracie je vlastné vic nez jen koncept, je to
projekt, ktery je tfeba rozvijet. Sestava z navykd a schopnosti, které je tfeba kultivovat.
Demokratické smySleni neni pfirozené, nevznika spontanné.

Demokraté se nerodi, ale formuji se v procesu vychovy (...) Demokraté jsou muzi a
Zeny, ktefi jsou oddani mySlence souziti na zakladé vlady lidu a nikoli autoritarstvi,
mysSlence autentického kulturniho pluralismu, a nikoli utlaku ve jménu politické
jednoty, a bezmezné vife ve svobodu, zdkon, spravedlnost a rovnost jakoZto
moralnim zakladdm Zivota spole¢nosti.

(Banks, 1996)

[eeorer 123

vzdélavaci politika



litika

e

4

avaci po

vzdél

Demokratické smysleni je zakladnim charakteristickym rysem obcana.

Lidé, ktefi haji své nazory na schlizi méstské rady, se chovaiji jako ob¢ané. Lidé, ktefi
jen hazeji listky papiru do krabice, nebo mackaji tlatitka nejednaji jako obc&ané;
jednaji jako spotiebitelé, vybiraji si mezi pfedem pfipravenymi politickymi tématy,
S nimiz nemaji co do ¢inéni.

(Hess, 1979, citovano Parkerem, 1996)

Ma sSkola, jako takova, co do €inéni s rozvojem demokratického smysleni?

Muze obéanska vychova ve Skole prispét k proméné spole¢nosti?

Obcanstvi neni stav, ale zkuSenost, kterou je tfeba si osvojit. Zaklad kurikula musi sméfovat ke
vzdélavani pro demokracii, tzn. ,ObCanské vychové® (viz Slovni¢ek). V definici obCanské
vychovy se opét projevuiji dva pfistupy: pasivni, ucici pfizplsobivosti a poslusnosti, zaloZzeny
na pfedavani faktd o viadach, Ustavach, povinnostech a odpovédnosti fadného ob&ana; druhy
pfistup uci budouciho ob¢ana aktivné se podilet na chodu demokratické spole¢nosti, tj. chapat
politické myslenky a konflikty a rozvijet demokratické postoje a hodnoty, véetné vile k zaujeti
kritického stanoviska ke stavajicimu stavu.

Jaké jsou navyky a schopnosti, které charakterizuji demokratického ob¢ana? Kubow,
Grossman a Ninomiya (1996) je definovali takto:

e Schopnost nahliZet problémy a pfistupovat k nim z pozice ob&ana globalni spole¢nosti
Schopnost spoluprace s ostatnimi a prevzeti odpovédnosti za vlastni role/ povinnosti
v ramci spole¢nosti

Schopnost chapat, pfijimat, ocefiovat a tolerovat kulturni rozdily

Schopnost kritického a systémového mysleni

Ochota fesit konflikty nenasilnou cestou

Ochota ménit Zivotni styl a spotfebitelské navyky pro ochranu Zivotniho prostfedi
Citlivost vici otazkam lidskych prav a schopnost vystupovat na jejich obranu

Ochota a schopnost Ucastnit se politického déni na mistni, narodni a mezinéarodni
drovni.

Rada Evropy se téZ stara o rozvoj obCanské vychovy. Nasleduje vytah z hlavnich smérnic
Evropskych ministri Skolstvi pro tento pfedmét:

Vychova
k)clzlemokraﬁckému Doporuéeni REC (2002) 12 Vyboru ministru élenskym stdtom | Deklarace Evropské konference
ob&anstvi ohledné ,,vychovy k demokratickému obé&anstvi* ministrO skolstvi. Krakov, Polsko, fijen
Rada Evropy 2000
Lze fici, ze vychova k demokratickému obcanstvi v sobé Vychova k demokratickému
zahrnuje jakékoli formdaini nebo neformdini vychovné &i obc&anstvi je  zalozena  na
vzdéldvaci akfivity, véetné vychovy v roding, mnohostranném a  na  proces

jez umoznuji kazdému jednotlivci, aby ve svém Zivoté Zil a orientovaném pfistupu  k obcanstvi,
jednal joko aktivni a zodpovédny ob&an, respektujici prava | jez zahrnuje ndsledujici oblasti:
ostatnich. Vychova k demokratickému obcanstvi, jak je

definovdna v tomto doporuceni, zahrnuje specifické . Politickou — UCast na
discipliny a rozmanité oblasti vzdélavani a vzdélavaci procesu rozhodovdani a
instituce ve &lenskych statech, v zdvislosti na jejich vykonu politické moci;
individudinim tradicnim pfistupu k oblasti Skolstvi a vychovy.

Konkrétné se tak vzdélavani pro demokratické ob&anstvi . Prévni — uvédoméni si a
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Vychova

k demokratickému
obé&anstvi

Rada Evropy

Doporué&eni REC (2002) 12 Vyboru ministro lenskym statom
ohledné ,,vychovy k demokratickému obé&anstvi*

Deklarace Evropské konference
ministrO skolstvi. Krakov, Polsko, fijen

2000

Definice a cile

mUze vztahovat napiiklad na vzdélavani ob&anské,
politické ¢i k lidskym prdvdm, aniz by se tim jeho z&bér
kompletné vycerpaval. Pro splnéni z&kladnich cild vychovy
k demokratickému obcanstvi je tfreba vénovat pozornost
ndsledujicim Ukoldm:

Podpora multidisciplindrnich piistupl a aktivit
spojujicich  obcanskou a politickou vychovu
s vyukou historie, filozofie, ndbozenstvi,
s jazykovym vzdéladvanim a socidinimi védami.
Ddle je treba podpoiit viechny predmeéty, které
zaujimaji  postoje etické, politické, socidini,
kulturni a filozofické, a to bud ve smyslu svého
aktudiniho obsahu nebo nabizenych moznosti Ci
dopadi na demokratickou spolecnost;

Propojeni  osvojovani  znalosti, postoji  a
schopnosti a upfednostiiovdni téch oblasti, které
odrdzeji z&kladni hodnoty, k nimz se hidsi Rada
Evropy, jmenovité otdzky lidskych prav a viddy
zékona;

Vénovani zvI&stni pozornosti utvareni
ohleduplnych postojd, které jsou nezbytné pro
Zivot v mulfikulturnich  spolecnostech, které
respektuji odlisnosti a jsou ohleduplné ke svému
okoli, prochdzejicimu rychlymi a mnohdy
nepredvidatelnymi zménami.

uplatinovani ob&anskych
prdv a povinnosti;

Kulturni — respektovdni
viech lidi, z&dkladni
demokratické hodnoty,
respekt vO&i sdilené i
odlisné pojimané historii a
fradici a pfispivani

k mirovym interkulturnim
vztahdm;

Socidini a ekonomickou —
obzvl&sté boj proti
chudobé a vyclenovani,
zvazovani novych forem
prdce a rozvoje komunit, a
ddle toho, jokym
zpUsobem mize
ekonomika posilit
demokratickou spole&nost;

Evropskou — uvédomeéni si
jednoty a diverzity
evropské kultury a uceni se
Zit v evropském kontextu;

Globdlni — uzndvdéni a
podporovdni globdlni
provdzanosti a solidarity.

Pfistupy uéebni a
vyuéovaci metody

Inalosti, postoje, hodnoty a klicové kompetece, jak jsou
popsdny vyse, nemohou byt skute¢né a efektivné osvojeny
bez pomoci rdznorodych vzdéldvacich metod a pristup¥ v
demokratickém prostfedi. Toto osvojovdni by mélo byt

podporeno:
. Skrze  aktivni  spoludCast  7Akyd,  studenty,
pedagogického sboru a rodicl na

demokratickém vedeni vychovného prostredi,
jmenovité vzdéldvacich instituci;

Podporenim demokratického étosu ve
vyukovych metoddch a vztazich, utvdrenych v
kontextu u¢eni;

Podporou metod orientovanych na zdka,
veetné projektového vyucovdni, vychdzejiciho z
kolektivné  sdilenych ¢l a  kolektivné
naplfujiciho tyto cile. Projekty  tohoto typu
mohou byt stanoveny jako cil ve ffidach,
skoldch, mistnich, regiondlnich, ndrodnich,
evropskych nebo mezindrodnich spolecenstvich

nebo v rlznych organizacich obcanské
spolec¢nosti, angazujicich se ve vychové k
demokratickému obcanstvi (neviadni

organizace, podniky, profesiondini organizace);

Podporou  vyzkumu, osobniho

iniciativy;

rozvoje A

Pfijetim takového pfistupu ke vzdélavani, ktery
bude Uzce propojovat teorii s praxi;

Zapojenim studentd do osobniho i kolektivniho
hodnoceni jejich vyuky, zejména v rdmci vyse
uvedenych projektovych metod;

Podporou vymeén, setkdvdni a partnerstvi mezi
7dky, studenty a uciteli z rbznych skol, za Ucelem
Zlepseni vzdjemného porozuméni mezi
jednotlivci;

Podporou a posilenim takového vzdélavani a
pfistupu podporujiciho védomi ve spolec¢nosti
zviésté mezi zdky a studenty, které jsou
prospésné pro klima tolerance a respektu ke

EDC: (Vychova k demokratickému
obé&anstvi)

. Je celozivotni
vzdéldvaci proces

. Je socidinim u¢enim,
to jest u¢enim se pro
spole¢nost, ve
spolecnosti a o
spolecnosti, a
uc¢enim se
pospolitosti; s im
souvisi
demokratizace vyuky
prostrednictvim
zaméreni se na
studenta a na
jeho/jeji autonomii a
odpovédnost
Vv procesu vyuky,

z Ceho? plyne také
ddraz na reciprocitu
procesu vyuky a
uceni se

. Je dosazena
prosttrednictvim
rozmanitych,
vzdjemné
propojenych a
kfizicich se vyukovych
pristup’, napriklad
obc&anské vychovy,
nauky o lidskych
préavech,
interkulturnino
vzdélavani, vychovy
k miru a globdlnimu
porozuméni a
medidini vychovy;

. Je zalozeno na
zkusenosti a praxi;

. VyZaduje oteviené
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Vychova

k demokratickému
obé&anstvi

Rada Evropy

Doporuéeni REC (2002) 12 Vyboru ministrd élenskym statim
ohledné ,vychovy k demokratickému obé&anstvi

Deklarace Evropské konference
ministry skolstvi. Krakov, Polsko, fijen
2000

kulturnim a ndbozenskym rozdilim;

. Sblizovanim formdaini a neformdini vychovy;

. Nastolenim obcanského partnerstvi mezi skolou
a rodinou, komunitou, pracovistém a masmédii

kurikulum, které
zahrnuje spolutcast a
interaktivni pfistup,
zalozené na uceni ze
zkudenosti, aktivité a
spoluprdci;

. Probihd v Sirokém
spektru formdinich a
neformdinich
vychovnych
prostredi, jez je &im
ddl vice zapotfebi
vzdjemné propojit -
rodiny, Skoly a
univerzity, vzdélavani
dospélych,
pracovisté a podniky,
nevlddni organizace,
mistni komunity,
média, kulturni a
volno¢asové
iniciativy;

. Je posileno trvalym
hodnocenim, zvi&sté
sebehodnocenim
studentd.

Dovednosti a
schopnosti

Schopnost:

fesit konflikty nendsilnou formou;

brdnit svij ndzor;

naslouchat, porozumét a spravné vylozit
ndzory druhych;

uzndvat a piijimat rozdily;

rozhodovat se, zvazovat moznosti a
podrobovat je etické analyze;

spole¢ného sdileni odpovédnosti;

nastolit konstruktivni, neagresivni vztahy s
ostatnimi;

rozvijet  kriticky pfistup  k informacim,
myslenkovym  vzorcOm a filozofickym,
ndbozenskym, socidinim, politickym a
kulturnim  konceptim, jez jsou zdroven
neodmyslitelné  spjaty  se  zdkladnimi
hodnotami a principy Rady Evropy.

Dovednosti  a  schopnosti  pro
demokratické obcanstvi:

e jsou souCdasti
spolecenskych a
Zivotnich dovednosti;

. kladou rovnocenny
diraz na znalosti a
hodnoty, na postoje
a schopnost aktivniho
zapojeni se do
demokratické
spolecnosti;

. implikuji, Ze by se
obcané by se méli
ucit pozndvat svou
vlastni svobodu,
nezdvislost a
tvofivost, byt Si
védomi svych prav a
povinnosti  a byt
schopni tymové
spoluprdce a
mirumilovného
dialogu a jedndni;

. jsou stavebnimi
kameny
vzdéldvacich
strategii pro
demokratické
obcanstvi;

. je treba se jim ucit,
udrzovat je a
neustdle je
obnovovat, a to
v kazdém véku.

126



aktivity a podnéety

Aktivita 1

Pozorné si prectéte ,Aténskou deklaraci evropskych ministri Skolstvi“ uvedenou v informaéni
sekci. Odpovézte na tyto otazky:

o Jaké je pojeti diverzity vyjadiené v tomto dokumentu?

e Dokazali byste najit néjaky rozpor nebo nesoulad ve srovnani s interkulturnim pojetim
diverzity? Vysvétlete svoji odpovéd.

e Rekli byste, ze evropska doporuceni jsou aplikovana ve vasem mistnim kontextu?
Pro¢?

e Jste si védomi pfikladu postupl, které jsou v souladu s evropskymi doporucenimi
K interkulturnimu vzdélavani? Mazete je popsat?

e Pokud je naSim cilem rozvinout doporuceni k interkulturnimu vzdélavani ve Skole, jaka
by podle vaSeho nazoru méla byt pfijata rozhodnuti? Jaké druhy aktivit a zdroju by
mély byt podporovany?

Aktivita 2

Ke stézejnim bodim vzd&lavaci politiky patfi kritéria a procedury (vzdélavani ucitell, zkousky,
akreditace), které vzdélavaci systémy pouzivaji pro vybér ucitell.

Jaké jsou tyto procesy ve vasi zemi / mésté / komunité?

Jaké jsou poZadavky na ucitele ve statni sféfe?

Co si o téchto poZadavcich myslite?

Jsou vyhovujici z interkulturniho hlediska ? Pokud ano, pro¢?

Aktivita 3

Rada Evropy uzaviela Evropskou umluvu o lidskych pravech a zékladnich svobodach jiz v roce
1950. V Clanku 9 této listiny je zakotvena svoboda vyznani jako spole¢ny zéklad pro vSechny
staty.
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(Zdroj: Jean Monnet Pracovni podklad 13/03. Lasia BloR. European Law of Religion - organizational and
institutional analysis of national systems and their implications for the future European Integration
Process)

Nyni si prectéte nasledujici zpravy z médii a analyzuijte je jednotlivé z hlediska vySe zminéné
Evropské umluvy o lidskych pravech.
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Obréazek 1: Lila a Alma Levy.

Lévi Soul upfesnila: ,UCinily jsme ustupky, rozhodly jsme se nosit barevné Satky a
¢adory, je pro nas ale nepfijatelné, aby byly vidét nase vlasy, usi a krk.”

Némecky spolkovy Ustavni soud v€era zakazal muslimskym uciteldm noSeni hidzabu,
islamské pokryvky hlavy, v pribéhu vyu€ovani; zatimco zakony spolkovych zemi to
nezakazuji. Rozhodnutim nejvy3Siho soudu v Karlsruhe tento jiz pét let trvajici
konflikt napfi¢ vSemi némeckymi soudnimi instancemi nekonéi.

(El Pais 25.9. 2003)

Ve stale sekularnéjSi spolecnosti je pfirozené spousta lidi bez jakéhokoli vyznani. Kontroverzni
bavorsky zakon, ktery nafizuje, Ze v kazdé tfidé méa byt vyvésen kfiz, byl s uspéchem soudné
napaden ateistickymi rodici ditéte, navstévujiciho jednu ze Skol, kterych se toto nafizeni tykalo.
V rozsudku z 21. dubna 1999' spolkovy spravni soud podpofil pravo rodi€i na ateismus na
zakladé ¢lanku 4 (1) némecké ustavy. Soud doSel k zavéru, Ze prosty fakt, Ze si rodiCe nepfali,
aby jejich dcera byla vystavena jakymkoli nabozenskym vlivim, je dostate¢nym diivodem pro
to, aby Feditelstvi 8koly bylo nuceno kfiZ odstranit2.

1BVerwG 6 C 18.98, 21. dubna 1999

2 Jiz v roce 1995 spolkovy ustavni soud rozhodl, Ze umisténi kfize ve tfidach poruSuje ¢lanek 4 (1) némecké
Ustavy. PFisludny bavorsky zakon, vyZadujici umisténi kfize ve v3ech tfidach, tim byl prohladen za nedlstavni a
tedy neplatny, BVerfG — BvR 1087/91, 16. kvétna 1995. Spolkovy Ustavni soud dne 24. z&fi 2003 rozhodl ve
prospéch muslimské ucitelky Fereshty Ludin, ovem s namitkou, ze Bundeslénder | spolkové zemé budou moci
pfijimat zakony zakazujici noSeni naboZenskych symbold.
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V nékterych zemich nepfedstavuji $atky na prvni pohled zadny problém. Skoly ve Velké
Britanii, Spanélsku, Nizozemsku a nékterych skandinavskych zemi dovoluji studentim a
pedagogim jejich noSeni. V Belgii a v Itali neexistuji zakony, které by néco takového
zakazovaly, ackoli Skolské organy maji pravomoci o takovych otazkach rozhodovat.

Pokud se nad situaci zamyslime a vezmeme v Uvahu poskytnuté informace o vzdélavacich
politikach Evropské unie zaméfenych na diverzitu, vyvstavaji pfed nami nékteré otazky:

e Jaky je Vas nazor na tuto problematiku?
e Co by se v podobné situaci stalo ve Vasi zemi?

o Je tato skutec¢nost podle Vaseho nazoru v souladu se smérnicemi Evropské unie a s
¢lanky Umluvy o lidskych pravech vénovanymi vychové a otdzkam rovnosti?

e Pokud jde ofrancouzsky ¢lanek o noSeni Satku, jaka dalSi feSeni mohla byt
navrzena?

MlzZete si zjistit, jestli ve VaSi zemi existuje v téchto otazkach néjaka dohoda s urcitymi
nabozenskymi skupinami.
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navrhy na spolupraci

NAVRH 1

Podivejte se na informace o vzdélavacich systémech v Evropé, publikované na strankach
www.eurydice.org MlZete zde nalézt detailni informace o politickych a ekonomickych
soustavach jednotlivych zemi. Pokuste se nalézt odkazy na interkulturni vzdélavani a
ob&anskou vychovu.

Do které politické dimenze (kritické, normativni, praktické) spadaji Vase zjisténi?

Pokuste se vytvofit vztahy mezi riznymi kritickymi a normativnimi dokumenty, jakoz i mezi nimi
a vlastni praxi.

Zaznamenejte sveé zavery.

NAVRH 2

Prostuduijte si pravni normy Vasi zemé tykajici se vychovy a vzdélani.

Pokuste se identifikovat zakony, normy, doporuceni a dalSi legislativni dokumenty, které se
zcela Ci Castecné vénuji otazce rozdill Ci interkulturniho vzdélavani.

NAVRH 3

Internetové stranky projektu Atlantida www.proyecto-atlantida.org obsahuji zdroje pouZitelné
pro reflexi situace vefejného Skolstvi a navrhuji postupy, jak posilit demokratické hodnoty ve
Skole.

e Znate podobné stranky nebo projekty ze svého bezprostiedniho okoli?
e Jaké jsou hlavni pfedpoklady a ideje, které navrhuji?
e Jak mohou ovlivnit Vasi kazdodenni praxi?
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NAVRH 4

Zorganizujte se svymi kolegy diskusni skupinu vénovanou odborné roli ucitele:

e Jakou odbornosti musi ucitel disponovat? (technik, odbornik na hlavni pfedmét,
pedagog...)

MuzZe byt kazdy ¢lovék dobrym ucitelem?

Jaké by mély byt osobnostni rysy ucitele?

Jaky by byl nejlepsi postup pro vybér ucitel(?

Jakého vzdélani by se jim mélo dostat?

NAVRH 5

Inscenovany vystup ke vzdélavaci politice

Viytvoite Ctyfi skupiny:

1) Ministerstvo Skolstvi — ministr a Ufednictvo — 2) UCitelské odbory — koordinator syndikatu a
vedouci pobocek — 3) Sdruzeni rodicl — feditel a zastupci Skoly — 4) Klub mensinovych kultur —
sekretaf a Clenové klubu.

Kazda skupina by méla byt stfedni velikosti, ne vice nez Sest lidi. Tyto Ctyfi skupiny se nejprve
setkaji, aby si pfipravily vystup a vybraly mezi sebou zastupce. Po této pfipravé jsou zastupci
pfipraveni k vystupu.

(Hypoteticky pripad)

Viystup zacina ¢lankem z celostatnich novin, ktery obvifiuje ministerstvo Skolstvi z toho, Ze
vénuje vetsi prostfedky na stfedni vzdélavani pristéhovaleckych studentd, nez jakych se
dostava détem z vétsinové populace. Clanek také naznaduje, Ze uéitelé mensinovych jazyki
nemaji dostatecnou kvalifikaci a navic jsou Iépe placeni nez bézni pedagogové. To
vyvolalo protest narodniho sdruzeni rodi¢i. Svaz ucitell zaroven pohrozil stavkou v pfipadé,
Ze ucitelské platy nebudou okamzité zvySeny. Ministr se rozhodl feSit situaci svolanim schizky
zucastnénych stran.

Pravidla:

e Kazda skupina obdrzi divérné instrukce (viz nize)

e Vystup by se mél pokusit nalézt feSeni jednotlivych pozadavkl, se kterymi by se
zucCastnéné strany mohly ztotoZnit

e Ministerstvo otevie debatu a kazda skupina pak predloZi své stanovisko (3 az 5 minut
Casu pro kazdou skupinu)
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e Po patnactiminutové diskusi by ministerstvo mélo pfijit s kompromisnim feSenim a
vyzvat vSechny strany, aby s nim vyjadfily souhlas
e Vtomto bodé vystup konci

V nasledné fazi rozboru postupuijte nasledujicimi kroky:

e Zaznamenejte, jaka omezeni musi vzdélavaci politika fesit

e Zaznamenejte, jaké by mély byt cile ministerstva Skolstvi

e Pokuste se pfijit s feSenim vySe zminéného dilematu

o Prodiskutujte a dohodnéte se na prioritach ministra Skolstvi v oblasti hodnot a cil(
(sefadte podle dilezitosti)

Duavérné instrukce

Ministerstvo Skolstvi

Jste si védomi, Ze menSinovi ucitelé jsou ohodnoceni vySSi hodinovou mzdou nez ostatni
pedagogové, ale zaroven také toho, ze prvni skupina neni vFfadném zaméstnaneckém
poméru. Povinnost vyuky mensSinovych jazyku uklada ustanoveni ustavy, nikoli vSak nutné pro
déti pfistéhovalci. Ministr financi vam pfirozené radil nesouhlasit s dalSim zvySenim platd
uciteld, nebot pfedchozi zvySeni o 3,5 procenta se odehrélo pfed pouhymi Ctyfmi mésici, kdyz
vedeni odboru protistrany odsouhlasilo vas navrh a zavazalo se po cely rok nepodnikat Zadné
protestni akce. VaSim jedinym cilem je vyfeSit tuto situaci a pokud to bude mozné, vydat
spoleéné prohlaseni pro tisk.

Ucitelské odbory:

Zda se Vam nefér, Ze nekvalifikovani a nedostate¢né kvalifikovani ucitelé dostavaji vyssi plat
nez Vasi Clenové. Je to v rozporu se zakonikem prace, ktery pfedepisuje stejnou odménu za
stejnou praci. Navic jste pfiSli o mnoho Cleni a chcete této prileZitosti vyuzit k jejich
znovuziskani. OCekavate zvySeni plati o minimalné 6 procent a povinné pfezkouseni ucitelu
mensinovych jazyku. Néktefi uCitelé navic uvadéji, Zze v pfipadé ur€itych jazyku je vyuka
v matefském jazyce neucinna a zbyte¢na, protoze déti neuméji spravné ani mluvit, natoz Cist a
psat timto jazykem zakladni Skolni dochézkou v narodnim jazyce.

Rodiée:

Podporujete stanovisko novin: Z jakého divodu by mél stat vynakladat vice prostfedku na déti
pfistéhovalcl nez na VaSe vlastni? Dané prece platite Vy! Zahanbuje Vas, jak hluboce se
v posledni dobé snizila Uroven vyuky a citujete hodnotici zpravu (pfesné?), ze které vyplyva,
Ze VVaSe zemé spadla o deset mist a nyni se nachazi na 17. (napfiklad) misté v Evropé.

Klub mensin:

Détem z menSinovych skupin je ustavné zaru¢eno pravo na vyuku v jejich matefském jazyce —
toto ustanoveni bylo statem dosud opomijeno. Uréita uroven jazykové vyuky je nyni dostupna
pouze pristéhovaleckym komunitam ve méstech, i kdyZ pouze vecerné a mimo $kolni rozvrh.
Platy jazykovych asistentu jsou vyrazné niz$i nez trzni platy prekladatell a tiumocnikl a vy
mate potiZe pro tato mista najit lidi. Vysledkem je, ze jste najali pravniky pro zahajeni soudniho
sporu u Evropského soudu pro lidska prava ve Strasburku.
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planovani a adaptace kurikula

V ramci snahy o zahrnuti jednotlivych skupin do ramce Skolni komunity bychom se nyni méli
mimo jiné zabyvat zohlednénim rozdilnych myslenek, citlivosti atd. ve formovani vnitfnich
pravidel a norem, nejenom z jejich pozice ve vztahu k moci, nabozenstvi, jazyku ¢i pohlavi, ale
také napfiklad z estetického hlediska, nebo dalSich vyjadfeni, jejichz omezeni nebo dokonce
zakaz muze vyustit v negativni reakci.

K dokongeni této ¢asti Privodce vam navrhujeme nasledujici aktivity:

1. Shromazdéte dokumenty souvisejici s planovanim kurikula na vasi mistni urovni. Mizete
pouzit dokumenty zva$i vlastni Skoly, nebo dokumenty ziskané v informacnim centru,
knihovné atd. (ve Spanélsku se mize jednat napfiklad o dokument ,Proyecto de Centro‘/
,Skolni projekt”).

e Vlyhovuje dokument pozadavkim interkulturniho pfistupu? Vysvétlete svoji odpovéd.
e Co byste doporudili proto, aby dokument tyto pozadavky splfioval?

2. Kurikulum obcanské vychovy musi byt zaloZzeno na diskusi: klicovou aktivitou by méla byt
debata o etickych otdzkach a doporu€eni vhodnych vefejnych krok(. Vypracujte projekt
skute¢ne diskusni aktivity ve vasi tfide.
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konkrétni prameny a dopliujici odkazy

Internetové stranky

http://www.coe.int/T/e/Cultural_Co-operation/Education/E.D.C. Internetové stranky Projektu
Rady Evropy pro vzdélavani k demokratickému ob¢anstvi (EDC). Obsahuje evropské smérnice
k tomuto dllezitému tématu.

www.eurydice.org. Databaze vzdélavacich systéma v Evropé

Knihy/ élanky

Prohlaseni evropskych ministr(i Skolstvi k interkulturnimu vzdélavani (Stala konference
evropskych ministrd Skolstvi: Interkulturni  vzdelavani: Management diverzity, posilovani
demokracie. Atény. Recko, 10. — 12. listopadu 2003)

Prohlaseni k rasismu, rase a predsudkum, schvalené VSeobecnou konferenci OSN pro
vzdélani, védu a kulturu UNESCO v Pafizi dne 27. fijna 1978.

Parker, Walter C. (ed.): Educating the democratic mind./ Viychovat demokratické my$leni.
State University of New York Press, New York 1996

Cogan, John J.; Derricott, Ray (eds.): Citizenship for the 21st century. An International
perspective on Education./ ObCanstvi pro 21. stoleti. Mezinarodni perspektiva ve vzdélavani.
Kogan Page, London 2000

MacLaren, Peter: Life in schools. An introduction to critical pedagogy in the foundations of
educationb/ Zivot ve Skolach. Uvod ke kritické pedagogice v zakladech vzdélavani. Addison
Wesley Publishing Company, Harlow 1998

Kubow, P.; Grossman, D.; Ninomiya, A. Multidimensional citizenship: Educational policy for
the 21st century./ Multidimenzionalni ob¢anstvi: Vzdélavaci politika pro 21. stoleti. In: J. J.
Cogan a R. Derricot, (eds.): Citizenship for the 21st century: An international perspective on
education, (str. 115 - 133). Kogan Page, London 1998
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otazky k zamysleni a hodnoceni

Mistni vzdélavaci politika

Pedagogické sbory ve Skolach (statnich i soukromych) v fadé evropskych zemi nejsou stejné
kulturné rozmanité jako Zactvo...

o Je to pfipad Vaseho mésta?

e Jaké politické nebo participativni zdroje maji umoZiujici Vam ucast na formovani
feSeni sméfujicich k vyvarovani se segregace studentl (z divod( prospéchu, kulturni
identity, nabozenstvi, socioekonomické urovné, pohlavi atd., maji ucitele ve Vasi
oblasti?

Ucitelsky sbor

V fadé evropskych zemi existuje tendence sestavovat ucitelsky sbor zplsobem, ktery
reflektuje okruh, ktery zahrnuje i jinou nez pouze dominantni kulturu.

o Je to pfipad vasi oblasti?
e Jsou ve Vasi oblasti pfitomni ucitelé z odliSnych kulturnich okruh(i?
e Jaké postupy by bylo mozné aplikovat pro zajisténi reprezentativnéjsi, SirSi a
riznorodgjsi sestavy ucitelského sboru?
Normy a zakonodarstvi

ZaCnéte situaci ve své zemi — jaké maji Vasi ucitelé prostfedky pro spolutcast v ramci
kolektivnich rozhodovacich procest nebo v ramci Skolnich administrativnich struktur?
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hodnoceni a kvalita

Sociologické analyzy prekazek a mechanism(i omezujicich socialni mobilitu doSly
k jasnému zavéru: Skoly, zejména jejich systémy hodnoceni a znamkovani, jsou
hlavnimi prostfedky socialni diferenciace a stratifikace.

(Cardinet, in: Fernandez Pérez, 1994)

Bez hodnoceni by neexistovala kategorie Skolni Uspé&Snosti a neuspésnosti. Obé
jsou vyslednicemi technik, intuici a odhadud, které maji ucitelé k dispozici pro
hodnoceni a klasifikaci svych studentu.

(Perrenaud: Tvorba Skolniho Uspéchu: od kurikula k metodam evaluace, 1995)
V tomto modulu se budeme zabyvat nékterymi kliCovymi otazkami spojenymi s hodnocenim a

posouzenim vyukovych a u€ebnich procesl. Zaméfime se na jejich roli a disledky ve vychové
a vzdélani.
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k zamysleni

Jaka jsou Vase ocekavani?

Vlysoka Ci nizka oCekavani ze strany ucitele mohou mit na studenty vyznamny vliv:

.KdyZ si Vasi studenti sedaji do lavic prvni 8kolni den, nepochybné Vam v mysli
problesknou urcité rychlé dojmy: Ta vypada nad$ené a chytre... Ten uz ma ted
mySlenky bGhvikde... Jeji tfidni z druhého stupné fikala, Ze je problémova; jsem
zvédavy/a, jestli bude délat potize?

Jsme chybujici bytosti, je tedy pfirozené, Zze vynasime soudy, pozitivni i negativni.
Socioekonomicky status ditéte, jazykové schopnosti, pfedchozi vykony, vzhled,
hmotnost a nespocet dalSich faktorG muze mit nenapadny vliv na to, jak zaky
vhimame. Mnoho lidi si v8ak neuvédomuje, Ze tyto nade prvotni dojmy se Casto
mohou stat ,sebenapliujicimi proroctvimi.“ Student oznaceny za ,nadaného® muze
uspét, zatimco student zaSkatulkovany jako ,problémovy“ nebo ,slaby“ by mohl
zaostavat. Jakou roli vSak my jako ucitelé hrajeme v ovliviiovani téchto okolnosti?*

(Ann Gazin http://teacher.scholastic.com/products/instructor/Aug04 expectations.htm)

Kulturni diverzita a studijni Uspésnost

je otazka toho, jak vyjit vstfic vzdélavacim potfebam kulturné a jazykové riznych
studentd. Pokud budou soucasné trendy v oblasti dosahovani vzdélani pokracovat,
miliony studentd (...) neobdrzi vzdélani dostacujici pro plné zapojeni do
ekonomického a ob&anského Zivota zemé.

Rozdily ve studijni uspé3nosti déti se zacinaji projevovat vraném véku. Podle
programu ,National Assessment of Educational Progress“ (NEAP) (,Narodni
hodnoceni vzdélavaciho pokroku®) studenti z rodin se Spatnym socioekonomickym
matematiky a jazykl ve srovnani s narodnim pramérem. Rozdily se s postupem do
vy$8ich roénik dale prohlubuji. Cim déle urgité déti zGstavaiji ve kole, tim vétsi je
rozdil mezi jejich Skolni uspésnosti ve srovnani s bilymi studenty pfisludejicimi ke
stfedni tfidé. Sance na $kolni Usp&Snost chudych a mensinovych studentd se
postupné a nevyhnutelné sniZuji, s tim jak jsou smérovani na trajektorie neuspéchu
(Alexander a Entwisle, str. 1, 1988). (...) ignorovanim rozdild mezi détmi — jejich
zkusenosti, presvédceni, tradic, zvyklosti — Skoly omezuji svou vlastni schopnost
tyto déti vzdélavat.”

(Barbara T. Bowman http://www.ncrel.org/sdrs/areas/issues/educatrs/leadrshp/leObow.htm#author)
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Plati tohle i ve Vasi zemi?

Kdo je systematicky vyluéovan ze vzdélavani?

Slavny experiment popsany v Rosenthalové a Jacobsonové' praci Pygmalion in the classroom
(je znamy téz jako tzv. ,Oak School experiment’) jasné ukazal dopad ocekavani uciteli na
chovani a uspésnost déti. Mezi détmi ze sociélné slabych rodin, z délnickych rodin nebo
zrodin s odliSnym socialnim a etnickym zazemim je pfili§ mnoho pfikladu slabych zaku Ci
,propadlikd.” Podivejte se blize na vy3S$i stupné vzdélani ve Vasi zemi: jaké procento studentt
zastupuje skupiny nebo komunity, které se nepodfizuji vétSinovym hodnotam a modeltm
chovani dominantni skupiny nebo skupin ve Vasi spole¢nosti? Déje se tak, protoze jsou
inherentné neschopni uceni? Nebo je to tak, ze vzdélavaci systém v pfipadé velkého procenta
student( selhava? Jaké jsou mechanismy v pozadi této neschopnosti uspokojit potfeby viech
déti?

Déti do Skoly pfichazeji s rozdilnymi zivotnimi zkuSenostmi a oCekavanimi. Svéty, v nichz Ziji,
se neopiraji o stejna pfesvédCeni a postoje a ani nekladou dlraz na stejné dovednosti (viz
moduly 2 a 4). NeStéstim je, Ze pokud se tyto postoje a presvédCeni liSi od hodnot
vyznavanych Skolou, vétSinou dochazi k penalizaci takovych studentl prostfednictvim procesu
hodnoceni, dalSich dimenzi Skolni organizace (modul 7) &i pouzivanych vyukovych strategii
(modul 8).

PARA Rue £ A
EVYALOAC/IoN s€4 Fu574,
TOO05 REALIZARESS A
MISMA PRUEBA :
VAIS A SUBIR

LAby bylo hodnoceni spravedlivé, vsichni ted’ spinite stejny ukol — musite
vy$plhat na tamhleten strom.”

1 Rosenthal, R.; Jacobson, L.: Pygmalion in the classroom: Teacher expectation and pupils' intellectual
development./ Pygmalion ve tfidé: ocekavani ucitele a intelektualni rozvoj Zak(. Rinehart and Winston, New York
1968. Shrnuti knihy naleznete v sekci ,History of Education: Selected Moments of the 20th Century*/ Historie
vzdélavani: vybrané momenty 20. stoleti.” internetovych stranek Daniela Schugurenského, adresa:
http://fcis.oise.utoronto.ca/~daniel_schugurensky/assignment1/1968rosenjacob.html
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UCitelé Casto pouzivaji pro vSechny déti stejna hodnotici kritéria. VyZaduji od nich plnéni
stejnych Ukolli, bez ohledu na jejich vlastnosti, zazemi, nebo vstupni podminky (tzn. jazyk,
oCekavani, se kterymi pfichazeji do Skoly, pfedchozi zkuSenosti atd.). My je hodnotime
podobné: stejné zkousky, stejné pisemky pro vSechny studenty. Jak tvrdi popisek k obrazku,
cilem tohoto jednani je spravedlivé zachazeni se vSemi. Jasné vSak vidime, Ze tento zplsob
neni spravedlivy ani v nejmensim. Co tfeba odvazna rybicka, tulen, slon... podle soucasného
vzdélavaciho diskurzu uplatiiovaného v mnoha zemich, by i oni méli byt schopni (v pfipadé, Ze
dostatecné tvrdé pracovali) na ten strom vySplhat. Pokud by to bylo z diivodu jejich fyzické
konstituce naprosto nemozné, je zde jesSté jedna Casta alternativa, jak ospravedinit jejich
neschopnost uspét — povazovat je za handicapované. V takovém pfipadé by od takového
ukolu byli osvobozeni, nebot jejich fyzicka kondice a schopnosti jim na strom vylézt nedovoluii.

Vlbec neni zohlednén fakt, ze kazdy z nich je jiny, a Ze Ukol byl vytvoren jen pro ty, ktefi jsou
potencialné schopni na strom vySplhat (bez ohledu na uzite¢nost tohoto Ukolu). Takovi jedinci
jsou potom povazovéani za ,normu,“ za standard, kterym jsou poméfovani vSichni ostatni. Ti,
ktefi nejsou schopni na néj vylézt, jsou bud handicapovani nebo lini. Rozdily nejsou
povazovany za vyhodu. Tento pfiklad je UmysIné nadsazeny, ale Ize jej bez problému pFevést
do bézné tfidy, kde je kazdé dité jiné (viz modul 2). Tyto rozdily jsou v8ak bud vidény
v negativnim svétle, nebo nejsou brany v tvahu vibec. OdliSna hodnotici kritéria jsou vétsinou
aplikovana na studenty se zvlastnimi potfebami. Takovy pfistup by ovSem mél platit pro
vSechny studenty v ramci povinné $kolni dochazky. Standardy by nemély byt snizovany a mélo
by byt zajisténo, aby vSichni studenti méli skutenou Sanci rozvinout svij vlastni potencial.
Udrzeni vysokého ogekavani a standardd pro kazdého studenta je zcela zasadnim ukolem.
Cile povinné $kolni dochazky, diskutované v modulu 1, by mély byt pfitomné v hodnoceni déti
a vyukovych a uéebnich procesu.

Byli jste vy sami jako studenti nékdy hodnoceni odli$né od Vasich spoluzaki?

Z jakého divodu? Jak to probihalo? Jaké jste z toho méli pocity?

Jaké byly nasledky?

Premysleli jste jako ucitelé o tom, Ze byste své studenty hodnotili podle rozdilnych kritérii?
O jaké studenty by Slo, vSechny, nebo jenom nékteré?

Je hodnoceni provadéno v souladu s cili stanovenymi na za¢atku pololeti, hodiny atd.?

Jsou tyto cile smyslupiné pro vSechny studenty?

V pfedchozich vybranych textech a obrazcich je kladen diraz na hodnoceni studentu. V tomto
modulu se vSak budeme soustfedit i na hodnoceni dalSich zasadnich aspektd, které jsou asto
opomijeny. Jedna se napfiklad o vyukovy proces nebo o strukturaini uspofadani skoly, tedy o
hlediska, ktera jsou Sifeji diskutovana v ramci modulti 7 a 8.
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informace

Hodnoceni vyukového a uéebniho procesu je jednim z nejdlleZitéjSich prvk( pro zajisténi
kvalitniho vzdélani a je zaroven ovlivnéno naim pojetim vzdélani. Zakladem hodnoceni by
méla byt mysSlenka na obohaceni celého vzdélavaciho procesu. Je tfeba analyzovat jeho
kliCové aspekty a €init potfebné zmény, pokud se objevi néjaké rozpory béhem cesty k Zadouci
situaci.

Tento obecny cil je vSak Casto opomijen. Vysledky externiho hodnoceni vzdélavaciho systému
jako by vlbec nebyly reflektovany; vétSinou jsou oznamovany povrchnim zpusobem,
neexistuje zpétna vazba a nemaji dopad na zménu stavajicich postupl a metod. Méné Casta
interni hodnoceni obvykle vypadaji velice podobné, pokud nejsou uskuteénéna ve spolupraci
s pedagogickym sborem a na zakladé pfedem dohodnutych jasnych a flexibilnich kritérii.
Aktivni ucitelé tak mohou spolupracovat na zdokonaleni vyukovych a ucebnich proces
prostrednictvim pohledu na svou vlastni praxi z rlznych perspektiv a hledanim cest, jak ji
obohatit.

V tomto modulu se budeme zabyvat nékterymi otdzkami spojenymi s rolemi a funkcemi pfi
hodnoceni - koho, co, jak a kdy hodnotit. Na rozdil od studentt jsou uditelé a vyukové metody
podrobovany hodnoceni jen zfidka. Studenti jsou navic vétSinou hodnoceni predevsim
s ohledem na schopnost zapamatovat si a opakovat pojmy. Jiné schopnosti a postoje nejsou
povazovany za pfili§ dalezité. Vé&tSinou hodnotime uceni zbavené kontextu jakékoli konkrétni a
smysluplné situace.

Hodnoceni schopnosti studentl je navic pfili§ ¢asto zaloZzené na subjektivnim posuzovani
fyzického vzhledu, chovani k ostatnim, jazyka a kombinace socialnich faktort, které zahrnuji
pfijmy, vzdélani rodi€l a strukturu rodiny, poCet sourozencu a stuper zavislosti na socialnich
sluzbach (Jackson a Cosca, 1974). Studenti, ktefi nezapadaji do ,normy,“ jsou vétSinou
diagnostikovani jako Zaci s problémovym chovanim nebo obtizemi v u€eni. Tento fenomén
jsme se snazili ilustrovat obrazkem v pfedchozi sekci. Rozdily v kulturnim zézemi jsou
pedagogy €asto vnimany ve smyslu nedostate¢nosti nebo patologie (Axelson, str. 226, 1999).
NedostateCna znalost oficialniho jazyka Skoly je tak napfiklad povaZzovana za jazykovy ,deficit’
a je Casto spojovana s kognitivnim deficitem (jazykové rozdily jsou obecné vnimany jako
nedostatky).

Velmi malo uditell zamérné nebo védomé diskriminuje studenty na zakladé jejich
sociokulturnich charakteristik. Je ovsem pravda, Ze v mnoha pfipadech je jejich chovani a
pfistup k détem z odliSnych z&zemi diskriminacni, i kdyz jen nevédomé nebo nezamérné.
Ugitelé maji pfedsudky, pokud jde o chovani a stuperi schopnosti riznych ,kategorii* déti. Tyto
stereotypy (tykajici se spolecenského postaveni, pohlavi, narodnosti, etnicity atd.) neovliviuji
pouze postoje a chovani uciteld, ale také kurikulum, styly vyuky a metody hodnoceni.

Selekce a segregace studentd, jakoz i studijni netspéch, predstavuji nasledky zavedeného
zpUsobu hodnoceni. Bylo by mozné se jich vyvarovat, a tim vyznamné zménit naSe Skolni
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praxe. Proto je tak duleZité kriticky reflektovat naSe metody hodnoceni a posuzovani a snazit
se 0 jejich vétsi spravedlivost.

Funkce hodnoceni

Jaké jsou funkce hodnoceni?

Jaké jsou jeho cile a dusledky?

Vzdélavaci systém je soucasti rozsahlejSiho systému spole¢nosti jako takové, ktery do znaéné
miry uréuje funkce hodnoceni prostifednictvim ideologickych a axiologickych predpokladu. Tyto
funkce nejsou vzdycky zjevné, existuje urcita ,odvracena strana“ hodnoceni, ktera je latentni
nebo je povazovana za pfirozenou, domnéle prosta jakychkoli subjektivnich soudl. Tato
neutralita je vSak jen zdanliva, neexistuje neutralni hodnoceni stejné jako neutralni vychova.
Hodnoceni budi dojem, Ze reaguje na spoleenské pozadavky akreditace znalosti, vybéru,
klasifikace a na kontrolu jednotlivcti a Skol samotnych. Jak fika Tomlinson (1994), vzdélavaci
systémy funguji jako vybérové mechanismy od chvile, kdy ustavi zpisob a stupen vzdélani a
dovednosti, které musi student zvliadnout. Kritéria pro hodnoceni téchto znalosti jsou velice
dalezita, nebot urCuji stupen zvladnuti téchto dovednosti a zpUsobilost nutnou pro postup
k vy38imu vzdélani, pracovnimu uplatnéni nebo odbornému vzdélani.

Jestlize hodnoceni vramci povinné Skolni dochazky slouzi jako mechanismus selekce a
klasifikace, pfedstavuje v podstaté antisocialni praxi. Jedinym zplsobem, jak tomu predejit, je
demokratizovat vztahy ve vychové a vzdélavani, podporovat aktivni Ucast vSech, ktefi jsou
procesem hodnoceni pfimo ovlivnéni (studenti, uCitelé, personal Skoly, rodiCe, komunita) a
umoznit jim podilet se na nasledujicim rozhodovéani. Tim, ze vCas identifikuje specifické
potfeby a vyjde jim vstfic, a tim, Ze poskytne zpétnou vazbu k vyukovym strategiim a
procesim a vysledkim uceni by mélo hodnoceni slouzit pro informovani a k obohacovani
vyukového a uéebniho procesu. Hodnoceni by zkratka mélo byt pozitivni a konstruktivni.
Nemélo by slouZit pouze jako prostfedek akreditace znalosti, selekce nebo kontroly.

Vystupy hodnoceni mohou mit rozdilné disledky, zalezi na jejich G¢elu, zpUsobu pouziti a
naslednych procedurach. Tvofi zaklad podstatnych rozhodnuti ve Skole, jakymi jsou napfiklad:

a) , Tracking“ (viz modul 7) a/nebo seskupovani

Jednim z dusledki hodnoceni je segregace studentl, ktefi nejsou schopni zvladat béznou
vyuku, nebo téch, ktefi nedosahuji minimalnich stanovenych cild riznymi zpisoby. Nékdy jsou
takovi Zaci umistovani ve zvl&Stnich tfidach nebo ve specializovanych programech
zaméfenych na poskytovani vzdélani studentim, ktefi po absolvovani povinné S$kolni
dochazky nebudou pokraCovat v dal§im vzdélavani. Muze jim byt téZ poskytnuta doplrikova
asistence od specialnich pedagogu. Ta v nékterych pfipadech probiha v ramci tfidy, ale ¢astéji
spiSe mimo ni. Existuje cela fada pfikladi téchto druhl specifickych programu: doucovani,
,Spojovaci” tfidy (,aulas de enlace,” provizorni tfidy soustfedujici pfistéhovalecké studenty bez
dostatecné znalosti Skolniho jazyka), pomocné skupiny atd. VétSinou vedou ke stigmatizaci
déti, které jsou do nich zahrnuty, a k jejich dal$i segregaci od vétinovych spoluzaku.
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Z interkulturniho hlediska (s védomim, Ze to neni vibec jednoduché) by bylo zahodno snazit
se nalézt jiné inkluzivngj$i zplsoby pomoci takovym studentiim. Takové zplsoby, které by je
nevydeélovaly a poskytly jim stejné moznosti spoleCné prace se spoluzaky v bézné tfide. Méli
bychom se, v ramci vétSinoveé tfidy, pokouset vytvofit u¢ebni prostredi, do kterého by vSechny
déti zapadly, a které by jim dalo pfileZitost rozvinout své moznosti. Pokud vak pfece jen dojde
k oddéleni, mély by byt separovanym studentim poskytnuty moznosti pro interakci
s vétsinovou skupinou.

b) Rozhodnuti o postupu studentt

Jednou ze zakladnich funkci hodnoceni je rozhodovani o postupu studentd do vy$Siho
roéniku. Jsou dvé nejrozSifenéjSi moznosti: a) vazat postup do daldiho roCniku na splnéni
danych cilG; nebo b) automaticky postup studentl do vy$Siho roéniku i v pfipadé, Ze
nedokézali splnit minimalni dané cile. Prvni zplsob je nastaven tak, aby pfimél vSechny
studenty dosahnout stejnych cilG ve stejnou dobu. Druhy zplsob zohledfuje rozmanitost styl(
a tempa uceni déti a pokousi se upravit vyukové procesy tak, aby reflektovaly potreby
studentu. Pro uspésné uvedeni této metody do praxe je ovSem nezbytné zasadnim zpusobem
modifikovat cely vyuCovaci a uCebni proces tak, aby se pfedeSlo neustadlému selhavani
studentd.

¢) Rozhodnuti o zlepSeni

Jednim z hlavnich cili hodnoceni ve vyuce by mélo byt zdokonalovani vyucovacich procesu.
Pfedpoklada analyzu procesu, zaméfenou na identifikaci toho, co s ohledem na cile vzdélavani
(viz modul 1) funguije, a co nikoli, a také toho, co povazujeme v ramci vyucovani a uceni (viz
modul 4) za nejlepSi. Nasledujici oddily se budou detailngji zabyvat tim co, koho a jak hodnotit
abychom napomohli zlepsit nasi praxi v souladu s interkulturnim pfistupem.

Koho a co hodnotit

Koho jako ucitel vétSinou hodnotite?

Jste nékdy sami podrobovani hodnoceni?

Provadi Vase skola pravidelné hodnoceni svych strukturalnich dimenzi, metod, personalu atd.?
Hodnotite pravidelné svoji vlastni praci?

Napiiklad metody a postupy, které pouzivate ve tfidé, at' uz jsou nebo nejsou vhodné pro
vSechny Vase studenty, soucinnost s ostatnimi pedagogy atd.... Pokud ano, jak to délate?

(Formalni hodnoceni na zakladé souboru danych kritérii - neformalné, prubézné dle Vaseho
vlastniho uvazeni, hodnoceni kolegt...)

Hodnoceni se vétsinou soustieduje vyhradné na vysledky uCeni — na hodnoceni Uspésnosti —
spiSe nez na samotny proces. Navic ma tendenci zdlrazfiovat znalosti pojm0 na Ukor jinych
hledisek. My vSak musime kromé student( soustfedit pozornost téZ na ucitele a dalSi personal
(tj. poradenské pracovniky), styly a metody jejich uceni nebo metody hodnoceni. Je téz
dalezité mit na paméti dalSi strukturalni dimenze, jako napfiklad vztahy rodina — $kola, vztahy
s komunitou, parametry Skolni organizace atd., které jsou diskutovany v modulech 3 a 7.
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Mazeme tedy odlisit rizné drovné nebo pfedméty hodnoceni: uéeni studenta (hodnoceni),
vyucovaci/ u¢ebni proces (nebo hodnoceni ucitele) a Skola (hodnoceni Skoly jako celku).

Cinitelé hodnoceni by méli byt stejni jako v pfipadé vyugovaciho/ uéebniho procesu. Ugitelé a
Zaci hraji v procesu hodnoceni stéZejni roli: mohou hodnotit sami sebe, hodnotit se navzajem a
hodnotit vyukovy proces. Hodnoceni jako ,proces systematického posuzovani prvku s cilem
ucinit rozhodnuti o zlepSeni“ dava plny smysl, pokud jsou vSichni zainteresovani schopni
pfispivat k obohaceni daného procesu a U€astnit se na dllezZitych rozhodnutich, které ucini
uceni smysluplngjsim pro vSechny studenty. Do tohoto procesu by méli byt zahrnuti i rodice a
dalSi duleziti ¢lenové komunity.

Byli jste nékdy hodnoceni svymi studenty?
Vzali jste ziskané informace v uvahu? Jak?

Pokud jste timto zplisobem jesté nikdy nebyli hodnoceni, pro¢ jste takovou moznost
nepodporovali?

V zavislosti na pfedmétu hodnoceni (uCitelé, Skola, studenti atd.) se nyni pojdme soustfedit na
to, co hodnotit. Méli bychom vést v patrnosti, Ze jakékoli nase volba bude ovlivnéna nasim
pojetim vzdélavacich cill a toho, co povazujeme za dulezité v ramci vyu€ovaciho/ uéebniho
procesu.

e Co hodnotit ve vztahu k uciteliim a Skole?

Mnoho uitelll se drzi tradiCnich a konvenénich vyukovych metod i pfesto, Ze jsou si védomi
nutnosti zménit nebo zlepsit svoji praci (s pomoci kooperativniho uceni, spolupraci s kolegy, s
rodinami atd.). UrCita deziluze ze systému nebo dokonce zklaméani ze studentl, nedostatek
motivace nebo zajmu, osobni dlivody, obtize atd., zpusobuiji, Ze néktefi ucitelé se izoluji od
okoli uvnitf vlastni tfidy. Pro zmirnéni této tendence by v ramci uCitelského sboru mély byt
podporovany spoleéné akce a iniciativy zaméfené na podporu kritickych a pozitivnich postoju
k pribéznému zdokonalovani ucitelské prace.

Je nutné se vyvarovat bezdivodnych obav z hodnoceni na$i prace. Jako profesionalové
v oblasti vychovy a vzdélani jsme povinni vyhovét potfebam nasich klientd, jakoz i nasim
vlastnim potfebadm. Velmi ucinnou strategii pro identifikaci toho, co bychom mohli zménit a
vylepsit, je naslouchani hlasu studentl a jejich rodin. Musime zlepSit nasi schopnost nakladat
s nejistotou a nejednoznacnosti. Musime také byt ochotni se zménit, délat svou praci Iépe.

K dalSim dimenzim, které Ize v ramci tfidy hodnotit, patfi: pouzivané ucebnice a materialy,
obsah kurikula (ve vztahu k jeho naplfiovani a hodnoceni), vzajemné vztahy mezi spoluzaky a
vztahy mezi zaky a ucitelem, a dalsi aspekty, které ovliviiuji proces uceni (viz modul 8).
K aspektim mimo Skolni tfidu, které maji vyznamny vliv na vyu€ovaci/ u¢ebni proces a na
konecnou Uspésnost studentl, dale patfi napfiklad pfidélené zdroje, kurikulum (formulované
na narodni, regionalni nebo lokalni urovni), organizace tfidy a Skoly (viz modul 7), strategie pro
postup do vy$Siho roéniku, kritéria hodnoceni, metody pro vybér pedagogu, spoluprace ucitelt
Ci kontakty s rodinou a komunitou (viz modul 3).
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Je nutné si ujasnit zakladni kritéria pro hodnoceni v3ech téchto aspektd. Doporucujeme Vam
procist si moduly vénované struktufe a organizaci Skoly a vyu¢ovacim a u¢ebnim strategiim
(viz moduly 7 a 8).

Po procteni modul(i 7 a 8 se ve spolupraci s dalSimi kolegy pokuste definovat néktera kritéria
pro hodnoceni Vasi vlastni pedagogické praxe a dalSich dimenzi $koly.

hodnoceni a kvalita

e Co hodnotit ve vztahu ke studentum?

Hodnoceni a vyuka by mély jit ruku v ruce. Nase kritéria pro hodnoceni by v tomto smyslu
méla vychazet ze vzdélavacich cild, které povazujeme za stézejni. Latka musi byt studentim
pfistupna (modul 8) a kritéria pro hodnoceni musi byt jasné predstavena na samém zacatku.
Studenti musi pfedem védét, jakym zptsobem budou hodnoceni. Pfi rozhodovani o latce, ktera
ma byt hodnocena, €inime rozhodnuti na zékladé nasSeho konceptuélniho zazemi. Z hlediska
interkulturality musime mit na paméti, ze v rlznych spoleénostech a skupinach je védéni
budovano rlznymi zpUsoby. Méli bychom to pfi vybéru hodnoticich kritérii a metod brat
v Uvahu.

Znalosti a zkuSenosti, které si déti s sebou pfinaseji do Skoly se liSi v zavislosti na jejich
zazemi. Tyto odliSnosti se odrazeji v nékterych rozdilnych pfistupech k Ukolim a
ke komunikaci. Pro ucitele je tim padem velice dlleZité, aby si byli védomi riznych zplsoba,
kterymi Ize pfistupovat k identickym fakttm ¢i problémdm. Jak tvrdi Stourman a Francis (1994),
pokud se pfili§ soustfedime na hledani ,jedinych spravnych vysvétleni, miZzeme snadno
opominout dité, které k problému pfistupuje z neobvyklého uhlu.

Ddraz na verbalni slozku hodnoticiho procesu nas téZ mulze pfivést k prezirani zplsob,
kterymi dité demonstruje své znalosti (kromé toho, Ze studenti, ktefi neovladaji plynné oficialni
jazyk(y) Skoly, se nebudou nalezité vyjadfovat). Pokud Skola ocefuje rozmanitost znalosti a
zkuSenosti, které si déti s sebou nesou, bude tato rozmanitost s vétsi pravdépodobnosti vzata
v Uvahu pfi planovani kurikula.

.Podle mé, nejlepSim zplsobem, jak rozliSit mezi uziteCnym a neuziteCnym
hodnocenim, je soustfedit se na to, zda bere v Uvahu cely proces uceni, &i jestli
pouze izolované zaznamenava splnéni jednotlivych ukoll. Neni to jen otazka
kontrastu mezi formativnim a sumativnim hodnocenim. Jako rodice i jako ucitele mé
nejvice zajimaji informace o tom, jak se dité néco naudilo, jak ucinilo pokrok ve
védeckém, jazykovém nebo matematickém porozuméni. Zadné zaskrtnuté policko
ve standardizovaném testu mi takovou informaci neda. K tomu je potfeba zaznam
pozorovani s komentafem.*

(Burgess-Macey, str. 47, 19942)

Tento citat jasné ukazuje dulezitost koncentrace na proces, spiSe nez na vysledky uceni.
Poukazuje téz na uziteCnost zaznamu (napfiklad typu pouzivaného uciteli na prvnim stupni)

2Burgess-Macey, C.: Assessing young children’s learning./ Posuzovani u€eni malych déti. In: Keel, P. (ed.):
Assessment in the Multi-ethnic Primary classroom./ Posuzovani v multietnické prvni tfid&. Trentham Books,
London 1994
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pro ucitelovo porozuméni a planovani pokroku ditéte. K vedeni takového zaznamu se vyborné
hodi hodnoceni portfolia (viz Aktivita 5 a sekce pramen0).

Vizdélavaci cile zahrnuji mnohem vice nez jen pouhé osvojeni pojmovych znalosti. Postoje,
dovednosti, postupy (formulace problému, interpretace tabulky), kritické mysleni, logické
uvazovani, pracovni navyky, hodnoty, to vSe je soucasti vyuky ve Skole, a to vSe by pfi
hodnoceni mélo byt brdno v uvahu. Hodnoceni by se nemélo omezovat na testy, které
podavaji informace o tom, co si dité mechanicky osvojilo (v&tSinou memorovanim pojml a
jejich opakovanim nebo vybérem sprdvné moznosti), tim méné pak na testy, které se
soustfeduji na to co student nevi.

Cilem hodnoceni by navic nemélo byt davat studentim znamky za U¢elem prokazovani nebo
zaznamenavani jejich Uspéchi. Nema smysl davat Zakim znamky a pfitom se nestarat o
mezery v jejich ucebnim procesu. Hodnoceni by mélo konstruktivné reflektovat, co se dité
doopravdy uéi, a jaké ma schopnosti. Pokud pfijdeme na néco, co se dité nenaucilo, vysledky
hodnoceni by nam mély pomoci zajistit, ze se takova véc vyfesi. V pfipadé nutnosti musime
upravit nase vyukové metody zplsobem, ktery dovoli ditéti dosahnout pozadovanych cilt.

Vlykazy o dosazenych znalostech definovanych narodnimi kurikuly (napf. ve Velké Britanii,
Spanélsku atd.) nebo jiné kontrolni listy pouzivané v hodnoceni student neberou vzdy ohled
na specifika v uéeni jednotlivych déti. Nedavaji ndm uceleny prehled o procesech, které
student zapojuje pfi zpracovavani informaci. Stejné otazky mohou byt vzneseny ke
standardizovanym testim.

Jaka kritéria pouzivate pro hodnoceni a posouzeni svych studenti?

Jsou tato kritéria vSem studentim jasna?

Na jaky typ cili a obsah kladete diraz?

Zahrnujete do hodnoceni studenti vedle vysledku také proces, jakym jich bylo dosazeno?

Pohovorte s nékolika studenty ucitelstvi a snazte se zjistit, jaka jsou jejich kritéria pro
hodnoceni student.

Berou pii jejich hodnoceni v Givahu rozliéné druhy obsah (postoje, dovednosti, koncepty/
pojmy)?

Pokud se soustred’uji pouze na znalosti pojmu, pomozte jim uvédomit si, jak je dulezité vzit

v Uvahu v§echny druhd cill, nikoli pouze cile sméfujici k osvojeni pojmi. V§echny cile museji
byt v rovnovaze a museji byt zahrnuty do zavéreéného hodnoceni.

Vinterview mizete pokracovat polozenim nasledujicich otazek, nebo si je mizete zodpovédét
sami:

Jaka je Vase definice uspésnosti?
Jaké maji Skolni znamky dopad na studenta?

Muze student s pfiznivym postojem a ochotou spolupracovat, ovéem s nedostate¢nymi
znalostmi latky v urcitém pfedmétu ,,projit“?
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Jaké obtize a tlaky pocit'ujete ve vztahu k hodnoceni?

Jak je Fesite?

Jak a kdy hodnotit

Hodnoceni Ize provadét pfed zapoCetim vyucovaciho a uéebniho procesu, béhem néj a po
jeho skonceni. VSechny tyto etapy jsou dulezité, ackoli z interkulturniho hlediska jsou za
stéZejni povazovany prvni dvé.

Zhodnoceni nasich metod a odhadnuti schopnosti studentt na po¢atku vyuéovaciho procesu
je nutné pro to, abychom védéli, na ¢em jsme. Aby mélo uceni smysl, musi byt zaloZzeno na
tom, co studenti uz védi a na jejich védomi svych pfedchozich znalosti. Toto pfedbézné
hodnoceni Ize provadét riznymi zplsoby, nikoli pouze prostfednictvim standardizovanych
test(l. Pro hodnoceni vyucovaciho a ucebniho procesu a pro ziskani zpétné vazby, s ohledem
na pfipadné potfeby ¢i nedostatky, jsou velice uzite¢né i dalSi kvalitativni metody, zaloZené na
dialogu, pozorovani, reflexi, vzajemné vyuce studentl a vzajemném hodnoceni ucitelt a zaku.

Aktivity zamérfené na proces jsou navic pro zjistovani toho, co déti uméji a jaké jsou jejich
nutné vypracovat aktivity, které nam ukazou, jak se déti u¢i a co se naucily. Jak tvrdi Sturman
a Francis (1994):

,Pokud neposkytneme aktivity s mnozstvim pfileZitosti pro hodnoceni, nebudeme
schopni déti hodnotit celkové a spravedlivé .“ (str. 72)

Nasledujici doporuceni (Aguado, 2003) by méla napomoci zajistit to, aby hodnoceni nebylo
pouze sumativni, aby neslouZilo pouze pro ucely vybéru nebo akreditace:

e Znamky. Neni zadouci znamkovat veskeré vysledky studentské prace. Eseje, ustni
vystupy a kolektivni prace by mély byt hodnoceny a vedeny bez znamkovani.

e Pisemné ulohy. Neznamkuijte koncepty eseju a zavéreénych praci. Znamkovat by se
mélo az tehdy, kdyz student vyjadfi koneCnou spokojenost se svou praci.

o Kiritéria. Seznamte studenty na zagatku srozumitelné s hodnoticimi kritérii. Studenti by
méli od pocatku védét, co se od nich oCekava, aby dostali dobré znamky. Prodiskutujte
s nimi svou predstavu o dobfe vypracované uloze a vysvétlete, co byste pfipadné
povazovali za nepfijatelné.

e Sebehodnoceni. Studentim by mélo byt vnejvy$§i mozné mife umoznéno
sebehodnoceni vlastni prace na zakladé danych Kritérii.

e (Osobni rozhovory. S kazdym ditétem by ucitel mél stravit par minut v osobnim
rozhovoru o splnénych Ukolech a vysledcich. Nejdulezitéjsi funkci hodnoceni neni
soudit chyby Zaku, ale hodnotit a podporovat jejich praci a formovat jejich rozvoj.

e Pisemna komunikace s rodici. Informujte je o pokrocich a aktivitach déti. PouZivejte
jazyka rodiny (pokud jej neovladate, vyhledejte pomoc nékoho, kdo jim hovofi.).

e ZdUrazfujte pozitivni aspekty. Soustfedte se na Uspéchy, na to, ¢eho se studentlim
podafilo dosahnout a vykonat, na to, co se naucili, v em se zlepsili, bez ohledu na
chyby nebo nedostatky.
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Axelson (1999) dava dalsi uziteEna doporuceni pro hodnoceni studentl a podporu pozitivnich
vztahu ve skuping:

e Zavedte nové standardy inteligence a uspéSnosti. Kladte duraz na rozmanité
intelektualni schopnosti, nejenom na ¢teni, psani a pocitani. Logické mysleni, feSeni
problému, kreativita, vyjadfovani mysSlenek, schopnosti vést a spolupracovat patfi
k dalSim oblastem, na kterych si studenti mohou zakladat.

e PotlaCujte ,sebenaplrfiujici proroctvi, Ze déti z mensin nemohou byt studijné uspésné a
snazte se o to, aby uspély vsechny déti.

e Snazte se déti ponechavat co nejvice ve smiSenych skupinach.

e Pokud jsou déti rozdéleny do dvojjazycnych i jinych program(, poskytnéte prostor
¢innostem, pfi kterych mohou riizné skupiny spolupracovat ¢i komunikovat.

hodnoceni a kvalita

Mate na paméti tii vySe zminéné faze hodnoceni ?
Které z nich prikladate vétsi dulezitost?
Pro¢? Jakym zplsobem v jednotlivych fazich hodnotite?

Jaké jsou dusledky?

Po precteni vySe uvedenych doporuceni pro hodnoceni oznacte body, kterych se ve své praxi
drzite. Pokud zjistite, Ze jich je jen malo, snazte se do budoucna nékteré z nich do svého
hodnoceni zavést. Mozna nezaznamenate okamzité vysledky, ale tim, Ze tato doporuceni
vezmete v Uvahu, pravdépodobné vyrazné prospéjete hodnocenym détem.

Nahlédnéte do sekce pramenu vénované alternativnimu a formativnimu hodnoceni. Navstivte
internetové stranky, jejichZz adresy jsou zde uvedeny a zjistéte, které metody byste monhli
pouzivat ve své vlastni praxi. Méjte pfitom na paméti, co jste se dozvédéli v informaénim
oddile tohoto modulu.
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aktivity a podnéty

AKTIVITA 1. Prvni dojem muze klamat. Mluvte se svymi studenty

hodnoceni a kvalita

Jak jsme se dozvédéli vinformacni sekci, hodnoceni schopnosti naSich studentl je Casto
zalozeno na vnéjSich faktorech, jako je napfiklad fyzicky vzhled, chovani, jazykové schopnosti
atd. | kdyZ je nékdy tézkeé si to pfiznat, tak jsme ovlivnéni prvnim dojmem. Touto aktivitou Vam
chceme pomoci lépe poznat VaSe studenty a jejich rodiny. Vzpomerite si na konkrétniho
studenta, kterého jste na zacatku Skolniho roku hodnotili uréitym zpisobem. Stru¢né popiste,
jak se VaSe vidéni tohoto studenta ménilo v prubéhu roku, a okomentujte, jak se tyto zmény
(pokud vibec) odrazily ve Vasi praxi.

Pohovorte s nékterymi ze svych studentl a snazte se identifikovat pfedsudky, které vici nim
chovate. Zeptejte se na jejich zajmy, na to, jak vidi svoji budoucnost, jak se citi ve Skole, jak
vychazeji s ostatnimi studenty, jaké maji ve Skole potize, co maji radi atd. Zménil se po tomto
rozhovoru Va$ nahled na né? Vite o nich vice nez predtim? Jak tyto informace ovlivni Vasi
praxi?

K tomu, abychom pozvedli sva ofekavani a Iépe porozuméli nasim studentim, je zasadni
s nimi hovorit o vécech, které je zajimaji. Musime se snaZit je |épe poznat. Jako ucitelé budete
pfekvapeni. Pokud se budete snaZit vyjit vstfic jejich zajmum, Va$ vztah se studenty se zméni
a VaSe pedagogickéa prace se s nejvétsi pravdépodobnosti zlepsi.

AKTIVITA 2. Rozhodnuti, ktera cejchuiji

Uprostied roku se ke tfidé piipoji José, student ze Santo Dominga. Uroveri jeho
znalosti neodpovida znalostem poZadovanym v jeho véku. Neumi pofadné Cist a
nerozumi zakladnim matematickym pojmum. V hodinach sedi José v zadni fadé, v
lavici se studentkou, ktera je v podobné situaci. Na zakladé zvlastniho rozvrhu tito
dva studenti dochazeji na ¢asté doucovaci hodiny. V téchto hodinach samostatné
pracuji na rozvijeni zakladnich jazykovych a matematickych dovednosti. Jejich
ucast na aktivitach vétSinové tfidy je vétSinou zanedbatelna, stejné jako jejich
uzite€ny pracovni Cas, ktery travi kreslenim nebo mechanickymi jazykovymi
aktivitami (dnes pracujeme na Spanélskych slovech zacinajicich na pra-, pre-, pri-,
pro-, pru-).

Podobné situace jsou Vam urcité znamy. Pro¢ se takto postupuje? Nezpochybrujeme zde
potfebu poskytovat takovouto doplrikovou studijni podporu, ale zptsob, jakym je poskytovana.
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Zamyslete se nad témito dvéma studenty nebo pozorujte jiné studenty v podobné situaci. Jak
se citi? Jak postupuji ve vyuce? Jak hodnoti podporu, které se jim dostava? Jaky pfistup by
byl vice v souladu s principy interkulturniho vzdélavani?

AKTIVITA 3. Pohled na schopnosti studentt z odli$né perspektivy

Pokud bychom se Vas, jako uitelli, ptali na obecny nazor na vzdélavaci potencial ¢lovéka,
pravdépodobné byste nam dali optimistickou odpovéd. ZkuSenosti z naSeho pedagogického
vzdélani, teorie a filozofie nam fikaji, Ze kazdy z nas ma vysoky vzdélavaci potencial. Jako
profesionalni pedagogové mame (nebo bychom méli mit) vysoka oCekavani, pokud jde o
schopnost Clovéka vzdélavat a rozvijet se.

OvSem od uritého momentu se tato oéekavani v praxi zacnou ménit. V systému, kde tento
nazor neni vSeobecné sdilen, tedy tam, kde se vysoka ocekavani netykaji vSech studentd,
jsme pomalu zbavovani naseho optimistického nahledu a na tento vzdélavaci potencial
zapominame. Stejna véc se muze stat také v pfipadé, ze se setkdme se slozitymi situacemi
nebo studenty, jejichZ Uspésnost je nedostateCna (a systém to nereflektuje).

ZpUsob, jakym hodnotime studenty, je do znaéné miry ovlivnén nasi virou v jejich vzdélavaci
potencial a tim, jak pfistupujeme k procesu uceni. Zamyslete se nad nasledujicim pfikladem,
uryvkem z rozhovoru se skupinou ucitelu:

,Byli jsme si naprosto jisti, Ze ta studentka, na kterou nikdy nezapomeneme, se
nikdy nebude schopna naudit vic, nez co uz védéla. Na prvni pohled jsme vidéli, co
neumi. V&déli jsme, Ze neumi séitat, Casovat slovesa, Ze méa problémy najit zemi na
mapé atd. Tato studentka ale umé&la mnoho jinych véci, kterym jsme v hodnoceni
nevénovali pozornost. Tim, Ze jsme se soustfedili pouze na méfitelné cile
definované v kontrolnim listu, jsme opomijeli velkou ¢ast jejiho potencialu.”

Mate podobnou zkuSenost?

Takze, misto zduraziovani negativnich aspektli a nedostatkll se snazme vyzdvihnout to
pozitivni: co vime o tom, co nasi studenti uméji? Zohlednénim potencialu studentl je mysleno
pfesné toto: zohlednéni jejich silnych stranek a schopnosti, tj. véci, které jsou ,schopni délat.”
To neni tak jednoduché jako védét, co nejsou schopni délat.

Pro pomoc v zaméfeni se na to, co studenti uméji, pozadame o asistenci renomovaného
psychologa (Vygotskij). Na zakladé logického zietézeni vykladané latky (musime védét, co je
to Cislo, nez se nauCime scitat, musime umét scitat pfedtim, nez se budeme ucit nésobit atd.)
se nyni pojdme zabyvat tim, co studenti uméji a jaké jsou jejich schopnosti. Postup mize byt
nasledujici:

e Pfipravte jednoduchou hodnotici 8kalu pro zhodnoceni vstupni urovné studenta.
Zapomefime na to, co neumeéji, a pojdme se snazit objevit to, co uz uméji. Mizeme
pfipravit konceptualni nebo myslenkovou mapu schopnosti studentu.

o Navrhnéte konkrétni aktivity, které nam mohou pomoci zhodnotit kazdé z kritérii.

e Nakonec, na zékladé této myslenky uéeni ,krok za krokem* (které ma sva rizika, pro
tentokrat je vak nebudeme brat v Uvahu) musime naplanovat, jak je udit.

Neméli bychom zapominat na Vygotského kritiku Piagetovy teorie vyvojovych stadii, ktera se
soustfeduje na to, ¢eho jsou studenti samostatné schopni v momentu, kdy dosahli nalezitého
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stadia odpovidajiciho jejich véku. Vygotskij se diva na potencial studentd z jiného hlediska,

v v

definovaného takto:

»vzdalenost mezi skute€nou vyvojovou urovni, uréenou schopnosti nezavislého
feSeni problém( a udrovni potencialniho rozvoje, uréenou schopnosti feSeni

problému pod vedenim dospélého nebo ve spolupraci se schopnéjSimi spoluzaky.®
(Vygotskij, str. 86, 1978)

Zadame Vas, abyste to délali podobné: vaimnéte si toho, co studenti dokazou s pomoci svych
spoluzakiu - je toho mnohem vic, neZ by byli schopni dokazat sami. Kromé hodnoceni
nezavislych vykonl studentl a jejich vykonl s asistenci mizeme metodu zdny nejbliz§iho
rozvoje pouzit téZ k identifikaci toho, jak se budou schopnosti zéka dale rozvijet, ke zjiSténi
toho, kudy se mame ubirat, jaky je dalSi krok, ktery mé student ucinit. Bereme pfitom v Gvahu,
Ze neni nutné, aby student tyto kroky délal osamocené.

AKTIVITA 4. Dejte studentiim védét, na ¢em jsou (vysvétlete vyukové cile a kritéria
hodnoceni na samém zacatku)

hodnoceni a kvalita

Neéktefi studenti jsou schopni snadno poznat, co se od nich o¢ekava ve ffidé (napf. spravné
chovani) nebo pfi zkousce (jaké jsou ,triky* pro jeji Usp&$né slozeni). Rada jinych studentd
vSak tato pravidla hry nezna a nevi, co se po nich chce. Je pro né tedy mnohem tézsi vyhovét
naSim poZadavkim. Dejme Sanci na vzdélani vSem. Umoznéme jim od samého zaCatku

participovat na celém procesu a neomezujme hodnoceni pouze na pisemné zkousky.

Pokud ozfejmime nade vzdélavaci cile na zaCatku roku nebo pololeti, bude studentim hned
zZkraje jasné, co maji oCekavat. Tohle je zvlast dulezité, pokud se ke tfidé pfipoji v prubéhu
roku novi studenti. Pfedpokladem je, Ze to, co budeme ucit, je zaroven to, co budeme hodnotit.
Muzeme jit jeSté dale a domluvit se na cilech, latce a kritériich hodnoceni. Tim dojde k vét§imu
zapojeni student( do vyu€ovaciho procesu a ke zvySeni jejich motivace k dosaZeni zadanych
cild.

Podnéty k zamysleni:

e Ruizné zpusoby upevnéni vyukovych cilt ve tfidach, kde udite; v idedlnim pfipadé ve
spolupraci se samotnymi studenty

e Jak vztahnout tyto cile k obecngjSim cilim a ke konkrétnim zku$enostem VaSich
student(

o Latka, jeji rozvrZeni, aby se zajistila jeji dostupnost pro vSechny studenty, ur€eni priorit
(ma veskera latka stejnou dulezitost?). Viz moduly 4 a 8

Kazdé tfidé na zaCatku predstavte cile, které budete sledovat, a latku, kterou budete ucit.
Sleduijte, jestli v postupu tfidy a vysledcich studentl nastavaji néjaké zmény.

AKTIVITA 5. Portfolio: hodnoceni prace student

Navstivte nasledujici internetové stranky a podivejte se na dalSi prameny uvedené v tomto
modulu. Popiste, co je to portfolio, a zamyslete se nad jeho vyhodami a nevyhodami. Pouzijte
jej ve své vlastni praci a popiste, jak funguje.
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Portfolio: http://www.etni.org.il/ministry/portfolio/default.html

Definice: ,Cilené shromazdovani praci studentl, které vykazuji jejich snazeni,
pokroky a uspéchy v jedné nebo vice oblastech. Sbirka musi umoznit podil
studenta na vybéru praci, musi mit stanovena kritéria pro vybér a pro hodnoceni a
musi podavat svédectvi o sebereflexi studenta.”

(Paulson, Paulson, Meyer, 1991)

Takové portfolio je Zivouci a rostouci shirkou prace studentu, kazdy pfiristek je studentem
peclivé vybran a divod vybéru je vysvétlen. Obecnym smyslem portfolia je umoznit studentovi

vvvvvv

v procesu jejich sestavovani se studenti stavaji aktivnimi u€astniky u¢ebniho procesu a jeho
hodnoceni.

AKTIVITA 6.- Peélivé si preététe nasledujici text Miguela Angel Santose Guerry 3

,Omezeni hodnoceni Skoly na studijni vysledky studentld s sebou nese velké
zjednoduSeni. Jestlize se chytfi a vyjimeéni studenti ve Skole zaroven naudi
utiskovat a nepomahat, méla by si Skola délat starosti, Ze jim dala do ruky tolik
zbrani...

Skoly jsou vazany spoledenskym poslanim a jejich hodnoceni nesmi byt ziZeno na
pouhé zaznamenavani sloZzenych a neuspésnych zkousek.”

V malych skupinkach nebo se svymi kolegy diskutujte o nasledujicich otazkach:

Co se ve Skolach hodnoti? Existuje néjaky skutecny vztah mezi tim, co je Skolou
naplanovano jako cil (vzdélavaci projekt), a tim, co je hodnoceno? Existuiji jesté jiné
aspekty, které by mély byt hodnoceny?

Jaké jsou obecné vlastnosti ,chytrého“studenta? Co je urCuje?

Jaky druh informaci je zprostfedkovan zaznamem Uspéchi a netispéchli? Pro koho
jsou takové informace relevantni? Jaké druhy podpUrnych opatfeni nabizi kola tém,
ktefi neuspéli? Co se nabizi tém, ktefi uspéli?

AKTIVITA 7. Analyzujte nasledujici ,,dysfunkce hodnoceni“, navrzené Blanco Prietem*

1
2
3
4.
d.
6
7
8
9
1

0

Hodnoceni se soustfeduje pouze na znalost pojmd

Studenti ,odpovidaji* za svij netispéch

Hodnotit by se méli pouze studenti

Hodnoceni se soustfeduje pouze na vysledky (hodnoceni vysledku)
Hodnoceni se musi soustfedit na nalezeni mezer ve znalostech student
Hodnoceni je redukovano na znamku

Zkousky jsou hlavnim hodnoticim nastrojem

Hodnoceni je normativni

Hodnoceni je selektivni

Hodnoceni je kone¢nou fazi procesu

3 Santos Guerra, M. A.; Hacer visible lo cotidiano./ Zviditelfiovani kaZdodennosti. Akal, Madrid 1990
4 Blanco Prieto, F.: La evaluacion en la educacién secundaria/ Hodnoceni v sekundarnim vzdélavani. Amaru,
Salamanca 1996
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11. Sebehodnoceni se nepouziva

12. UCitel je hlavnim Cinitelem hodnoceni

13. Hodnoceni podporuje konzervativni metody

14. Je pfipustné pouzivat hodnoceni jako represivniho nastroje
15. Nadhodnoceni se nepouziva

16. Prubézné hodnoceni se nepouziva

Analyzujte metody hodnoceni, které nejCastéji pouZivate ve své pedagogickeé praxi.

Identifikujte alternativni metody hodnoceni, které netrpi vySe zminénymi ,dysfunkcemi.“ Jaké
jsou podle VaSeho nazoru vyhody formativniho hodnoceni pro uditele a pro studenty?
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navrhy na spolupraci

NAVRH 1. Prvni dojmy formuji nase oéekavani

Tento névrh souvisi s Aktivitou 1 v pfedchozi sekci. Chceme, abyste se zamysleli nad
pfedstavami vytvafenymi prvnim dojmy a pfedsudky (Casto zaloZzenymi na minimu informaci).
Mame na mysli pfedstavy o potencialu studentl a Ciny, které z téchto pfedstav vychazeji
(napfiklad nas zplsob jednani se studenty, misto, na které je posadime ve tfids,...).

Pozadejte kolegu, aby po nékolik dni sledoval Vasi praci ve tfidé. Mél by se soustfedit na to,
jak Va$e pfedchozi nazory na studenty a VaSe prace ve tfidé ovliviiuji VaSe studenty. Sdélte
pozorovateli, co si myslite o svych studentech a osvétlete mu Vasi motivaci pro to, co ve tfidé
délate. Zamyslete se nad zménami, které byste mohli udélat, aby predsudky nevedly
k vydélovani.

NAVRH 2. Diskuse o nasi praci: diskusni skupina s ugiteli a zaky

UCitel/ ka vytvofi diskusni skupinu k tématu hodnoceni: co se hodnoti, co by mélo byt
hodnoceno, jak, pro€, z jakého dlvodu... V zavislosti na viastni situaci (ucitel/ ka, student/ ka
ucitelstvi) a preferencich mize ucitel/ ka pfipravit dotaznik na téma hodnoceni (hodnoceni
studentd, hodnoceni vyukového procesu...). Ugitel/ ka pak vybere nékolik osob (jinych ucitell
a zakl) pro zhruba hodinu trvajici diskusi. Poté pfipravi zprévu, ve které zaznamena a
analyzuje ziskané informace. Muze ucastnikim pokladat otazky (a také odpovidat) typu: Co
jste se vtéto aktivitt dozveédéli? Jaké zmény byste zavedli v mistnim tradi¢nim procesu
hodnoceni?...

Tato aktivita mize byt uskute¢néna téz formou rozhovorl (misto vytvareni diskusni skupiny).

NAVRH 3. Vyvazenost vzdélavacich cilti v procesu hodnoceni

Zamyslete se nad nékterymi strategiemi, které byste mohli pouzit pro hodnoceni riznych druht
vzdélavacich cili (znalosti pojmu, dovednosti, postoje) s tim, Ze vSechny budou mit stejnou
dulezitost. Pokud jste ucitelé, snazte se v této otdzce dosahnout shody s dal§imi Eleny sboru,
pokud jste studenti ucitelstvi, hledejte alternativy ve spolupréci s dalSimi studenty.
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Pohovoite s nékolika uciteli a zjistéte, jaka kritéria pouzivaji pro hodnoceni riznych
vzdélavacich cili (znalosti pojmu, metody, postoje).

Berou jejich kritéria skute¢né v ivahu riizné druhy cil(?

Maji tyto rGzné cile pfi hodnoceni rovnopravné postaveni?

PovaZuji tito ucitelé nékteré z téchto cild za dlleZitéjsi nez jiné? Pro&?

S jakymi obtiZzemi a tlaky se pfi hodnoceni téchto rlznych cild nejCastéji setkavaji?

(Podobna aktivita byla navrzena jako podnét k zamysleni v ramci informacni sekce, nékteré
otazky se vSak liSi).

NAVRH 4. Pohled na nas v zrcadle studentt

hodnoceni a kvalita

Nyni budou studenti hodnotit, jak uc¢ime. Navrhnéte studentim tuto aktivitu a dejte jim &as k
pfipravé hodnoticiho dotazniku s rdznymi polozkami na zakladé jejich viastnich kritérii (jak
ucite, VaSe postoje ke studentdm, vztahy, jak hodnotite jejich u€eni, co by se dalo zménit....).
Nechejte studenty odpovédét na otazky a vyvolejte diskusi vramci celé tfidy. Méli byste
vysvétlit, z jakého dlivodu délate urdité véci, u jinych véci akceptovat zménu atd. Spolu se
studenty uzavrete zavazek, Ze budete spole¢né pracovat na zlepSeni Vasi i jejich prace.

NAVRH 5. Studenti hodnoti sami sebe

Berme vazné, co si studenti mysli o vlastnim procesu uceni. MlZete zde pouZzit ruzné
strategie: individualni sebehodnoceni (znamkovani) prace (které mulze byt dopinéno
rozhovorem se studentem); skupinové hodnoceni skupinového Ukolu atd. Je dlleZité, aby se
studenti nesoustiedili pouze na vysledek, ale také na proces: Jakym zpusobem se naucili?
S jakymi obtizemi se setkali? Jak je feSili? Pozadejte je, aby navrhli hodnotici aktivity, které
prokazou, co se skutené naucili.
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planovani a adaptace kurikula

1. Zjistéte uroven znalosti skupiny studentd prostfednictvim zkousky a zamyslete se nad
nasledujicimi otdzkami:

e Jakym zplsobem mi zkouSka muze poskytnout informace o Urovni znalosti,
dovednosti a postoju studenta?

e Opraviiuje mé takova zkouska k zhodnoceni schopnosti studenta v daném pfedmétu?

e Vjakém smyslu m0Zze byt takova zkouSka uzite¢na pro ucitele i pro zaka?

Podélte se o vysledky se studenty a analyzujte, jak jsou tyto informace chépény a
interpretovany skupinou. Méjte pfitom na paméti vySe zminéné otazky. Srovnejte jejich
poznamky s vlastnimi zavéry.

2. Pripravte skute¢nou hodinu pro pfedmét dle vlastniho vybéru, véetné stanoveni cili pokud
jde o znalosti, dovednosti a postoje. Pfemyslejte o hodnoticich strategiich pro hodnoceni
kazdého ztéchto cili. Do jaké miry pro Vas maji tyto jednotlivé cile vliv na rozhodnuti o
udéleni kone¢né znamky? Cilem je uvédomit si myslenku, ze ,vzdélavani je vice nez jen
osvojovani pojmda.”

3. Analyzujte hodnotici kritéria a metodiky kodifikované v oficialnim kurikulu Vasi zemé.
Objevuje se v ném néjaka konkrétni zminka o hodnoceni studentu? Jaky zpisob hodnoceni je
navrhovan? Jaké jsou cile (zjevné &i skryté) hodnoticich kritérii? Jaky zpusob vzdélavani je
podporovan?
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konkrétni prameny a doplnujici odkazy

Evropské databaze hodnoceni

PISA: Program OECD pro mezinarodni hodnoceni studenti / Programme for
International Student Assessment

http://www.pisa.oecd.org/

Program OECD pro mezinarodni hodnoceni studentl, ktery zjiStuje stav jejich znalosti a
dovednosti. Jako srovnavaci studie je projekt zajimavy, souvislosti s metodikou a hodnocenymi
obsahy by se ale mél dotykat i otazek rovnosti.

Jsou studenti dobfe pfipraveni na budoucnost? Jsou schopni efektivné analyzovat,
zdlvodriovat a vyjadfovat své mysSlenky? Jsou schopni pokracovat ve vzdélavani v pribéhu
dalSiho Zivota? Toto jsou otazky neustale kladené rodici, studenty, vefejnosti a autoritami
fidicimi vzdélavaci systémy.

PISA, nova, tfi roky probihajici studie znalosti a dovednosti patnactiletych studentu z hlavnich
prumyslovych zemi, dava na nékteré tyto otazky odpovéd. Hodnoti, v jakém momentu pred
koncem povinné $kolni dochazky déti ziskaly znalosti a dovednosti, které jsou zasadni pro piné
zapojeni do spoleCnosti. Predklada data o uspéSnosti studentl ve Eteni a matematické a
védecké gramotnosti, odhaluje Skolni a doméci faktory, které ovliviiuji rozvoj téchto dovednosti
a zabyva se dUsledky téchto poznatku na formovani vzdélavacich politik.

EURYDICE

Hodnoceni evropskych skol poskytujicich povinnou skolni dochazku
http://www.eurydice.org/Documents/EvalS/en/FrameSet.htm

Eurydice.org je zajimava databaze, ktera se zabyva evropskymi vzdélavacimi systémy s
ohledem na vSechny jejich prvky: uitele, Zaky, kurikulum atd.... Tato jeji ¢ast se soustfeduje
na vnéjSi a vnitfni metody a postupy pro hodnoceni skol.

V dobé stale vétsi decentralizace v Evropé, at uz ve vztahu k fizeni zaméstnanc(, zdroju a
aspektl vychovy a vzdélani jako takovych, ma hodnoceni vzdélavacich systému a Skol
zasadni dulezitost pro zajisténi vSeobecného kvalitniho vzdélavani. Studie se zabyva
hodnocenim $kol zajiStujicich povinnou dochézku a popisuje situaci v zemich Sité v letech
2000/2001. Kromé toho, ze se toto specifické hodnoceni koncentruje na obecna opatfeni pro
hodnoceni vzdélavani (hodnoceni vzdélavaciho systému, uditell atd.), srovnava Eurydice také
externi a interni metody a postupy pro hodnoceni $kol.

Kdo jsou lidé, ktefi se zabyvaji témito riznymi druhy hodnoceni a jak byli Skoleni? Jaky je
vzéjemny vztah internino a externiho hodnoceni a jak jsou tyto formy hodnoceni
organizovany? Jakeé jsou cile, kritéria a postupy hodnoceni a jak je vyuzito jeho vysledkd?
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http://www.eurydice.org/Documents/EvalS/files/Evaluation EN.pdf

Dokument Eurydice aktualizovany 21. dubna 2004

Zahrnuje interni a externi pfistupy a kritéria hodnoceni, metody a vyuziti vysledku a také
néktera doporuceni pro hodnotitele.

Informace k portfoliu

SMERNICE PRO HODNOCENIi PORTFIOLIA VE VYUCE ANGLICTINY
http://www.etni.org.il/ministry/portfolio/default.html

Je dUlezité uvédomit si pojeti a smysl portfolia jako ,Cileného shromaZdovani praci studentt,
které vykazuji jejich snaZeni, pokroky a uspéchy v jedné nebo vice oblastech. Shirka musi
umoznit podil studenta na vybéru praci, musi mit stanovena kritéria pro vybér a pro hodnoceni
a musi podavat svédectvi o sebereflexi studenta.”, rozumét jeho prvkim a také postupim jeho
realizace, adaptovanym na vyuku angliétiny.

Komunita Prince George's County. Hodnoceni portfolia
http://www.pgcps.pg.k12.md.us/~elc/portfolio.html

Kromé definice portfolii jako vystupu z vyu€ovacich procesu a informaci o jejich uziti a tvorbé
obsahuiji tyto stranky také zajimavé informace o uCebnich teoriich a strategiich.

INFORMACNi CENTRUM VZDELAVACICH ZDROJU ,ERIC*
http://www.ericfacility.net/databases/ERIC Digests/ed388890.html

Portfolio jako cilena sbirka studentskych praci, ktera je dikazem vyvoje studentskych Uspéchl
a ristu nespociva v tom, Ze se do néj zafadi vSe, co student udéla.

Tento dokument zkouma pouziti instrukci, hodnoceni a informace o schopnostech Zaku a
slouzi jako smérnice pro sledovani rozvoje vSech studentl v pribéhu Skolni dochazky.

K formativnimu, alternativnimu hodnoceni

Alternativni a formativni hodnoceni jako ,zastfeSujici pojem pro vSe ostatni kromé
standardizovanych testovych ,multiple-choice otazek. Priklady zahrnuji kratké a rozvinuté
odpovédi, pozorovani, samostatné nebo skupinové hodnoceni vykonu a portfolia“ jsou
diskutovany v ramci posledniho vyvoje pedagogiky. Nasleduji dva pfiklady této problematiky,
pfipravené v centru ERIC.

Pojeti formativniho hodnoceni. Vytah ERIC.
http://lwww.ericfacility.net/databases/ERIC Digests/ed470206.html

Seznam prament EAC / East Resource List

ViyuZiti alternativniho hodnoceni pro studenty anglictiny
http://www.gwu.edu/~eaceast/reslist/alter.html

Dokument zabyvajici se alternativnim hodnocenim studentu anglictiny.

Specifické interkulturni hodnoceni

Interkulturni ramec
http://www.fba.uu.se/portfolio/portfolio_en/pf7.htm
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Interkulturni hodnoceni komunikativnich schopnosti je naprosto zasadnim aspektem obCanské
vychovy. Tento material se soustfedi na jazykové znalosti. ,Jazykové znalosti jsou z tohoto
hlediska vnimany jako prostfedek k interkulturni komunikaci, spi§ nez jako vlastni cil.“ Stranky
obsahuji soubor 22 otazek k jazykovym schopnostem, které se dotykaji napfiklad vzajemnych
pfedstav, stereotypl, shod a rozdili vnimanych mezi lidmi urcitych narodnosti atd. Konkrétné
jsou zminovani Svédové, Britové a obgané USA, ale myslime si, ze uvedené informace Ize
vyuzit i v SirSim kontextu.

Evropské jazykové portfolio. Interkulturni slozka a u¢eni se uceni. Rada Evropy
http://www.tcd.ie/CLCS/portfolio/ELP_network/Intercultural LHTLTemplates.pdf

PDF dokument, ktery rozebira vliv jazykového hodnoceni na formovani evropské interkulturni
komunity. V interkulturnim rémci jazyky zjevné hraji v Evropé velice dulezitou roli, danou
velkou rozmanitosti nejen mezi narodnimi staty, ale i uvnitf jednotlivych zemi.
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Hlavni cile tohoto modulu jsou:
o uvédomit si naSe predstavy o skole
o zamyslet se nad hlavnimi dimenzemi organizace Skoly

o rozvinout praxi sméfujici k vytvoreni interkulturni $koly

160



struktura a organizace Skoly

k zamysleni

Pfedstavte si Skolu, jakoukoli Skolu. Tfeba tu, do které jste kdysi chodili, nebo tu, ve
které dnes ucite. Jaka je? Strukturu a klima této Skoly mizeme popsat jako
metaforu nebo myslenkovy obraz a uvédomit si pfitom, ze nepracujeme pro skolni
systémy. Pracujeme pro nas dojem z nich. Tyto dojmy jsou mysSlenkovymi modely,
které ovliviiuji to, jak lidé ve $kole jednaji a jak interpretuji to, co se d&je. Skolu si
muzeme predstavit jako stroj, jako Zivouci organismus, mozek, politicky systém,
vézeni ducha, hlavolam, tok a proménu, tyranii,...

(Morgan, 1997)

Pojdme si nyni pfedstavit rizné Skoly a analyzovat mySlenkové modely, které je predstavuii:
Skola é. 1

Na chodbach a ve tfidach uvnitf Skoly je spousta dvojjazyénych obrazki a plakatd (Skola se
podili na novatorském bilingvnim programu). Budova je nevelkd a prosvétlena pfirozenym
svétlem. V jejim stfedu se nachazi velka aula, které se pouZziva jako télocvicna a spolecenska
mistnost. Pfi vstupu se nachézi velka umélecka malba. Reditelna je zapinéna papiry a plakaty,
na kterych jsou uditelské rozvrhy, mimoSkolni aktivity, zpravy pro rodice, informace o jidelnicku
a administrativni informace.

Jednotlivé tfidy se od sebe liSi, maji jinou vyzdobu, jiné usporadani lavic, kazda ma jinou
atmosféru. PredSkolni tfidy jsou obecné piné obrazk( a organizovany pro koutkové aktivity,
7idle jsou seskupeny. V prvni tfidé jsou lavice seskupeny kolem stolu ugitele. Sesta tfida ma
vazngéjSi atmosféru a nenalézame v ni dekorativni pfedméty, s vyjimkou nékolika nasténnych
maleb studentl a ucitell. Jsou vénovany spravnému chovani ve $kole, doméacim mazlickim a
mapam statu. Lavice kazdého studenta stoji osamocené Celem ke katedfe.

V devét zazvoni zvonek a Sestaci v fadach nasleduji své ucitele do tfid. Posadi se a uditel
oznami, Ze se budou kontrolovat pisemky z minulého tydne. UCitel odpovida na testové otazky
a vysvétluje spravné odpovédi. Tato aktivita zabere tfi ¢tvrté hodiny. V té chvili se znovu
rozezni zvonek a studenti se museji pfesunout na télocvik. Ve stejnou dobu v lavicich sedi
skupina deseti pataku, ktefi Cekaji na zacatek hodiny ciziho jazyka. Jsou to pokrodili studenti.
Zbytek pataku zustal ve své vlastni tfidé s tfidnim ucitelem. VSichni ucitelé odvadéji své
skupiny Zakd na dalSi hodiny. Kazdych 45 minut skupiny studentd vchazeji do tfidy, kde budou
mit dali hodinu. Nékolikrat jsem je vibec nemohl najit. Kde jsou Zaci 3.A o pdl dvanacté
dopoledne?

Skola ¢. 2
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Stény vstupni haly a chodby jsou pokryty nasténnymi malbami, obrazky, a riznymi pracemi
studentu vSech ro¢nikl. PFi hlavnim vchodu je téz prostor vymezeny pro vyvéSovani fotografii
z aktuélnich akci, oslav a vylet(, a také pro informace o nadchazejicich akcich. Ve sborovné
potkdvame matky nékterych zaku, jak pomahaji fediteli s riznymi Cinnostmi. Jedna z matek
déla kopie pro ucitele, jiné spolupracuji a pomahaiji personalu Skoly s riznymi administrativnimi
pracemi, ale nejenom s nimi.

Déti jsou vzdycky rozélenény do skupin, jejichz slozeni se v prubéhu roku méni na zakladé
rozliénych kritérii. Déti na rizné Urovni jsou seskupeny tak, ze v kazdé skupiné je alespoi
jeden Zzak, ktery mlze pomoci ostatnim. Ve snaze o zamezeni ruSivého chovani jsou
pfi rozdélovani do skupin brany v Uvahu také pratelské vztahy studentu.

V prvni tfidé déti pracuji ve skupinach po ¢tyfech Zacich a jednom dospélém. Ve tfidé je pét
skupin a pét dospélych. Toto uspofadani se nazyva interaktivni skupiny. Jeden z dospélych je
ucitel, dalSimi jsou matka studenta z jiné skupiny, dvé dobrovolnice z organizace muslimskych
Zen a specialni pomocny pedagog, jehoz oficialnim Ukolem je pomahat jednomu studentovi se
specifickymi obtizemi. Tento uCitel je také dobrovolnik.

Sests tfida je rozdélena na dvé rizné zény. V jedné z nich, blizko u oken a pfimo pred
katedrou, jsou po jednom usazeny dvé fady studentu. Tito studenti GmysIné sedi osamocené,
bud' proto, Ze vyruSovali, nebo nedavali pozor. Tfida vypada Cisté a upravené, vSechny Fady
jsou perfekiné vyrovnané. Na zdi nad tabuli visi nékolik hesel, jako napfiklad: ,Ticho je

1

nejlepSim spole¢nikem Zaka,“ ,NevyruSujte své spoluzaky, ,Hlaste se, nez budete mluvit.
Skola é. 3

Je 9:30 hodin rano, ¢as zaCatku vyuCovani; zadny zvonek nezvoni, ale déti jdou do svych ffid.
Kazdy si vezme knihu z pfihradky (ve Skolni knihovné) a 20 minut Cte. Béhem této doby je
kaZdé rano cela Skola zticha. Je pondéli, takze se z&ci z néjaké tfidy nebo stupné shroméazdi v
kruhu. Kromé mluveni o tom, co délali, nebo co se za posledni tyden udalo, se dohaduiji i ukoly
na tyden: nedokoncené aktivity, vyzkumny projekt, vystava, kterou pfipravuji uz tydny a ktera
ted za€ina, dohodnutéa exkurze na blesi trh, pfispévky do Skolniho asopisu ... a probiraji se i
konflikty a problémy, které ve Skole vznikly. Dnes shromazdéni moderuje studentka tretiho
roéniku a s pomoci ucitele se ji dafi donutit vSechny naslouchat jeden druhému, ackoli skoro
v8ichni se chtgji vyjadfit.

Po skonCeni shromazdéni védi studenti, co maji délat, a nékteré naznaky ve tfidach jim to
pfipominaji: seznam nedokoncenych Ukol( na tabuli, portfolio kazdého zaka ve spolecné
pfihradce, hotové prace na velkém stole a strutné ucitelovo pfipomenuti se zdaji byt
dostacujicimi.

Pfed prestavkou maji ,koutky®, takze si kazdy student vybira ukol pro tuto hodinu: néktefi si
berou ze svého portfolia matematicky pracovni sesit (,rozdélime se a podélime®), které tam
ucitel pfipravil, jini dokonéi ,vzkaz v lahvi®, ktery zacali minuly tyden, dal$i Zaci dodélaji
umélecky predmét, ktery vyrabéji jako darek pro jiného zaka, jini hledaji do projektu o lidskem
téle informace na internetu,... Kdyz dokonci ukol, zaznamenaji to na arch papiru na tabuli a
pokracuji v dalsi ¢innosti...

Pomucky jsou spoleCné, takze ve skupiné se tfemi stoly je jedna krabice s pastelkami,
gumami,... Ackoli ma kazdé dité sv{j stdl, mize se pohybovat a ménit si misto, a to také déti
délaji: podle ukolu sedi bud sami u velkého stolu, pracuji na jednom z pocitacu, sedi ve
skupinach, nebo dokonce pracuji na podlaze na dokonceni uméleckého vyrobku... Dvé déti
odesly pro pastelky, staré papiry a cement do mistnosti s pomGckami. Ugitel pracuje s jednim
ditétem a béhem hodiny se pohybuje kolem stoli a pomaha studentim. Na jedné sténé je
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plakat 3 krat 2 metry vénovany vyzkumnému projektu, kterého se tento tyden ucastni studenti
3. a 4. roCniku: obrézek lidského zenského a muzského téla, informace o tématech projektu,
otazky prvniho hodnoceni,... Plakat bude dodélan postupné. Pfihradka vedle je plna materialu
k tématu, dostupna kazdé skupiné (5 — 6 studentt). Odpoledne smiSena komise rodicl a
ucitell rozhodne o tom, jaké materialy je jeSté potfeba dodat pro tento i jiné projekty. Par minut
pfed prestavkou pozada ucitel déti, aby vSe uklidily, a dva Zaci rozdéluji ovoce, které kazdy
den nosi rodiny. KdyZ déti odchazeji na hfisté, tfida je uklizend.
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informace

Prfemyslime-li o interkulturni Skole, jaky nés napada mySlenkovy model, jaka metafora? Pro
nas je interkulturni Skola Zivoucim organismem, ktery funguje jako systém, jako komplexni
systém, ktery je fizen mozkem a charakterizovan neustalym tokem a proménou procesd
zapojenych do jeho rastu. Co to znamena? Znamena to, Ze takova Skola je komplexnim
systémem, ve kterém jednotlivé organy spolupracuji na poskytovani funkci (vyucovat, ucit se),
které udrzuiji $kolu pii Zivoté. Skola je mozek, organ mysleni a ugeni, organ, ktery analyzuje a
&ini rozhodnuti. Skola je ve stavu neustalych zmén, neni staticka, je orientovana na zménu a
uceni (viz koncept uceni v modulu 4).

Tato metafora struktury Skoly stoji v pozadi modell oznaCovanych jako ,demokraticka Skola“ a
,inkluzivni Skola“ (viz heslo Inkluzivni vzdélavani® ve SlovniCku). Pfesahy mezi
demokratickym, inkluzivnim a interkulturnim jsou napfi¢ timto Prlvodcem naprosto zjevné a
evidentni. V této chvili je dulezité poznamenat, ze Skolu ovliviuji vnéjSi faktory: legislativni
ramec, vzdélavaci systém, role ucitell pfi naplfiovani téchto norem, propojeni s evropskymi a
regionalnimi iniciativami a pribézné vzdélavani ucitell. Analyze téchto otazek byly vénovany
pfedchozi moduly.

Nyni se soustfedime na to, abychom si uvédomili na§ myslenkovy obraz nebo metaforu Skoly
jako organizace. Zamysleme se nad tim, jestli naSe pfedstava o Skole prohlubuje Ci
neprohlubuje spoleCenské nerovnosti, jestli vychazi nebo nevychazi vstfic potfebdm vSech
nasich studentd. DalSim krokem je vybér vize, kterou bychom chtéli v nasi Skole realizovat.
Kazdé naSe organiza¢ni rozhodnuti ovliviiuje cely Skolsky systém. Kazdé rozhodnuti ovliviiuje
celkovy obraz $koly, kterou budujeme.

Nasledujici diskuse si neklade za cil byt vSezahrnujici. Ma slouzit spiSe k poskytnuti pfikladl
strukturalnich dimenzi, které mohou pfispét k vybudovani interkulturni Skoly. Soustfedime se
na Ctyfi dimenze: 1. klasifikace a seskupovani; 2. prostorova a Casova organizace; 3.
disciplinarni opatfeni; 4. zapojeni a role.

1. Klasifikace a seskupovani

Pfi naSem rozhodovani o seskupovani studentl bychom se méli nechat vést snahou o
zaruCeni jejich uceni, o zaruCeni toho, ze kazdy Zak dosahne Skolou stanovenych
vzdélavacich cill. Tyto cile, které se tykaji rozvoje osobnich dovednosti, a které garantuiji
skutecnou rovnost pfilezitosti pro vSechny studenty, jsme prodiskutovali v ramci modulu 1.
PremySlejte o kritériich, které Skoly pouzivaji pro seskupovani studentd. Vétsinou jsou studenti
rozdélovani do skupin nebo tfid podle véku a podle abecedy. Pro¢ jsou tato kritéria tak Casto
vyuzivana? Jaké jsou z&kladni pfedpoklady téchto kritérii pro seskupovani studentu? Jak
vychazeji vstfic rozlicnym potfebam studentG? Jakym potfebam? Jak tento zplsob
seskupovani bere v Gvahu kulturni rozdily?
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Béznou praxi zohledriujici individualni (intelektualni, kulturni) rozdily je tzv. tracking.
Trackingem se rozumi umistovani studentu do skupin zakl s podobnymi schopnostmi nebo do
homogennich skupin, at uz v ramci tfid (napf. skupiny pro vyuku $kolniho jazyka, doucovaci
hodiny, doplfikové vyukové skupiny) nebo i specifickych programd, napfiklad studijnich nebo
odbornych programu na drovni stfedniho Skolstvi (napf. specialni programy pro studenty, ktefi
neuspéli v oficialnim kurikulu a jsou sméfovani k méné kvalifikovanym povolanim - viz modul
5). Ve vétsiné Skol je tracking nedilnou soucasti pedagogické praxe. Tracking mize nékterym
nadanym student(m prospivat, ackoli dukazy pro toto tvrzeni se rizni (Nieto, 1992). Faktem je,
Ze rodi¢e nadanych déti jsou Casto nejméné naklonéni zméndm v metodach trackingu, nebot
jej vnimaji jako vyhodny pro své déti.

Oakesova podava zpravu o téméf vyhradné negativnich vysledcich této praxe. Dochazi
k zavéru, ze ma zvlast nepfiznivé dopady na studenty, ktefi uz tak ve Skole zazivaji pocit
odcizeni, tj. déti chudé a déti zjazykové a kulturné odliSnych rodin. Navzdory drtivému
mnozstvi dikazu pro to, Ze tato praxe je pro mensinové studenty nevhodna, je tracking vychozi
metodou ve vétsiné Skol napfi¢ Evropou. VétSina zemi oficialné podporuje speciélni programy
a doucovaci hodiny pro urcité studenty.

DalSim problémem jsou kritéria pro zahrnovani studentl do téchto specialnich programa.
VétSina $kol nedisponuje adekvatnim personalem, ktery by rozhodoval, ktefi ze studentl maji
specialni tfidy navStévovat. Takové rozhodnuti je v praxi nejCastéji zalozeno na jazykovych
znalostech studenta nebo jeho socialnim nebo kulturnim zazemi (pfistéhovalci, rodiny
s nizkymi pfijmy). UCitel ze Spanélské Skoly, zodpoveédny za douCovaci programy, nam k tomu
Fekl:

V této skupiné je osm studentll. Kromé jednoho jsou vsSichni Romové. Hlavni
vyhodou je nizsi poCet studentu, tfida je tak Iépe zvladatelna. Hlavni nevyhodou je,
Ze zaci v této tfidé sami sebe vidi jako zaostalé a hloupé.

Doucovaci programy ve Spanélsku jsou oficialng vénovany vyuce zakladnich dovednosti
(Cteni, psani, poCty) pro zaky, ktefi do Skoly pfichazeji s nedostate¢nymi znalostmi v téchto
oblastech. Doucdovaci ffidy jsou v praxi piné déti pfistéhovalcl, Romi a déti ze socialné
slabych rodin. Ceskéa zkugenost je podobna: dougovani pro uréité studenty, vyuka zak( ve
specialnich tfidach.

Navrhujeme v rdmci vétsinové tfidy vytvorit vyukové prostiedi, do kterého zapadnou vSechny
déti, a které jim da Sanci pIné rozvinout jejich potencial. Pokud pfeci jen dojde k separaci, méla
by byt zajisténa moznost interakce oddélenych zaku s vétSinovou skupinou. Navrhujeme
pozdrZet jakakoli rozhodnuti o rozdélovani do skupin nejméné do doby, neZz dany student
setrva ve Skole aspor jeden Skolni rok. Navrhujeme seskupovat studenty tak, aby bylo
zajisténo jejich kvalitni vzdélani a aby byla spinéna doporuceni uvedena v modulu 8.

2. Prostorova a ¢asova organizace

Na zacatku tohoto modulu jsme popsali uspofadani riznych $kol, véetné Casové a prostorové
organizace. Co byste k nim fekli? Jaky mySlenkovy obraz (ve smyslu prostorového a ¢asového
usporadani) je témito popisy evokovan? Jaké zmény v asovém a prostorovém uspofadani
byste zavedli? Prog?
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Hlavnim problémem fyzického prostoru mnoha S$kol je, Ze vytvafi vyrazny kontrast
k deklarovanym cildm vyuky. KdyZ jsou $koly zanedbavany, kdyZ se z nich stanou pevnosti
spiSe nez nedilna soucast komunity, které slouzi, a kdyz jsou spis$ ,vézenimi‘ nez misty pro
udeni, je pak kontrast mezi cili a skute¢nosti velice pronikavy. Casto je zmifiovana paralela
mezi Skolami a tovarnami &i véznicemi (Oury a Pain, 1972). Neplati to samoziejmé o vSech
Skolach. Rozdil mezi nékterymi pfiméstskymi a vesnickymi Skolami je nékdy evidentni.
Dokazete si pfedstavit oba typy? Co je charakterizuje?

Oury a Pain v roce 1979 napsali:

Kdo definuje Skolni budovu? Ministerstvo Skolstvi vypracuje urcité obecné predpisy,
normy a nékteré standardni plany. Kdo je autorem téchto norem? Odpovidaji
poZadavkum uZivatel(?... Ale uzZivatelé (uitelé, studenti, rodice) se objevi teprve
ve chvili, kdy je $kola hotova... Skolni budova neni nikdy jedine&na, zastupuje
narodni a standardni Skolu... Architekti si vytvareji pfedstavu Skoly bez vztahu ke
skutenym potfebam uzivateld... Co délaji? Aplikuji normy. Vysledek je dokonale
pfijatelny pro stavbyvedouciho. To je vse.

Skola vnimana jako Zivouci organismus, s mozkem a schopnosti podporovat uéeni neustalymi
proménami, vyZaduje naleZité prostorové a ¢asove usporadani. Je to nutné proto, aby bylo
mozno vyjit vstfic potfebam student a uciteld. Skola musi byt navrzena a postavena jako
misto pro vyuku a uceni. Zaroven musi byt znat, Ze vSechna mista ve Skole jsou prostory pro
vyuku a uceni: zafizeni pro sport a hry nebo pro mimoskolni aktivity, laboratofe, studijni
koutky, nebo prostory pro neformalni setkani.

VeSkery ¢as a vSechny aktivity jsou zarover chvilemi uéeni, byt tfeba nevédomymi. Rozvrhy
by mély byt dostate¢né pruzné, aby vzaly v Gvahu potfeby a navyky riznych studentd. Je
dulezité, aby ucitelé méli dostatek Casu na planovani vyukovych aktivit a na spolupraci
s kolegy, na setkani a diskuse. Cas jako takovy je nejvzacnéjsim prostfedkem, se kterym kola
naklada. Proto, aby pedagogové mohli pracovat s détmi v malych skupinach se stejnymi
zajmy, je tfeba poskytnout dostate¢né dlouhé a pravidelné Casové bloky.

Zamyslete se nad pfiklady popsanymi na zaCatku tohoto modulu. Co byste k nim Fekli? Jaky
myslenkovy obraz ve smyslu prostorového a ¢asového usporadani Vam tyto popisy navozuji?
Jaké zmény byste v tomto ohledu navrhli? Pro¢?

3. Disciplinarni opatreni

Disciplinarni opatfeni Casto diskriminuji urCité studenty, zejména na druhém stupni a na
stfednich Skolach, kdy mohou byt v rozporu s vyvojovymi stadii studentt, a kdy jsou ukladana,
spi§ nez, ze by vychazela z diskuse. Méli bychom rozliSovat mezi oficialnimi, zjevnymi
normami a normami skrytymi. Ty prvni jsou vétSinou zaneseny ve Skolnim fadu. Informace o
téch druhych Ize zjistit dotazovanim studentl: Kdy jste byli potrestani nebo odménéni Vasimi
uciteli? Pro¢? Jakou formou?

DalSim problémem disciplinarnich opatfeni je fakt, ze interpretace chovani studentld mize byt
pokfivena kulturni nebo tfidni zaujatosti. Napfiklad studenti, ktefi maji jehlici ve vlasech, ji tam
nemuseji mit jako projev rebelantstvi, ale protoze to patfi k uréitému stylu ¢i médé. Jini z&ci,
ktefi klopi zrak, kdyZ je jim néco vytykano, nedavaji najevo svou vzdorovitost, ale vyjadfuji
respekt k uciteli zplsobem, ktery si pfinesli zdomova. Nedostate¢né uvédomeéni si téchto
kulturnich a socialnich faktorl Casto vede k dezinterpretacim a chybnym zavérim (Nieto,
1992). Problematické jsou zejména vagni podminky pro vyluGovani zaku. PfiSlo se na to, Ze
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v nékterych Skolach nepomérné mnozstvi vylou€enych studentt, oznagenych za ,vyrusujici pfi

vyuce,” jsou Romové, ,Eernosi“, nebo déti ze socialné slabych rodin.
4. Zapojeni a role

Participace se vztahuje k zapojeni ucitell, studentu a jejich rodin do procesu vytvafeni norem a
pravidel pro kontrolu chovani a discipliny a také do dalSich stéZejnich rozhodnuti ovliviiujicich
strukturu a metody Skoly.

a) Zapojeni studentu

Skoly vétsinou zapojeni student(i pfilis nepodporuji. Askoli studenti jsou formalné zastoupeni
v fidicich strukturach mnoha $kol (8kolni rada), toto zastoupeni je ¢asto pouze formalni a bez
vztahu k skute¢nému Fizeni... Pro pfipravu studentt na demokraticky zivot je nutné, aby Skola
podporovala spolupraci a konzultace.

Faktem je, Ze studenti Casto nemaji podil na vlastni vyuce. To, co se uci, rozhoduji, vymysleji a
prezentuji jini. Latku Gasto neur€uje ucitel ani Skola, ale uéebnice, nebo néco mytického...
,2administrativa®, ,oficialni kurikulum®. Naleznete pfiklady z vlastni zkuSenosti? V modulu 4 jsou
zminky o fenoménu, ktery Freire nazyva ,banking education,” a ktery oznaCuje proces, pfi
némz ucitelé ,ukladaji“ znalosti do studentu. Ti jsou povazovani za prazdné nadoby: ucitel uci
a studenti jsou uceni, ucitel vi vSechno a studenti nic, ucitel mysli a o studentech se pfemysli,
ucitel mluvi a studenti poslouchaji, ucitel tresté a studenti jsou trestani...

Jednim z hlavnich dusledkd tohoto pfistupu je, zejména v pfipadé studentd ze sociélné
slabych rodin, jejich dal$i odcizovani od vzdélavaci zkuSenosti, nebot jejich tradice, rodinné
zazemi a zivotni zkuSenosti jsou ve S$kole pfehlizeny. Studenti pochazejici z kulturné
mensinového zézemi citi, Ze jejich tradice, jazyk a zivotni zkuSenosti jsou Casto ze Skoly
vytésnovany.

b) Podil uéitelt

Viylu€ovani postihuje také ucCitele. Omezena role, kterou ucitelé hraji v Zivoté Skoly, pfedstavuje
dalSi strukturalni problém a je spojena s vnimanim ucitell jako technikd. Co tim myslime? To,
Ze ucitelé jsou myslitelé a intelektualové, ktefi museji vazné reflektovat svou vlastni praci, Ze
jsou pfedné zaujati vlastnim individualnim vykonem a mozna az na druhém misté myslenkou
na posun student( po kariérnich Zebfiécich.

Ucitelé v interkulturni Skole by méli vykazovat zvidavost a zajem mnoha rozli¢nymi zpUsoby.
Role ucitelt se neomezuje na individualni zavazky, ale na spolecenské zapojeni. Méli bychom
byt pfipraveni spolupracovat s ostatnimi (s kolegy, rodi¢i, studenty, odborniky, uredniky,
dobrovolniky). Méli bychom byt schopni podstoupit riziko zmény naseho osobniho nahledu na
studenty a strukturu Skoly.

Role ucitelt je vymezena administrativnimi normami, pouzivanymi pro hodnoceni a profesni
postup ucitelli. Napfiklad ziskani statutu ,Award of Qualified Teacher Status* (,QTS" — Britanie
(Anglie), 2003) pfedpoklada nasledujici profesionalni hodnoty a praxi:

1. Vysoka oCekavani od vSech zakl; respekt k jejich socialnim, kulturnim,
jazykovym, nabozenskym a etnickym kofendm; snaha o zlepSeni jejich
uspésnosti ve vzdélavani

2. Respekt a konzistentni chovani k zakim, ohled na jejich vyvoj jako student
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3. Prosazovani a podpora pozitivnich hodnot, postoji a chovani oekavanych od
zaku
4. Citliva a efektivni komunikace s rodi¢i a opatrovniky, uvédoméni si jejich role
pfi uCeni ditéte
5. Podil odpovédnosti na spoleenském Zivoté Skoly
Které praktiky povaZujete za adekvatni pro doloZeni pfikladl k t€mto tvrzenim?

Mame za to, ze pocit bezmoci ze strany uitell vyznamné souvisi s pfeziravymi postoji vUCi
studentdm. Jinymi slovy, ¢im bezmocnégji se ucitel citi, tim negativnéjSi je jeho vztah ke
studenttm. Naproti tomu, ucitelé, ktefi citi, Ze maji ve tfidé i v ramci osnov autonomii, maji téz
obecné vyssi ofekavani od svych studentt. Neméli bychom z vyuky délat izolovanou aktivitu.
Ucitelé by méli spolupracovat, tfeba i sdilet skupinu studentt nebo navzajem sledovat svoji

praci a analyzovat své vyukové metody a komunikaéni dovednosti.
c) Podil rodicu

Skoly se silnou spoluGgasti rodici vykazuji vieobecné vétsi GspéSnost studentd, nez $koly
s jejich slab8im zastoupenim, které jsou jinak identické. Z jakého divodu? Jak tento efekt
vysvetlit?

Neni vzdy jasné, co se mysli zapojenim rodi¢i. Patfi k nému schizky, ucast v rodiovsko-
ucitelskych sdruzenich, konferencich, pomoc s administrativnimi zalezitostmi nebo vyukovymi
aktivitami. Podil rodi¢i na Skolnich aktivitach je obecné velice nizky a propojeni s komunitami
studentll nastavaji jen velmi zfidka. To neni nijak zvlastni, vezmeme-li v (vahu, Ze
rodiCovskym pfispévkum k vzdélavani jejich déti je zfidkakdy pfipisovana néjaka hodnota. Ne
vSichni rodi¢e navic vnimaji Skolu jako pfivétivé prostiedi, at uz z divodud jazykovych rozdild
nebo odliSnych sociokulturnich navyku, které €ini koly odcizenymi a zastraSujicimi, €i z jinych
davodu.

KonkrétnéjSi doporuceni, které se specificky zabyvaji vztahem mezi Skolou, rodinou a
komunitou, jsou obsazena v modulu 6.
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aktivity a podnéty

Aktivita 1

Rozeberte tydenni rozvrh tfidy z&kladni a stfedni Skoly. Pokud je to mozné, znazornéte jej
grafickymi prostfedky. Kriticky zhodnotte ¢asovou organizaci a vezméte v Gvahu nasledujici
aspekty: dulezitost pfisouzena konkrétni naplni a aktivitam; flexibilita nebo rigidita pfi adaptaci
na individualni potfeby nebo zajmy; lidské zdroje a spoluprace mezi uciteli a komunitou atd.

Aktivita 2

Prostorové usporadani $kol je podrobovano kritice za to, ze neposkytuje vhodné prostiedi pro
uCeni. Navrhnéte zakladni nebo stfedni Skolu, kterd by tomuto pozadavku dokazala vyhovét.
Uvedte hlavni cile takové Skoly (vezméte v Uvahu cile navrzené v modulu 1)

Aktivita 3

Porovnejte nasledujici dokumenty upravujici chovani, pravidla a vztahy mezi studenty, uiteli,
rodinami a komunitou. Dokumenty nejsou uvedeny v plném znéni, pro pfiklad byly vybrany
pouze néktere jejich Casti.

a) Zakladni Skola Resslova v Praze 2003/ 2004

SKOLNi RAD
1. Skolni dochazka

e Je zakladni povinnosti zakli dochazet do Skoly pravidelné a vcas podle
daného rozvrhu a Uc¢astnit se vSech povinnych a nepovinnych predmét,
které si vybrali

e Pokud se zak nemlze ucastnit vyuky z pfedem znamych ddvodu, rodice
nebo opatrovnici Zaka museji kontaktovat ucitele s Zadosti o jeho omluveni
Z vyuky

e Nepfitomnost na vyu€ovani musi byt, podle Skolnich pravidel, vysvétlena
zakovymi rodici nebo opatrovniky

e Opatreni tykajici se omluvitelnych absenci a omlouvani Zaku z hodin:
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pokud Zzak zmeska jednu hodinu a je uvolnén uditelem, ktery vede hodinu,
jeho absence je zaznamenana do tfidni knihy

2. Prava zaka

Zak ma pravo byt vzdélavan a G&astnit se hodin na zakladé daného rozvrhu
Zak ma pravo odpodivat a uzivat volného &asu bé&hem prestavek a poledni
prestavky

Zak ma pravo na pfistup k informacim, zejména k t&m, které podporuiji jeho
duSevni a spoleCensky rozvoj

Ma pravo byt chranén pfed informacemi, které by mohly zamezit jeho
pozitivnimu vyvoji a nepfiznivé ovlivnit jeho etické smysleni

3. Povinnosti zaka

Zak se musi fidit pravidly spoledenského chovani (naptiklad vstat, kdyz
ucitel vejde do tfidy nebo ji opousti, a respektovat vSechny dospélé osoby
v budové Skoly)

Zak musi do 3koly pfichazet s dostateénym predstihem, aby byl ve tfid&/
dilné/ télocviéné pfed zaCatkem hodiny a aby mél &as se pfipravit na hodinu
(pomcky, ucebnice, cviéebnice, sportovni Ubor atd.); pozdni pfichody jsou
ucitelem zaznamenany do tfidni knihy

Zak se musi kvili hygienickym a bezpe&nostnim predpisim previékat a
pfezouvat

Zak se musi v pridb&hu vyudovani ohleduplné chovat k ostatnim Zzakim,
aby nedoslo k Ujmé na zdravi nebo poskozeni majetku

Zak musi dodrzovat $kolni predpisy v hodinach, které mohou vyzadovat
zpfisnéna bezpecnostni opatfeni

4. Pravidla klasifikace

Vykon zaku v jednotlivych pfedmétech, jeho chovani a celkova uspéSnost
se klasifikuje na zakladé spoleéné znamkové stupnice navrZzené
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy pro zakladni Skoly

Zakladni data a zaznamy pro klasifikaci a hodnoceni UspéSnosti studenta
jsou ziskavany na zakladé vysledkl zaka pfi zkouSenich, pisemnych
pracich a sledovanim celkové prace zaka v hodinach

Pfi hodnoceni chovani zaka jedna ucitel samostatné a hodnoti celkové
chovani zaka

V pfipadé opakujicich se menSich prohfeski (pozdni pfichody nebo
nepfezuté boty) nebo v pfipadé vazného poruseni Skolniho fadu je zakovi
pfiznana sniZzena znamka z chovani. Udéleni sniZzené znamky z chovani
nemusi pfedchazet vychovné opatreni

b) Skola Furuset (Norsko), 2003/ 2004

SKOLA FURUSET (NORSKO)

Mame spoleénou zodpovédnost za vytvareni prostfedi, ve kterém se nam bude

dobre udit a ve kterém se budeme dobre citit.

Proto:

Chovejte se k ostatnim tak, jak byste chtéli, aby se chovali k Vam.

Respekt a ohleduplnost
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Proto od Vas oCekavame, Ze se budete chovat podle ur€itych zlatych pravidel:

o Respektujte ostatni a chovejte se k nim ohledupiné

¢ Nemluvte nebo nechovejte se zplsobem, ktery by ostatni mohli povazovat
za rasisticky

¢ Nesikanujte ostatni, snazte se, aby 8kola Furuset nebyla mistem, kde se
tyra

¢ Nevysmivejte se ostatnim kvdli jejich nabozenstvi nebo nazoraim, které se
liSi od Vasich nazorud

e Miluvte s ostatnimi pfivétivé, nemluvte hrubé a neméjte utoéné a urazlivé
poznamky

¢ NevyluCujte spoluzaky z her a spole¢nych aktivit, uvnitf i venku

¢ Nepodrazejte nikomu nohy, neperte se a neruste ostatni ve hie

Spoluprace a spoluodpovédnost

Mame spole¢nou odpovédnost za cely Skolni den

(naplf hodin)

Proto:

Vypracovavejte domaci ukoly v€as

Do hodin a na schizky pfichazejte v€as

Vzdy méjte s sebou vSechny pomdcky, které budete potfebovat

Hrajte si s mi¢em na povolenych hfistich

Prostory $koly muzete opustit jen po zvlastni dohodé

Dobfe se starejte o své osobni véci, nenoste do $koly cennosti. Skola Vam

jejich ztratu nebude hradit

e Budte pozitivni a pozorni. Snazte se ve tfidé pracovat co nejlépe, méjte
respekt k vyuce a ohled na to, ze Vasi spoluzaci potfebuiji klid na praci

e V prostorach Skoly nepouzivejte mobilni telefon (to se tyka i Skolnich

exkurzi)

Dobfe se starejte o uebnice

Dobre se starejte o vSechno, co patfi Skole, uvnitf i venku

Udrzujte své véci v poradku

Pouzivejte vchody na Skolni dvar

Dodrzujte Skolni pravidla pro pouZivani internetu

Oc¢ekavame, Ze pfevezmete zodpovédnost za sebe samé

c) Spanélska zakladni $kola, 2003/ 2004

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
(Interni predpisy)

Zaci by méli dodrzovat nasledujici pravidla:
e Dochvilnost, neni dovolen vstup do Skoly po deseti minutach od zacatku
hodiny
e Udrzovat své véci v pofadku
e Zodpovédné pracovat ve tfidé a pfi Skolnich aktivitach
¢ Nosit si pozadované pomucky a materialy

Ve vztahu ke spoluzakim by méli Zaci dodrzovat nasledujici pravidla:
e Mit ohled k vécem ostatnich
o Neponizovat, neprat se, neSikanovat, nenadavat
e Mit ohled k jejich praci
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Ve vztahu k uéiteliim by méli zaci dodrzovat nasledujici pravidla:

e Byt k nim upfimni
e Komunikovat s cilem vyfeSit jakékoli problémy nebo téZkosti
e Respektovat a poslouchat je

Aktivita 4

PreCtéte si popisy uvedené na zaCatku oddilu. Ukazuiji rizné druhy uspofadani Skoly. Pokuste
se zodpovédét na nasledujici otazky:

e Jaké jsou rysy téchto modell, které mohou pfispét k dosazeni interkulturnich cili ve
vzdélavani?

e Jakeé jsou disledky kazdého z modeld, co se tyCe spolutasti, roli, prostorového a ¢asového
usporadani?
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navrhy na spolupraci

NAVRH 1

Nasledujici aktivita slouzi k zamysleni se nad naSim mysSlenkového obrazem Skoly, ve které
pusobime, jako instituci. Aktivita sestava z péti kroku:

1.

N

ok~

Obejdéte skupinu studentt, polozte jim otazky a diskutujte o nich: Jaka je Vase Skola?
Popiste ji,... prostory, rozvrh, spole¢né aktivity, spoluucast... Jaké zmény k lepSimu
byste doporucili?

Setkejte se se skupinou rodi¢u. PoloZte jim stejné otazky o Skole.

Nyni ukazte odpovédi studentl jejich rodicim. Uvidite tak rozdily mezi jejich
pfedstavami a oCekavanimi.

UkaZte odpovédi fediteld, ucitelt nebo Vas samotnych, na navrZené otazky

Nakonec bychom méli odpovédi porovnat a pfijit s nédvrhy na zmény a zlepSeni.

NAVRH 2

Viyberte jeden z obrazkd nebo jednu z knih, které jsou uvedeny v INTER Seznamu zdroju.
PreCtéte si je nebo prohlédnéte (zcela nebo z¢asti, podle toho, kolik méate asu) a diskutujte o
struktufe a organizaci Skoly, ktera se v nich odrazi.

NAVRH 3

Omezené role studentu i ucitell jsou uvedeny jako jeden ze zakladnich problém(, se kterymi
se Skoly potykaji. Kritika spoCiva v tom, Ze nedostatek prostoru, ktery Skoly davaji ucitelim a
studentim pro rozvoj kritického mysleni nebo vadéich schopnosti, podryva nejhlavngsi cil
vychovy a vzdélani jako pfipravy na demokratické souziti. S kolegy prodiskutuijte, jak by Skoly
mohly poskytnout vice moZznosti pro pIné zapojeni uditell a studentd.
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NAVRH 4

,Ugast", ,Skryté kurikulum®, ,Diskriminace”, ,Kultura“. Toto jsou &tyfi pojmy, které jsme zahrnuli
do Slovnicku. Prosime, pozorné si je prectéte. Také si prectéte informacni ¢ast tohoto modulu.
Pak odpovézte na tyto otazky:

Jaké jsou obsahy téchto pojm0?
Jaké vztahy Ize vytvofit mezi témito pojmy a strukturalni a organizacni dimenzi Skoly?

Aktivita mUZze byt vykonavana individualné (kazdy/ & se zamysli a odpovi na otazky sam/ a)
nebo spole¢né (vytvofime plakatek pro kazdy pojem a dame je do rohu uéebny a pozadame
lidi, aby si jeden pojem vybrali pro diskusi v malé skupince. Obé varianty by mély byt
zakonceny spole¢nou diskusi.
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planovani a adaptace kurikula

1. Navstivte Skolu a vyberte tfi rizna mista pro pozorovani, napfiklad sborovnu, tfidu, vstup do
feditelny. Zlstaite na téchto mistech po dobu nejméné 20 minut. Zapiste lidi, ktefi kolem
prochazeji, co délaji, jaké mezi nimi probihaji interakce.

Pfemyslejte o svych pozorovanich a o tom, jak prostorova organizace a architektonické
usporadani ovliviiuji vztahy a aktivity ve Skole.

Jaké zmény byste ve Skole zavedli (s ohledem na informace, které jste ziskali)?

2. Podivejte se na nasledujici obrazky, kazdy patfi kjiné Skole. Co mizete fict k jejich
prostorovému uspofadani? Ktery z obrazk( by mohl patfit k popisu prvni Skoly ze zacatku
oddilu?
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3. Nasledujici body se vztahuji kur€itym specifickym praktikam, které charakterizuji
interkulturni klima Skoly. Zamyslete se nad nimi a zapi$te si pfiklady ,spravnych postupd“ pro
kazdy z téchto bodl. Vypracujte varianty pro zékladni (,primary“) (6 — 12 let véku) a stfedni
(,secondary®) (13 — 16 let véku) Skolu:

Respekt a ohled na kulturni pluralismus ovliviiuje celkové prostfedi Skoly a je
zohlednén ve vSech vzdélavacich rozhodnutich, nikoli pouze sporadicky a izolované

Studentim je dan prostor pro rozvoj pozitivniho sebepojeti a sebevédomi
V8em zainteresovanym (u€itelm, rodi¢im, studentdm, dalSim) je poskytovana pomoc
s cilem zajistit pochopeni osobnich a vzdélavacich zkuSenosti rliznych kulturnich

skupin

Je analyzovana a prozkoumavana kulturni diverzita, pfitomna ve spole¢nosti (rozli¢né
Zivotni styly, hodnoty, pfesvédceni atd.)

Pro studium riznych kulturnich skupin je pouZito srovnavaciho pfistupu. Ugelem je
zamezit pouzivani jedné z nich jako referenéniho modelu

Udalosti, situace a konflikty jsou interpretovany z perspektiv rozdilnych pohledi a
zajmu danych skupin

4. Stahnéte si dokument http://www.unesco.cl/pdf/actyeven/ppe/ boletin/artesp/33-10.pdf

PreCtéte si instrukce k uceni ve flexibilnich skupindch. S kolegy prodiskutujte (osobné nebo
prostrednictvim virtualni konference) moznosti této metody a nejlep$i zplsob jejich pouZiti na
zakladni Skole.
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5. Podivejte se na DVD INTER a rozeberte rlizné scénare, které zachycuje. Soustiedte se na
hlavni dimenze diskutované v tomto modulu.

6. Prectéte si nasledujici pfibéh. Ma néco spole¢ného s kurikulem a Skolou, kterou znate?

Pfes dvacet let se JANE ELLIOT, byvala ucitelka z amerického stfedozapadu,
vénuje vedeni boje proti pfedsudkiim, ignoranci a rasismu ve spole¢nosti. Svou
metodu zacala ve své tehdejSi tfidé rozvijet nedlouho po smrti Martina Luthera
Kinga, jr. vroce 1968. Dnes je jeji publikum mnohem 3ir8i, zahrnuje ucitele,
studenty, hasiCe, vézeriské dozorce, a dokonce i kompletni personal banky. Ve
svych workshopech rozdéluje lidi na zakladé dvou nahodnych fyzickych
charakteristik — MODRYCH NEBO HNEDYCH OCI (,blue or brown eyes*). Tvrdi,
Ze druha skupina je lepsi a inteligentnéjsi a poskytuje ji rizné vyhody. Modrookym,
ktefi jsou povazovani za podfadné, hloupéjSi a méné kvalifikované, je naopak
nepfiznava. Mnozi bili lidé se tak poprvé seznamuji s pocitem nalezitosti
k opovrhované skuping, ktera nemuize nikdy nieho dosahnout. Zakusi pocit
diskriminace, stejné diskriminace, kterou v dnesni spole€nosti zakouseji zeny, lidé
odliSné barvy pleti nebo handicapovani. Jane Elliot v pouhych patnacti minutach
dokaze vytvofit realisticky mikrokosmos dnesni spolecnosti s jejim jevy a pocity: Jak
je znamo z nechvalné proslulého Milgramova experimentu, dokonce i U€astnici,
ktefi ,znaji pravidla,” nedokazi zlGstat mimo. Zpoc€atku nevinna hra se rozvine do
kruté reality, ktera zplsobi u nékterych ucastniki nec¢ekané vybuchy emoci.

7. Byli jste vybrani, abyste neCekané zfidili novou zakladni 8kolu. Je zde Sest skupin, jedna pro
kaZzdou uroven (od prvni do Sesté tfidy). Méli byste rozhodnout o vSech strukturalnich
dimenzich, které jsme probrali vinformacni sekci. Popiste prosim, jak by takova $kola
vypadala. Své navrhy prodiskutujte s ostatnimi kolegy. Koneény popis zapiste.
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konkrétni prameny a doplnujici odkazy

Knihy

Nieto, Sonia: Affirming diversity. The sociopolitical context of multicultural education/ Potvrzeni
diverzity. Sociopoliticky kontext multikulturniho vzdélavani. Longman, New York 1992. Kniha
se zabyva vyznamem, potfebou a vyhodami multikulturniho vzdélavani pro studenty ze vSech
zazemi. Autorka ukazuje vliv rasismu, diskriminace, oCekavani ucitele, jazyka, socialniho
postaveni a Skolnich politik a praktik na uceni. Kazda kapitola obsahuje pfipadovou studii,
osobni pfibéh k hlavnim otazkam, vybizejicim k diskusi.

Senge, Peter: Schools that learn./ Skola, které se uéi. Toronto Doubleday, 2000. Hlavnim
cilem autora je zlepsit organizaci $kol. Skola by méla byt demokratickym, komplexnim a
inkluzivnim systémem. UCitelé se vétSinou uci pracovat individuélng, rozvoj ucitelského sboru
jim m& pomoci, aby se naudili navzajem spolupracovat. Je to dlouhotrvajici proces, ke kterému
je nutny dostatek Casu.

Oury, Fernand; Pain, Jacques: Cronique de I'école caserne./ Kronika kasarenské Skoly.
Frangois Maspero, Paris 1972. Kasarenska $kola existuje. Je to Skola, ve které jsou ucitelé,
studenti, rodiCe a vychovatelé uvéznéni v byrokratickych strukturach. Je to Skola, ktera klade
hlavni ddraz na kontrolu a ovladani vSeho: chovani studentt, oficiainiho kurikula, rozvrhu a
prostor. Je to Skola s rozsahlymi budovami, zamé&en4, izolovana, plna Zaku, specialnich tfid,
specialnich rozvrh( a specialnich uciteld pro specialni (handicapované, zaostalé, odlisné)
studenty.

Caldwell, J.; Ford, M. P.: ,Where have all the bluebirds gone! How to soar with flexible
grouping“./ Kam jen zmizeli modfi ptacci! Jak se vznaSet s flexibilni skupinou. Heinemann,
2002. Jedna se o zajimavou knihu praktickych pfipadu, ktera popisuje, jak na zakladnich a
stiednich Skolach pracovat s flexibilnimi skupinami.

Pozorovaci $kala. Needs Assessment Report INTER Project (2003). Jedna se o dokument
vypracovany k analyze interkulturnino klimatu ve Skolach. Obsahuje rady pro pozorovani a
popis metod upravenych podle pozadavki interkulturni Skoly. Je pfilohou dokumentu Needs
Assessment Report (Projekt Inter, 2003)

http://www.uned.es/interproject
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Internetové stranky

http://www.proyecto-atlantida.org

Jedna se o internetové stranky skupiny pedagogu z riznych obort a stupiu, ktefi se snaZi
spoledné reflektovat situaci statniho kolstvi ve Spanélsku. Navrhuji zdroje a metody pro
ZlepSeni kvality vzdélavani. Hlavnim cilem je vybudovat demokratickou Skolu pro vSechny
Zaky. Stranky obsahuji dokumenty, zdroje a zkuSenosti zrlznych $kol, a také uZiteCné
kontakty.

Filmy

,1he Wave? ,Vina“ je film natoCeny na zéakladé skuteCné udalosti, ktera se zaCala pfi
stfedoskolské hodiné déjepisu v kalifornském Palo Altu v roce 1969. ,Novy“ systém ucitele
déjepisu Burta Rosse ve tfidé znovuozivuje mocné sily skupinovych tlaku, které stoji v pozadi
mnoha historickych hnuti, napfiklad nacismu. Netrva dlouho a ,vina“ a jeji pravidla ,sily
zalozené na discipling, spolecenstvi a aktivité“ se pfezenou celou Skolou. Kdyz se vétsina
studentu ke hnuti pfipoji, Laurie Saunders a David Collins si uvédomi znepokojujici silu ,viny*

a dochazi jim, Ze ji museji zastavit dfiv, nez bude pozdé.
,loday starts everything”/ ,Dnes vSechno zacina“. Jedna se o francouzsky film o sidlistni

zakladni Skole (,banlieu®). Popisuje Skolu, jejiz Zaci pochazeji z nizSi a stfedni tfidy. Velice
vérné je zachyceno déni ve Skole a celkové atmosféra.
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otazky k zamysleni a hodnoceni

Jaky je mySlenkovy obraz koly, kterou jako ucitelé nebo studenti zname? Pojdme se nad tim
zamyslet a uvédomit si na§ myslenkovy obraz nebo metaforu Skoly jako organizace. Zaméifme
se na jeji nasledujici charakteristiky:

seskupovani studentd: tracking a testovani
prostorova a ¢asova organizace
disciplinarni opatfeni

podil a role studentd, rodich a ucitell

Jaky myslenkovy obraz nebo metafora nas napada v souvislosti s interkulturni kolou?

Pro nas je interkulturni Skola Zivoucim organismem, ktery funguje jako systém, jako komplexni
systém, ktery je fizen mozkem a charakterizovan neustalym tokem a proménou procesu,
zapojenych do jeho rozvoje. Co to znamena? Znamena to, ze takova $kola je komplexnim
systémem, ve kterém jednotlive organy spolupracuji na poskytovani funkci (vyucovat, ucit se),
které udrzuiji $kolu pii Zivoté. Skola je mozek, organ mysleni a ugeni, organ, ktery analyzuje a
&ini rozhodnuti. Skola je ve stavu neustalych zmén, neni staticka, je orientovana na zménu a
uceni.

Jaké zmény musime udélat v nasi predstavé Skoly, aby vyhovéla obrazu interkulturni Skoly?

K odpovédim na tyto otdzky mulzeme pouzit informace ztohoto modulu a také reflexe
nasbirané v pfipravach aktivit a pfi studiu pramena.
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,Dva ucitelé se stejnou pripravou a pracujici ve stejném prostfedi, jen dvacet centimetrd od
sebe (vzdalenost mezi jejich tfidami), za srovnatelnych podminek a s podobnymi studenty
pracuji zcela odlisné a s jinymi vysledky: jeden se snazi spolu se studenty poodkryt, v &em tkvi
kouzlo procesu uceni, zatimco druhy vychrli uivo a domniva se, zZe existuje pfi¢inna vazba
mezi vyucovanim a u¢enim. Kdyz se v tomto druhém pfipadé tato vazba neobjevi (coz se lehce
zjisti objektivnimi a spolehlivymi testy), vina se svali na malou snahu a odhodlani studentd,
jejich nizkou inteligenci a nedostatecny zaklad znalosti, se kterymi pfisli z nizSiho stupné.®
(Santos Guerra, 1993)

NaSi snahou je zamyslet se nad tim, jak ucime a pro€ v nasi ucitelské praxi jedname podle
urCitych zabéhanych stereotypl. Chceme, abyste rozpoznali bariéry branici zlepSovani vyuky

Vv

teorie 0 vyuCovani a uceni. Nakonec se zabyva nazornou ukazkou rdznych strategii, zdroji a
technik, které slouzi k pfizplsobeni nasi vyuky konkrétnim ucebnim potfebam zaku.
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kK zamysleni

Juan je ucitelem na zakladni
Skole, s pomérmné kratkou
praxi. Ziskal volné misto ve
statni Skole ,Pékny ptacek".
Slozeni této Skoly je velmi
riznorodé. Skola nabira déti
riznych narodnosti:
Maro&any, Rumuny, Slovin-
ce.. Juan je zoufaly, ale
zaroven Stastny a pySny na
svou praci. Dostal se do
situaci, které vyZaduiji nové
postupy a reakce. Nic o nich
vSak nevi a nema s nimi
74dné zkusenosti. Skolni =
prostredi je zcela jiné Statni $kola ,Mad Bird* (,P&kny ptacek”).
(vztahy Z&ku, kultura, jazyk...).

Co délat s témito
détmi?

DalSi problémy:

neexistuje jednotny pfistup pro zachazeni s kulturni diverzitou
chaoticka organizace Skoly

nevhodné rozdéleni odpovédnosti

odhad jeho vlastnich schopnosti (ktery mu jasné chybi)

nevi, jak v tomto prostfedi ucit

jaké aktivity zvolit

jak hodnotit Zaky

jak jednat s zaky

z jakych zdroj by mohl &erpat

jak motivovat Zaky a peCovat o né

KdyZ to shrneme, Juan se potyka s vaznymi obtiZzemi, jak postupovat ve vyuce a fadné predloZit
ucivo zakim. Nevi, Ze potrebuje:

e ziskat informace o podobnych zkuSenostech

o didaktické zdroje

e pfizpUsobit kurikulum

e kontakt s ostatnimi institucemi pisobicimi v této oblasti vzdélavani

Vibec mu neni jasné, co by s témito détmi mél délat!
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informace

Dnes jsou $koly a hodiny jiné. Spoleénost se vyviji a diverzifikuje, objevuji se nové technologie,
béhem par vtefin si mizeme vyménovat informace... To znamena, Ze i ucitelé musi vylepSovat a
ménit vyuku a reagovat pruzné na zmény a nové situace. Struéné fe€eno, studenti béhem let
stravenych ve Skole vyzaduji individuélni pomoc, a to plati pro studenty vSech narodnosti.
Hovofime-li o rozvoji a zlepSovani $kol, musime nejdfive zvaZit nasi praxi, lidské a materialni
moznosti, nefesit handicapy a nedostatky, ale radéji zpusob, jak uspokojit potfeby vSech
studentu. Jejich vyuziti v konkrétnim prostfedi je dané kurikulem. Pokud chceme toto kurikulum
pozménit, méli bychom vzit v potaz na§ zplsob vyuky a zasady, které pfi vyuce a uceni
zastavame.

Doporuéujeme dva kroky:

1. Vlastni hodnoceni
2. Vyukové/ ucebni strategie a vybér zdroju

Zvlastni pozornost vénujeme komunikaénim strategiim a vyuce jazyku ve Skolach.

1. Vlastni hodnoceni

Jestlize jednim z naSich cill je uspéSné fesit otazku diverzity ve tfidé, pak bychom se méli zeptat,
jaké jsou aspekty procesu vyucovani — uceni. Zpusob pfistupu k nasim problémim je pokazdé
jiny. Nékdy vinime studenty ve tfidé, nékdy svalujeme vinu na nedostatek zdroju. Nékdy zase
uvazujeme o nasi praci a zjistujeme, ze potiebujeme dalSi vzdélani. A tak se pfihlasime do
kurzu, které Casto neuspokoji nase potieby a nesplni nase ocekavani.

Povazujeme za nejlepsi zvazit skutené podminky a situaci, a to tak, ze si polozime nasledujici
otazky:

VLASTNi HODNOCENI

1. Jaka je moje tfida?

- studenti

- jejich plvod

- oCekavani

- zajmy, koniCky
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2. Znaky, ukazujici na odliSnost

- jazyk

pfedchozi Skolni
zkuSenosti
prostredi komunity
prostredi rodiny

3. Jaky jsem?

- Myslim, Ze vyucovat
Znamena...

- Myslim, Ze ucit se
Znamena...

- Muj ideélni uitel je
ten, kdo...

- Muj idealni zak je ten,
kdo...

- Musim Zaky nauit...

4. Hledani metodické odezvy:

- materidly

- aktivity vyuziti
prostoru

- Casoveé rozvrZeni
(naCasovani)

- seskupovani

- zaCatek

- zpusoby hodnoceni

- participace

5. Zjakych zdroju Ize erpat?

5. Jakeé jsou nedostatky v
naSem vzdélani?

Otézka, na kterou hledame odpovéd:
Jak vyucovat, abychom splnili potreby téchto rozliénych zaka?

Je nutné vybirat, planovat a zavadét specifické strategie — které z nich jsou nejvhodnéjsi?
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Strategie Zdroje

COMUNICACION .
CLIMA ESCOLAR Komunikace

Skolni prostredi

2. Vyukové/ ucebni strategie a vybér zdroju

Je snadné nalézt a shromazdit mnoho rGznych vyukovych strategii. KliCem vSak neni védét o
nich, ale védét, pro€ tu i onu pouzit. Pfi vybéru vhodné strategie je tfeba vzit v Gvahu:

e Jaké jsou cile nasi vzdélavaci praxe?
e Jaké jsou nase predpoklady ohledné vyu€ovani a uceni?
e Jaké jsou skuteCné potieby v konkrétnim Skolnim prostfedi?

Nad cilem vzdélavani jsme se zamysleli pfi analyze principu povinné $kolni dochazky (modul 1).
Existuji dva stézejni cile :

o \lyjit vstfic pravu kazdého studenta stat se pravoplatnym clenem spolecnosti.
e Uznavat a vazit si rozli€nych schopnosti, pravidel, znalosti a zajm0 zakl

Tyto cile nemaji nic spole¢ného s indoktrinaci, opatrovnictvim nebo vybérem zalozenym na
standardnich kritériich. Cile povinného $kolni dochazky jsou nasledujici:

e Rozvijet schopnosti, spiSe nez se zahlcovat informacemi

e Bréat v potaz pocity a pfesvédceni, stejné jako kognitivni a intelektualni rozvoj

o Zajistit pistup k dalSim zdrojum vzdélavani

2.1. Predpoklady ohledné vyuéovani a uéeni

Touto otdzkou se zabyva modul 4. Pfipomerite si prosim nékteré myslenky, které jsme v tomto
bodu rozebirali. Je tfeba mit na paméti, ze uCit neznamena predavat védomosti, ale vytvaret
pfileZitosti pro vytvareni €i budovani védomosti (Freire, 1964). Rozpoznavédme dva hlavni
principy uceni: zkuSenost a interakci. Tyto dva hlavni principy vymezuji mozné prostory, aktivity a
situace, ve kterych ucitelé a zaci spolupracuji a sdileji zkuSenosti.
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a) Uceni na zakladé zkusSenosti

.Nejlepsi zazitek z u€eni (ten, o kterém jsem se domnivala, Ze mél pro ného nejvétsi
hodnotu a zaroven ten, ktery si sam vybral, kdyz jsem se ho zeptala) mél muj syn na
letnim tabore v Black Creek (Toronto, Kanada), kdyz mu bylo deset let. Black Creek
funguje jako zivé muzeum pionyrl, kde mohou navstévnici spatfit, jak zili osadnici v
18. stoleti. Déti mohou na vlastni kizi okusit jejich zplsob Zivota. Jejich ukolem bylo
chodit do $koly (vS8echny déti v jedné mistnosti), kde si je vzali do uceni rlzni
femesinici: klempif, kovar (ten se synovi libil nejvic), Svec, tesaf atd. MUj syn Fika:
-Byla to pro mé skvéla zkuenost, pfipadalo mi to jako Zivot uvnitf bubliny, kde jsem
poznal svét odliSny od toho, ve kterém Ziji a opravdu jsem se naucil cenit si riznych
pohledu na svét. Bylo to, jak bych byl jednim z nich, pfemyslel jsem jako oni, zil jejich
zpUsobem zivota a myslel si, Ze ten zivot opravdu ziju.”
»Ve treti tfidé se uéi jednotky objemu. Nejprve se ucitel déti pta: Kolik (jaké mnozstvi)
mléka vypijete kazdy den k snidani? Déti odpovidaji, kolik si mysli, ze vypiji:
“Ja vypiju hrnek, to je pal litru.”
“Ja vypiju sklenici, to je litr a pal.”
VSechny odpoveédi jsou pfijaty stejné.
Poté nastane €as pro experimentovani. Jdeme ven na zahradu a bereme si s sebou
védra, kbeliky, plastikové misky, sklenice, hrnky, tetra-pack krabice a malé nadobky.
Vé&dra naplnime vodou a tak pfijdeme na to, jaké mnozstvi odpovidé jednomu litru. Ve
skupinkach po ¢tyfech zacgina prelévani vody:
- Tahle krabice je jeden litr, je to tady napsané!
- Kdyz naplnim ¢tyfi sklenice po okraj, dostanu jeden litr, a proto je sklenice
Gtvrtina litru!
- Kdyz naplnim jedenapullitrovou lahev z kbeliku a tfi Ctvrtlitrové sklenice ... budu
mit ... Ctyfi litry? Ne, poCkejte, dostanu tfi a tfi Ctvrté litru!
Nakonec pfimichame trochu blata a udélame si kakao...
- Myslim, Zze hrnek doma ma asi &tvrt az pal litru."

(Z rozhovor( s rodi¢i poradanych INTER teamem)

b) Kooperativni uéeni

KdyZ pfemyslime o tom, co nebo jak jsme se ucili, vybavi se nam tento obrazek: vidime sami
sebe nad ucebnici nebo nad poznamkami, jsme potichu a soustfedime se na praci pod dohledem
ucitele. Pozornost, ticho a samostatnost téméf neodmyslitelné patfi k vyuCovacim metodam,
které jsme zazili jako zaci. Podle interkulturniho pfistupu, zaloZeného na zkuSenosti a spolupraci
ve vyucovani a v u€eni, bychom méli byt schopni identifikovat, vybrat a aplikovat rizné strategie,
jenze které? Ty, které pIni potfeby zaka? Ty, které odpovidaji cilim povinné Skolni dochazky?
Pfedevsim ty, zaloZené na zkuSenosti a spolupréaci mezi uCiteli a Zaky.

2.2. Specifickeé strategie

Zkusme se nyni zamyslet nad strategiemi, které mizeme pouzit ve tfidé. Je tfeba si uvédomit, ze
nékteré z nich uz pouzivame. Otazkou vSak zlistava, zda je pouzivame spravné a do jaké miry se
shoduji s implicitnimi cili interkulturniho pfistupu.

a) Flexibilni seskupovani

Flexibilni seskupovani muze byt organizovano riznymi zplsoby — jako celoSkolni strategie nebo

jako pomulcka ve tfidé. Jako celoSkolni metodu Ize zvolit odstupriované Skolstvi (ij. tradicni
struktura homogennich skupin Zzakd, ktefi byli narozeni v ur€ittm &asovém obdobi),
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poloodstupfiované Skolstvi (tj. heterogenni a flexibilni skupiny Zakd na stejném stupni, ale v

riznych vékovych skupinach) nebo neodstupriované Skolstvi (heterogenni a flexibilni skupiny >§
Zaku vybrané podle zajm0 a urovné znalosti v rGznych oblastech. V takové situaci pak tfidy =
pfestavaji byt autonomnimi pracovnimi jednotkami a v disledku toho ucitelé museji zvladnout ~ ©
specifické didaktické metody, museji mit dostatek zdroju a naéasovani musi byt flexibilni.). 2

3
b) Uéebni komunity :;
Domnivéme se, ze jediné v komunikativni interakci budou rodina, ucitelé, komunita a spolecnost 3
schopni vytvofit prospésny vzdélavaci projekt. g

(75}

(www.comunidadesdeaprendizaje.net)

Vzdélavaci projekt ucebnich komunit dava pfilezitost pro

] spolegenskou a kulturni zménu ve $kole a v komunité, ve
které funguje. Zarucuje aktivni G¢ast vSech €lend.
: Ucebni komunity reaguji na Skolni nedispésnost,

diskriminaci a vydélovani upfednostiiovanim nasledujicich

= : cilu:

e Spravedlivost ve vzdélani

o Kvalita a dokonalost

e Dialog a kritické mysleni

UCitelé, Zaci, rodiny a komunity pracuji na spole¢ném
projektu a sdileji oekavani a cile.
. e (Dal$i informace v modulu 3)

L=
L

(www.berrikuntza.net/edukia/aniztasunalikaskomunitateak/cmndds_prdzj.es.html|?etapa_id=3

www.comunidadesdeaprendizaje.net)

c) Projekty

Studenti se rozdéli do skupin podle rlznych projektl, které vyzaduji znalosti z riznych oblasti.
Tyto projekty rozvijeji spolupraci.

,KdyZ jsme byli ve &tvrté tfidé, ugitel ndm nabidl udast v projektu o Recku. Vytvofili
jsme rlizné skupiny a kazda pracovala na jednom aspektu tykajicim se klasického
Recka: jeho historie, mytologie, kazdodenni Zivot a uméni. Kazdy &len skupiny
studoval prameny k tématu, na kterém jsme méli pracovat. Vyhledavali jsme v
knihovné knihy, vzdélavaci CD a konkrétni zdroje na internetu. Potom jsme na
ziskanych materialech pracovali ve skupiné, abychom v8e mohli pozdéji prezentovat
tridé. Vybrali jsme si typ prezentace a to, jakym zplUsobem budeme prezentovat

LZ]eeomer 187



strategie vyuky a uceni

jednotlivé ¢asti. Historikové se rozhodli pro komiks, skupina mytologli vypracovala
divadelni scénky, které poté sehrala. Ti, co méli na starosti kaZzdodenni méstsky Zivot,
udélali ze Skolni haly opravdovou polis s agorou, trzi5stém, odeonem, divadlem...
Experti na uméni zorganizovali vystavu o architektufe, socharstvi, hrnCifstvi...

Ucitel nam pomahal béhem celého procesu, hledal materidly a zdroje, vyjadfoval
nazory na scénky a radil, jak by je bylo mozné vylepsit. Pokud se mezi ¢leny skupiny
objevily neshody ohledné pracovnich postupu, vedl nas k pfemysleni o vyhodach a
nevyhodach kazdého navrhu, abychom se byli schopni shodnout na jedné nebo vice
moznych alternativach.

Den, kdy jsme v8echno ,pfedvedli na scéné®, byl velkym uspéchem. Pozvali jsme
celou $kolu, aby si v&ichni na$ projekt prohlédli, byli jsme skute¢nymi Reky.

Pozdéji nas ucitel vzal do muzea Prado. Pfipravil pro nas soutéz, pfi které jsme v sérii
maleb, které vybral, méli za ukol hledat rizné pfedméty a osoby souvisejici s
klasickou feckou kulturou. Nepamatuji se, zda jsme vyhrali, ale pamatuji si vSechno,
co jsme se v projektu naudili."

(Z rozhovor( se Zaky poradanych INTER teamem)

d) Workshopy

Soubor aktivit vytvofenych pro skupiny Zaku s podobnymi zajmy, ale z rdznych ro€nikd.
Workshopy jsou pofadany tak, aby rozvijely nebo rozsifovaly specifické a motivacni aspekty
kurikula. Dal$i vyhody workshopU: skupiny jsou mensi a Ize spolupracovat s rodinami.

,Skola letos znovu pofadala rtizné workshopy na zakladé navrhd, které jsme prednesli
na zagatku $kolniho roku. Ugastnil jsem se rozhlasového a pogitadového workshopu.
Byli v nich chlapci a divky z rlznych ro€nikl a také dospéli: rodiCe a dalsi lidé z
komunity kolem na$i Skoly. Pokud mél nékdo zajem, vyménili jsme si mista. Nejdfiv
jsem byl vrozhlasovém workshopu. Tam jsme pfipravovali programy pro Skolni
rozhlas, s rozhovory, pisnickami a ¢tenim. Museli jsme se shodnout na tom, co
budeme vysilat, a potom pfipravit program a vysilat ho nazivo.

Poté jsem se zucastnil pocitaCového workshopu. V ném jsme se ucili vytvaret
interaktivni aktivity. Nejprve jsme se rozhodli, &im se chceme zabyvat: hrami, pfibéhy,
prezentacemi... Ucitel nam pomaha s ovladanim programd. Dva z nas hrali v hudebni
skupiné a proto navrhli, abychom vytvofili web nazvany ,Kapela z mého mésta.”
Nahravali jsme zvuky vSelijakych hudebnich nastroju, fotili, délali rozhovory s
hudebniky, vysvétlovali jsme, co je to kapela, sestavili jsme program vystoupeni, také
jsme mluvili o mistni hudebni scéné..."

(Z rozhovort se zaky pofadanych INTER teamem)

e) Seminare

Seminafe jsou uréeny k vyzkumu nebo studiu pfedmétu v pravidelnych intervalech podle peclivé
sestaveného rozvrhu. UCastnici nedostanou Zadné informace pfedem, musi je vyhledavat a
vyuZivat pfitom vlastni schopnosti v kooperativnim prostfedi.

.Pokud jde o zkuSenosti s u€enim, jednu z nejlepSich mam ze setkani 372 ,Rasa a
etnicita” na seminafi v Salzburgu, kterého jsem se Ucastnil jako student. Bylo nas
méné nez padesat lidi z celého svéta (35 rliznych zemi) a bydleli jsme spole¢né v
prekrasném zamku, ktery se zdal byt mimo skuteény svét. Cely tyden jsme
navstévovali dopoledne pfednasky, snidani, pfestavky na kavu, obéd a vecefi jsme
méli spole¢né, odpoledne jsme pracovali v malych skupinach, a mluvili, tancili,
poslouchali hudbu nebo hrdli stolni tenis (do jedné &i dvou v noci), sdélovali jsme si
zkudenosti (osobni i studijni) s rasismem a etnicitou. V3echno jsem to velice silné
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prozival a védomé jsem se naudil vytvaret ,pouta, ktera spojuji“ (coz bylo mottem

naseho setkani), bez ohledu na kategorie, nalepky, situace a geografické
vzdalenosti.”
(Clen INTER teamu)
f) Koutky

UmozZriuji vyuzit €as a prostor ve tfidé novym a odliSnym zplsobem. Malé pracovni skupiny jsou
umistény na urcita mista, aby mohly byt rozvijeny specifické dovednosti. Mista jsou navrZena tak,
aby pokryla potfeby a zajmy Zakd. Zaci mohou pracovat samostatng, s partnerem nebo ve
skupinkach. Kazdy zak béhem hodiny musi vystfidat vSechny koutky, kazdy v jiné fazi u¢ebniho

procesu.

.Kdyz jsem ucil malé déti (prvni stupen), organizoval jsem vyuku
do koutkl. To znamenalo, ze kromé spole€nych prostor pro aktivity
urCené celé tfidé, jsme méli také jina mista, na kterych byly
rozvijeny specifické dovednosti (symbolizace, konverzace,
objevovani...) Tfida tak byla roz¢lenéna na koutky: koutek pro
symbolické hry, ¢teci koutek, zazitkovy koutek , pocitacovy koutek,
mala plastikova matrace atd. Déti chodily z koutku do koutku, samy
se rozhodovaly, ktery chtély navstivit a kdy. Omezil jsem pocet déti
v jednom koutku, kaZzdé dité mélo kartiCku se jménem, fotografii a
vlastni znackou. Tyto karticky davaly déti do krabic u koutkl a kdyz
uz bylo v krabici Sest kartiCek, v&dély, Ze je koutek piny a musely si
vybrat jiny. B&éhem tohoto procesu jsem je pozoroval, ackoli nejlépe
je poznat mi dovolila az posledni faze, kdy jsme se sesli na matraci
a navzajem si fikali, kde byly a co délaly, jak, s kym... Postupné
jsem tak objevil jejich preference, schopnosti nebo obtize pfi
vytvareni vztahl s ostatnimi, co je ovliviiuje, jejich iniciativu, jejich
zpUsob organizace Casu...

V jisttm smyslu jsem si uvédomoval, Zze se s né€im podobnym
setkaji v bézném zivoté: s rdznymi moznostmi vybéru, ucasti,
zmény, diskuse... Zajimal jsem se hlavné& o $kolu, ktera se nebude
lisit od svéta, ve kterém Zziji, protoZe si myslim, Ze jen takoveé
vzdélavani ma opravdu smysl.

Nedokazu pochopit, pro¢, kdyz zaci postoupi do vysSich ro¢niku
zakladniho vzdélani, ucitelé na koutky zapomenou a zacinaji
hodinu slovy tim, Ze se zaku zeptaji: Tak kde jsme to vCera
skongili?"

(Z rozhovord s ugiteli pofadanych INTER teamem)

g) Moduly
Nabizeji moznost pfedstavit a organizovat latku a aktivity tak, aby byly uspokojeny potfeby zaki

v heterogennich skupinach. Davaji moznost pfijmout globéalni pfistup. Informace a aktivity jsou
zamérfeny na spoleCny predmét, ktery se studuje z riznych hledisek.
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h) Peer to peer vyuka

Peer to peer vyuka je zalozena na dvou béznych situacich ve tfidé — na rlizné intelektualni Grovni
Zakl a na jejich schopnosti spolupracovat. UCitelé vytvofi dvojice zaku, nastoli mezi nimi
asymetricky vztah (vyucujici a vyuCovany) a urci spolecny studijni cil, ktery oba pfijmou.

Kdyz jsem pfestoupil ze severoamerické Skoly na Spanélskou, byl jsem ve tfidé
ztraceny, dezorientovany. Nerozumél jsem, kdyz ucitelka zacala vysvétlovat zlomky a
kreslila na tabuli Cisla a zlomkové €ary zcela opacné, nez jak jsem byl nauceny. Byl
jsem zvykly na jiny zpusob, ale ani ona ani ja jsme nebyli schopni jasné fict, v ¢em se
lisi. Az kdyZ mi spoluzak fekl, jak to déla on, pochopil jsem a mohl jsem bez problém
pokracovat v uceni.

(Z rozhovort se zaky pofadanych INTER teamem)

i) Hrané vystupy

Hrani roli patfi mezi pfirozené lidské aktivity. Zak si b&hem dne osvojuje riizné role. Hlavng
men$i déti pfejimaji imaginarni, ¢asto dospélé role. Béhem hrani vytvafeji sloZité postavy a
scénare, které poté upfimné a vérné prehravaji. V uméle vytvorené roli jsou nicméné zaci vyzvani
k pfevzeti roli, které neznaji, nebo jim nejsou pfijemné, nebo je maji hrét s jistym zamérem. Z4ci
se li§i ve zpUsobu pfejimani rGznych roli, proto je dilezita ,zahfivaci“ pfiprava, ktera jim usnadni
dostat se z role, ve které praveé jsou (zak), do role, kterou maji sehrat, a také jim pomuze nacvicit
dovednosti potiebné pro jeji efektivni ztvarnéni. Nasleduje par pfikladd ,zahfivacich* aktivit:

Obchodnici

Zaci pracuji ve dvojicich. Kazdy obchoduje s urgitymi lidskymi vlastnostmi nebo
schopnostmi, které si chce vymeénit, napf. smysl pro humor, moudrost, pékny vzhled,
laskavost, hudebni sluch. Oba obchodnici se dohaduji nad relativnimi hodnotami
svého zboZi, sméfiuji je a snazi se udélat dobry obchod.

Toto cviCeni je vhodné pro osobni ujasnéni hodnot a postoji a rovnéz jako nacvik
hrani roli a komunikaénich dovednosti.

Rychlé rozhodovani

Zaci pracujici ve dvojicich nebo v malych skupinach dostanou role nebo nastin
situace. V roli je jim zadan problém nebo konflikt, ktery musi béhem kratké doby
(béhem jedné &i dvou minut) vyfesit. Na konci zadaného ¢asu musi své feSeni sdélit
celé tridé, nasleduje diskuse o zpusobu rozhodovani a o tom, jak se G¢astnici citili pod
¢asovym tlakem.

(Pike, G. a Selby, D. : Globalni ugitel, globalni zak, 1992, str.197 — 199)

j) Webquesty

Webquest je aktivita zaméfena na otazky, pfi niz nékteré nebo vSechny informace, se kterymi
Zaci pracuji, pochazeji z internetovych zdroji. Webquesty obsahuji nasledujici prvky:

o Uvod nebo prezentace tématu
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e Ukoly: co musime ud&lat? Existuji rizné druhy dkold, které se vyhybaji pouhému
shromazdovani informaci. Napfiklad, vyfesit problém, analyzovat néjakou informaci,
zeptat se na fadu otazek, posoudit chovani nebo situaci a rizné metody, které
pfedstavujeme v tomto modulu

e Proces: navrhy, jak by kol mohl byt fadné splnén. Dulezitym prvkem je Skoleni pro
vedeni skupiny

e Zdroje: informacni zdroje, na internetu i jinde
e Hodnoceni: hodnotici kritéria i postup jsou vyslovné dané

o Zavér: je dllezité shrnout proces a vysledky a ziskat podnéty pro vySe uvedené aktivity

Webquest je aktivita zaméFfena na otazky, pfi niz nékteré nebo vSechny informace, se kterymi
Zaci pracuji, pochazeji z internetovych zdroji” (B. Dodge). Mozna, Ze jste presvédceni, ze
internet a World Wide Web jsou senzacni zdroje pro vzdélavani. Moznda, Ze jste nadSeni
takovymi moznostmi? Mozna, ze jesté stale potfebujete presvédCit? Nasledujici odkazy a
aktivity byly uspofadany a vytvofeny, aby umoznily napomoci jasné predstavé a uspéSnému
vyuziti pfekypujiciho bohatstvi informaci na internetu, bohatstvi, které je bez Sikovného vedeni
vyucujiciho bezcenné.

Navrhnout zdbavnou aktivitu je pro zkudeného uditele snadné. To je také zadkladem uspésného
webquestu. Kli€ovou mySlenkou je nalézt ukol, ktery podniti zaky k pfemysleni o latce.
V opaéném pfipadé je to jen pouhd internetova stranka. Je uZite€né dat uditeli Skoleni
v kooperativni vyuce. Podminkou dobfe zvladnutého webquestu je podpora spoluprace mezi
zaky.

(http://school.discovery.com/schrockquide/webquest/webquest.html)

LZatimco néktefi lidé tvrdi, Ze technologie nahradila kritické mysleni, studenti z osmého ro¢niku
angli¢tiny v Connie Martin sebejisté spojuji oboji. Skupiny studentl pouzivaji notebooky pro
ziskavani informaci o problematice etiky vyzkumu zvifat. Pfipravuji se tak na budouci role
vyzkumnych pracovnikd, aktivistl za prava zvifat a lékafd. Spole¢né s pisemnou zpravou
pfednesou pfed tfidou referat, ze kterého si ostatni spoluzaci udélaji poznamky. Studenti se
posadi kolem stolu a zestru¢ni svoje informace tak, aby se veSly na kartoté¢ni listky. Pak se
cvi€i v jejich ustni prezentaci.

(www.webquest.com)

Priklady webquestl naleznete na nasledujicich adresach:

(Iber Safari: www.educa.aragob.es/cpmauteb/webquest/iberfaunal/index.htm
www.edugaliza.org/prestige/webquest/index_espanhol.html
Radio Days: A Webquest www.thematzats.com/radio/)

Aby se aktivity staly zdrojem motivace, méli bychom se pfi jejich vybéru pokusit brat v Gvahu
nazor studentd. My si osobné myslime, Ze pro praci na z&kladni $kole se vyborné hodi koutky,
pfestoze jsou Casové naro¢né na pfipravu ucitele (napfiklad jako misto pro tfidéni do skupin ¢i
jako Uvodni aktivita...).
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Na stfedni Skole se pro management diverzity docela dobfe hodi projekty a moduly. Hodnotici
systémy mohou byt riizné: kontrolni listy, studentské seSity nebo pfimé pozorovani... funguiji pro
koutky, zatimco diskuse, vystavy, plakaty... funguji na stfednim stupni.

3. Komunikacni strategie

Spole¢nym prvkem v celém souboru aktivit, které jsme navrhli v pfedeslém bodé, je podnécovat
komunikaci mezi v8emi Ucastniky vyuCovaciho/ ucebniho procesu. Komunikaci rozumime
vyménu vyznaml mezi jednotlivci, prostfednictvim sdileného systému symbold. Vychova a
vzdélani je vzdy komunikaci. Z interkulturniho pohledu zahrnuji vzdélavaci aktivity vyménu
vyznam( a vytvareni novych vyznami na zakladé nasich spoleénych zkuSenosti.

Déti sedi po osmi na dvou lavickach, kazda lavicka ma& dohromady dvé plechovky
s barvami a pastelkami. Vybarvuji kresbu. Sarah nema ve své plechovce Sedou barvu a
pozada o ni svého spoluzaka od druhého stolu. Ten ji barvu nechce dat. Sarah zacne
protestovat a ucitel k ni pfistoupi a pozada ji, aby vysvétlila, co se déje. Ucitel se zepta
chlapce, pro€ ji barvu nedal. On odpovi, Ze Anna Delia, jind spoluzacka na lavi¢ce, na
které sedi Sarah, nevratila nékteré barvy, které ji pfed nedavnem pujcil. Ucitel pozada
Sarah o odpovéd, a ta fekne, Ze neni Anna Delia, a ze barvu, kterou si puj¢i, ma
v umyslu vratit. UCitel pak vyzve chlapce, aby si o véci promluvil s Annou Delii. Ta mu
nakonec vrati zpatky barvu, kterou si den predtim vypuijcila, a chlapec da sedou barvu
Sarah.

(Pozorovani z angli¢tiny ve druhé tfidé na zakladni $kole. INTER Needs Assesment
Report)

Skolni prostfedi ovliviiuje rozhodnuti, ktera ucitel ve tfidé déla.

Ucitelé a studenti uzivaji ddvérny zplsob oslovovani kfestnimi jmény. Ve tfidé je
sorganizovany chaos.“ Pracuje se v tymech a vSichni dobfe spolupracuji. V8imli jsme
si, ze mezi hodinami ucitelé klepou na dvefe, nez vstoupi do tfidy. Neudéluji
studentovi pokarani vefejné, ale vezmou si ho na stranu. Za rGznych okolnosti bylo
zakovi, ktery rusil hodinu, pfikazano opustit tfidu. UgGitel zaka vzdy napominal v tomto
smyslu: ,zacina$ byt pfili§ rozpustily, béZ na chodbu a uklidni se. AZ si bude§ myslet,
Ze mGzes pokracovat se tfidou, vrat’ se zpatky.*

(Pozorovani ze zakladni $koly. INTER Needs Assesment Report)

Nésledujici doporuCeni nam pomohou vést nase kroky tak, abychom dokazali vytvofit ve tfidé
komunikativni prostredi:

Chovani ucitele, které podporuje pfiznivé prostiedi ve tfidé (Nieda, 1993):

Ocenovat jakykoliv uspéch studentd, i kdyby byl sebemensi
Nezamitat projekt nebo praci jako celek

Jakmile upozornite na selhani, podejte navrhy na jeho zlepSeni
Vyzdvihovat flexibilni a liberalni chovani

Ocenovat Cinnosti zamérené na feSeni problému

Ohodnotit Usili zaméfené na Uspé&sné dokonéeni daného ukolu
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Ocenit nezavislé nazory a nasledné Cinnosti

Usporadat tfidu podle pfedem stanovenych pravidel

Pokud bylo pravidlo dohodnuto, musi byt respektovano

Pokud nastane konflikt, vyzadat si komisi studentl, ktera jej prodiskutuje a

navrhne fedeni

Schopnost vyporadat se s chybami a zadat o prominuti

e Po dokonc&eni ukolu nebo prace vyvolat zamysleni nad aktivitou, procesem a
vysledkem. Analyzovat pozitivni a negativni aspekty. Zaznamenat navrhy,
které by pfisti ukol nebo aktivitu zlepSily

e Zvat rodiCe a jiné odborniky nebo dobrovolniky, aby sdileli své zkuSenosti se
studenty

e Vénovat zvlastni dny ivaham o skupinach a lidech, jejichz innost pfispéla
k rozvoji humanity a obecného blaha

e Poradat védecké vystavy, knizni trhy, prezentace projektl, smérujici studenty
k pfipravé na aktivni Zivot

e Podporovat vyzkumnou metodiku zaméfenou na zvySeni sebevédomi a

ZlepSeni schopnosti argumentace a schopnosti nezavislosti mysleni studentd

Nasleduji doporuceni ke zlepSeni obhajoby argumentace a kladeni otazek ve vzdélavacich
procesech. Vezméme je v Uvahu pfi své kaZzdodenni $kolni ¢innosti.

Doporuéeni pro lepsi obhajobu argumentace

Co rikat
Co délat
Predstavte vaSe domnénky a popiste udaje,
Z nichZ vychazeji Tohle si myslim a takhle jsem se k tomu dostal

Pokuste si pfitom predstavit, z jakych hledisek
se na to, co fikate, mohou divat ostatni lidé

Vyslovte jasné své argumenty Dosel jsem k tomuto zaveéru, protoZe...

Vyzvéte ostatni, aby posoudili va$ nahled, va$e | Co si myslite o tom, co jsem zde praveé fekl?
domnénky a vase Udaje

Doporuéeni pro lepSi kladeni otazek
Co rikat
Co délat

Vysvétlete, proc se ptéte, a jak se tyto otazky | Zédam vés ted o vase nézory, protoZe...
vztahuji k vasim vlastnim zajmum, ocekavanim
a potfebam

Pouzivejte neagresivni jazyk, zvlasté pri hovoru | Mizete mi pomoct pochopit, jak to myslite?
0 kulturnich rozdilech

Hledejte informace, které pomohou lidem | Na ¢em se shodneme a na ¢em ne?
posunout se dal

Zédejte skupiny o pomoc v novém pohledu na | Zda se, Ze se dostavame do slepé ulicky a ja se
situaci obavam, Ze se muize stat, Zze skoncéime bez
lepSiho pochopeni. Mate néjaké napady, které
by nam pomohly udélat si ve véci jasno?

Pokud jde o komunikaci jako z&klad interkulturniho vzdélavani, mohli bychom doporucit
interdisciplinarni kulturni pfistup k vyuce jazyku. UCitelé, a pfedevSim ucitelé jazykl, by pfi
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navrhovani kurikul méli vice zohlednit interkulturni hledisko, nebot ¢asto automaticky
nezohlednuji spojitost s kulturou. UCitelé téZi z toho, Ze jsou bikulturné/multikulturné kompetentni,
tj. schopni chapat, hodnotit, divéfovat a jednat ,riznymi zpusoby,“ pfizpusobit se odliSnym
zpusobdm chovani. Prvni doporuéeni pro Upravu kurikul ve vztahu kinterkulturni komunikaci
spoCiva v zaméfeni se na vyuku jazykl ve vztahu k ostatnim pfedmétim. Interkulturni jazykové
kurikulum by mélo brat v tvahu vyuku zalozenou na obsahu — tedy vyuku nejazykové latky
prostfednictvim ciziho jazyka, scilem zvladnout jak danou latku, tak jazyk. Zajimavé a
smysluplné aktivity nuti Zaky, aby se zaméfili na jiné véci, nez je vyuka jazyka, a toto ,vzdélavani
mimochodem* je velmi efektivni (Bertocchi, Hofmannova, Kazianka, Pavesi, 2001).
NejvhodnéjSimi pfedméty pro vyuku spojujici latku a jazyk by mély byt pfirodni védy (biologie,
chemie a fyzika), kde hraji dulezitou roli experimenty. Vizualizace a skutecnost Iépe pfiblizuji
latku. Tam, kde je to mozné, by mél jazyk byt u¢en s odkazem na plvodni materialy, tj. materialy
vytvorené lidmi a pro lidi, ktefi pouzivaji dany jazyk jako hlavni dorozumivaci prostredek. To je
opak predeSlych tradic, kdy byly uCebni plany sestavovany na zakladé uréité gramatické
sekvence a materialy byly psany zvlast pro tento ucel, obvykle nerodilymi mluv¢imi. Diraz na
komunikaci také zpUsobuje to, Ze uceni jazyku jiz neni chapano jako aktivita jednotlivce, ale jako
néco kolektivniho. Studenti musi mluvit s nékym a jiz to nemusi byt vzdy jen uditel. Museji
pracovat v parech a ve skupinach. Museji byt povzbuzovani k mluveni. Budou mit chut mluvit,
pokud budou mit moznost zapojit sebe a svoje pocity.

4. Didaktické zdroje

Cteme-li o didaktickych zdrojich, okamzité nam vytane na mysli u¢ebnice. Ugebnice je jednim
z nejCastéji pouzivanych zdroju ve Skolach po celém svété. Je velice prakticka. Komensky
navrhoval, aby se pouzivala jako uziteCny nastroj pomahajici uCitelim pfedvést pfehled
védomosti, které by si studenti méli osvojit. Ucebnice se objevuje ve chvili, kdy pocet zakl zadina
narustat a dostupnost vzdélavani se zvySuje. UCitelé maji zodpovédnost za zvySujici se poCet
studentd. V této chvili pfichazi ke slovu vzajemna vyuka a dalSi podobné strategie.

Dne$ni ugitelé a studenti geli velmi rozdilnym problémdm. Ziieme ve svété, kde jsou lidé a
informace v neustalém pohybu. Mame k dispozici nespoCet komunikacnich kanalu. V této
souvislosti je pouzivani ucebnice jako zakladniho, a nékdy i jediného, zdroje velice naivni. Méli
bychom si uvédomit, ze uCebnice upeviuje kulturni obsahy, které pfendSime a vytvafime.
Problémem je, ze kulturni obsahy nabizené u€ebnici byly vybrany a filtrovany redaktory, jejichz
zajmy a cile se nemusely shodovat s naSimi. Obchodni, ekonomické a politické zajmy stoji
v pozadi pfedsudkl, které v nami pouzivanych ucebnicich mizeme najit. Informace obsazena
v uéebnici je stejné dulezitd jako informace, kterou ucebnice neobsahuje. UCebnice odrazi
pfesvédceni a svétonazor specifické sociokulturni skupiny (Aguado, 2003).

My navrhujeme pouzivat rozliné zdroje informaci (filmy, internet, media, umélecké vytvory,
romany, hudbu, televizi, lidi, asociace). Podivejte se prosim na INTER Seznam zdroju, ktery je
pfilohou tohoto Prlvodce, a vyuZite nékteré z nich. Spolu snavrhem na vyuziti zdrojl
(materialovych a lidskych; vnitfnich a externich) Vam pfedkladame pokus o definici nékolika
zakladnich kritérii pro jejich vybér. Gimeno tvrdi, Ze zdroje by mély pinit tfi hlavni funkce: podpofit
obsah, vyvolat motivaci a pomoci budovat strukturu tfidy.
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K doporuéenym materialim patfi:

e Materialy rozdavané studentim (instruktorim) pfi Skoleni; a
readery (zakladni texty pro vyuku) pro dalsi konzultace.

Q% P e Handout (text rozdavany v hodiné) je znakem ohledu k vasim
f% Ir posluchacum: potfebuji védét, co jiz vyuka pokryla, jak, a jak je to
o} A, dlouho - proto by mély byt rozdavany na zacatku a dopliovat

pfedkladané informace (néktefi lidé navic Iépe pfijimaji Ctené nez

slySené informace). Format a pozornost vénovanad handoutu je

Postupovat spolecné. znakem toho, jak vazné svoje posluchace berete.

o Materidly ke Cteni je nejlepSi zaslat pfedem. Uvedte v nich
seznam pramen( a odkazl na internetové stranky.

Viyuka by méla vyuzit co nejvice druht médii (znaky, plakaty, handouty, kresby, flip-charty, bilé
tabule, diapozitivy, kopie, datové projekce a materialy vyrobené spolecné na misté).

Jedna z nejdulezitgjSich véci, kterou musite udélat, je zkontrolovat vlastni zdroje ve své Skole.
Dobra organizace a rozdéleni zodpovédnosti by velmi pomohly pedagogim i zakim. Dala by se
tak uleh¢it studijni prace a vyuka pfedepsané latky by mohla pfispét ke zlepSeni vztahl uvnitf i
vné tfidy. UrCité by tak bylo mozné lépe vyjit vstfic vzdélavacim potfebdm vSech Zaki
(poskytnout moznosti i tém, ktefi maji vice problémd). VSichni navic védi, jaké maji funkce,
zodpovédnosti a jak, kdy, za jakym ucelem a pro¢ by se jich méli nebo museji drzet.

Vzhledem k vySe uvedenym dlvodim je duleZité védét, co je vlastni organizaci (rozvrh $koly,
Zaku a uciteld, externi spoluprace, didaktické materialy, prostory...), jaké druhy zdroji mizeme
dostat od vedeni, jak navrhnout strukturu nas$i tfidy (zdroje, pracovni skupiny, rozdéleni
zodpovédnosti...), nebo jaké zdroje Ci specifické materialy bychom méli ziskat nebo vypracovat.
Z téchto Uvah vyplyvaji dalSi procesy, napf. vybér a distribuce materialovych zdrojd.

Nékteré argumenty, které mizeme pouzit:

Vybérovy proces Vybér a rozdéleni materialovych zdroj
(méli bychom brat v uvahu nasledujici): (méli bychom je usporadat podle oblasti
kurikula a drovni rustu)

- PouZivané materialy musi byt ziskové

(pronajimatelné), a musi se s nimi dat - Materiély pro obrazotvorné hry
manipulovat (musi byt operativni) - Operativni materialy

- Nemély by byt pfili§ naroéné a mély dlouho - Materialy fyzické povahy
vydrzet _ |- Materialy ke teni, psani a vyuce
- Pouziti jednoho zdroje by mélo byt motivujici jazyku

- Méli bychom vyuZivat technologie

- PouZivat materialy, které by umoznovaly
rizny rytmus uceni

- Musime se (s témito materialy) pokouset
dosahnout stejnych vychovnych cilli na viech
urovnich (8kola a tfida)

- Materidly pro rozvoj motoriky
- Materidly pro rozvoj estetického
citéni

Zakladnim prvkem ve vzdélavani jsou lidské zdroje. Je dlleZité vyuZzivat znalosti a védomosti
odborniku, ale také rodiéd, dobrovolnikt, sousedu, ¢lend komunity atd. Také je dilezité uvédomit
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si, ze i my jsme dilezit¢ zdroje. Tim, Ze se neustéle zdokonalujeme, zlepSujeme se i ve

vyucovani.

Pracujeme-li s riznorodymi skupinami studentu (rdzné styly a rytmy vyuky, studenti na rdznych
urovnich, pochazejici z riznych zemich, s riznym kulturnim zadzemim...) musime maximainé
vyuzit lidské zdroje, které mame k dispozici. Napf. Spanélske Skoly maji:

a) Vnitini lidské zdroje

b) Externi lidské zdroje zahrnuiji:

- Vyucujici zodpovédny za skupinu

- Pomocni ucitelé, ktefi se staraji o integraci.
Pracuji ve tfidé i mimo ni, pomahaji a
spolupracuji s vyuéujicim a jinymi odbornymi
pedagogy

- Konzultant pro odborné vzdélavani a jeho
oddéleni

-Skupiny uditeld

- Studenti mohou také pfispivat k rozvoji
integracniho procesu

- Administrativni zaméstnanci a dalSi personal,
ktery napomaha socializaci studentd a rozvoji
jejich spoleCenské a osobni samostatnosti

- Rodiny. Mohou pomoci posilit vyucovaci/
ucebni proces

- Externi organizace pro pedagogické
konzultace. Jejich ¢lenové jsou zodpovédni
za psycho-pedagogické hodnoceni studentd,
ktefi maji problémy s u¢enim a potebuji
zvlastni kurikulum

- UCitelska centra, ktera jsou zodpovédna za
prubézné vzdélavani pedagogl

- Socialni mediaci

- Komunitni pracovniky

- DalSi instituce

S ohledem na skupinu Zakd, se kterou budeme pracovat, se musime vzdy rozhodnout pro
nejlepSi moznou organizaci, rozdéleni zodpovédnosti a nejvhodnéjsi zdroje.

D) eroiecy
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aktivity a podnéty

Aktivita 1

Cinnosti, které provadime ve tfid&, jsou Gzce spojeny s nasimi pfedstavami o tom, jak se studenti
uéi a se zplGsobem, jakym nas ucitelé ucili. Mame sklon k napodobovani metod pouzitych
druhymi. Tyto spojitosti nicméné nejsou vzdy zjevné. Méli bychom si je byt schopni uvédomit,
jinak riskujeme, ze budeme jednat setrvacné a navrhovat aktivity, protoze jsme o nich Cetli,
protoze to tak délal kolega apod.

Pokusme se urcit naSe vlastni motivy, abychom tak byli schopni vybrat a realizovat specifickou
strategii pro naSe studenty.

Popiste aktivity, které ve tfidé provadite nebo ty, které byste radi délali. Nyni se zamyslete nad
my3lenkami tykajicimi se cili povinné Skolni dochazky a nasich tvah o vyucovani a uceni, které
jsou uvedeny na zaCatku tohoto modulu:

Cilem povinného Skolniho vzdélani neni indoktrinace, svéfenecka péce nebo vybér
zalozeny na standardnich kritériich. Cile povinného $kolniho vzdélani jsou:

e Rozvoj schopnosti, spi§ neZ zahlcovani informacemi

e Brani v potaz pocitd a pfesvédceni, stejné jako kognitivniho a intelektualniho
rozvoje

e ZajiSténi pfistupu k dalSim zdrojum vzdélavani

Premisy interkulturniho vyu€ovani a uéeni:

e Vyulovat neznamena pienaset znalosti, ale vytvaret moznosti k produkovani
nebo konstrukci znalosti

e Rozpoznavame dva hlavni principy uceni: zkuSenost a interakci. Tyto dva
hlavni principy dovoluji vytvafeni moznych prostord, aktivit a situaci, ve
kterych ugitelé a zaci spolupracuji a sdileji zkuSenosti

e Myslite si, Ze se tyto premisy hodi pro aktivity, které jste jiz popsali?
e Jaké zmény byste zavedli ve Vasi kazdodenni praci se studenty?
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Aktivita 2

Navrhujeme, abyste se ve skupinkach zamysleli o navrzich v tabulce. PfemySlejte o principech ve
sloupci 1 a pak zaznamenejte pfiklad — skuteCny nebo fiktivni. Poté navrhnéte aktivity, které lépe
vyhovuiji principim stanovenym v piedesIé aktivité. Kazda skupinka by se méla o své

pfiklady podélit se zbytkem skupiny.

strategie vyuky a uceni

Tradi¢ni premisy a strategie Skolniho
vyucovani a uceni NaSe protinavrhy

e Pasivita

e Pozorné poslouchat (student musi
poslouchat vyklad ucitele)

e Uceni je Cinnost studenta, je
individualni a nepfenosna

o Studenti se uci, co uCitelé vyuduji

o Naucit se opakovat a fikat to, co
predtim fekl uCitel

e Vyucovani je rozkouskované,
roz€lenéné na jednotlivé nezavislé
pfedméty. Kazdy ucitel si organizuje
svoje pfedméty nezavisle na ostatnich

Aktivita 3

Rath (1973) navrhuje nékolik z&sad pro rozdélovani studentu do skupin. Zamyslete se nad nimi a
pokuste se odhadnout jejich disledky na organizaci vyu€ovaciho procesu.

1. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepsi ta, kterd umoznuje studentu vybrat si
zplsob, jakym bude postupovat a jaké budou dusledky tohoto postupu

2. Zastejnych podminek je ze dvou aktivit lepSi ta, ktera pobizi studenta k jejimu
dokonceni

3. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepsi ta, ktera vyZaduje na studentech
zkoumani ideji, mySlenkovych procesu a jevi na osobni roviné

4. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepsi ta, které vyZaduje na studentu interakci s
jeho okolim

5. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepSi ta, kterou Ize realizovat se studenty
riznych Urovni a riznych zajma

6. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepSi ta, ktera vyZaduje na studentu, aby v
novém kontextu prozkoumal myslenku, koncept nebo jev, které jsou mu jiz znamé

7. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepsi ta, kterd vyZaduje na studentu, aby
pfezkoumal ideje nebo jevy, které spolecnost vétsinou akceptuje
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8. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepSi ta, ktera vystavuje jak studenta, tak i ucitele
moznosti uspét, prohrat ¢i kritické situaci

9. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepSi ta, ktera nuti studenta pfehodnotit jeho
pocCatecni domnénky a znalosti

10. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepsi ta, ktera zpusobi, ze student ovlada a je
schopen aplikovat dulezita pravidla nebo discipliny

11. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lepsi ta, ktera dava studentu moznost planovat
spolu s ostatnimi, podilet se na jejim rozvoji a porovnavat dosazené vysledky

12. Za stejnych podminek je ze dvou aktivit lep3i ta, ktera je relevantni k cilim a zjevnym
zajmum studentd

Aktivita 4

Skolstvi (a jisté rodiovské pristupy) mohou vytvaret mnoho pocitdl a presvédéeni o udeni, které,
podobné jako poCitacovy vir, mohou naruSit nasS vzdélavaci ,operacni systém.* ,Virus
perfekcionista“ je jednim z nejniCivéjSich. Studenti v klasicke tfidé se uci, Ze je tfeba zjistit, které
odpovédi nebo které metody k dosazeni odpovédi povazuje jejich ucitel za spravné. Védi, Ze
jejich prace spociva v tom, zopakovat vSe spravné v testu. Studenti se pak snazi délat néco
dobfe napoprvé, misto toho, aby se postupné dobirali k tomu, co s tim mohou délat. Nasledky
viru jsou tyto: néktefi studenti pfijdou na to, Zze v praxi nemohou pouZit to, co se ui, a tak klesa
jejich motivace. Nebo usoudi, Zze pokud neuméji pfesné reprodukovat odpovéd, je to jejich chyba.
Stanou se z nich uzkostlivi, nespokojeni perfekcionisté.

Popiste svou vlastni zkusenost s ,virem perfekcionista.”

Trpéli jste nékdy timto ,virem“? Kdy jste byli naposledy pozadani, abyste predvedIi
svoje znalosti zplsobem, ktery ve vas vyvolaval Uzkost? Jaké byly okolnosti této
udalosti?

Co by se dalo o¢ekavat?
Pokud by vasi studenti byli vystaveni ,viru,“ jak by se chovali? Co by fikali? Co by
nefikali?

Jak mlzete pomoci svym studentiim pfekonat ,virus perfekcionista“?
Co je skuteCnym cilem va8ich hodin? Jinymi slovy, takovym cilem, ktery nas ¢ini

Zlepsit bez toho, aby fesSili, Ze je néco bud spravné nebo Spatné?

(Senge, P.: Skoly, které se u¢i, 2000, str. 184 — 185)

[iX)eeorer 199

strategie vyuky a uceni



strategie vyuky a uceni

navrhy na spolupraci

NAVRH 1

Prohlédnéte si internetovou stranku Projektu INTER (www.uned.es/interproject). V dokumentu
Needs Assessment Report naleznete pozorovaci $kalu nazvanou: Intercultural Education at
schools (IES). Vyhledejte a vyberte odstavce tykajici se strategii a zdroji ve tfidé. PouZijte je ke
zhodnoceni aktivit, které se realizovaly v urcité tfidé nebo Skole, anebo ke zhodnoceni zdroju,
které sami pouzivate. MUZete je vyzkouSet ve své viastni tfidé nebo ve tfidé vadeho kolegy.

NAVRH 2

Paul Gorski nabizi celé mnozstvi zajimavych aktivit. Nasleduje pfiklad jedné z nich.
(www.mhhe.com/socscience/education/multi/activities/inclusion.html)

Zapojeni studenti a jejich uc¢ebni potieby

Tato aktivita trva 25-45 minut.

Ugel:

Ugastnici se dé&li o své zkuSenosti student(i, hledaji rdzné zplisoby, které umozni
lidem zaélenit se do procesu uceni. Zdiskuse vyplyva fakt existence rlznych
vyukovych potfeb a ztoho vyplyvajici nutnost uzivani Sirokého spektra vyukovych
stylG.

Priprava:

Rozdélte ucastniky do dvojic, nejlépe s nékym, koho dobfe neznaji.

Instrukce:

PoZadejte u€astniky, aby se vzajemné podélili o dvé vzpominky: (1) Vzpomerite si na
to, kdyZ jste chodili do Skoly a citili se vyrazné zaclenéni do procesu uceni v konkrétni
tfidé; a (2) Pokuste se vzpomenout na situaci, kdy jste se citili vyrazné vyfazeni
z procesu uceni v konkrétni tfidé. Dejte studentdm 8-10 minut. Opét sezvéte studenty
do velké skupiny a poZadejte jednotlivé dvojice, aby se podélily o své pfihody.
Pozadejte dobrovolnika, aby struéné zapsal poznamky tykajici se obou kategorii
pfihod.

(Co zpusobuje, ze se studenti citi byt zapojeni?

Co zpusobuje, Ze se citi byt vyfazeni?)

Vyvolejte diskusi nad poznamkami, soustfedénou na shody a rozdily v jednotlivych
pfibézich a u¢ebnich potfebach. Otazky do diskuse mohou vypadat napfiklad takto:
Jaké podobnosti nalézate v situacich, ve kterych se lidé citili byt obzvlast zapojeni do
u€ebniho procesu?

D eroieer 200



Jakych styénych bodu jste si v§imli v situacich, kdy se lidé citili vyfazeni?

Jaké rozdily mezi jednotlivymi zkuSenostmi vam pfipadaji zajimavé?

Co miizete jako ucitelé udélat, abyste zajistili, Ze Uspésné vyjdete vstfic vdem rliznym
ucebnim potfebam vsech studentt?

Pomocné poznamky:

Vzdycky, kdyZ aktivity vybizeji u€astniky ke sdileni vlastnich zkuSenosti a tim je Cini
zranitelnymi, je nutné skupiné pfipomenout nezbytnost aktivniho naslouchani.
Zvazte, zda by nebylo dobré zagit aktivitu tim, Ze se podélite o své vlastni zkusenosti
a tak uvolnite napéti.

Tato aktivita poskytuje ucitelim vynikajici pfilezitost k prozkoumani vlastnich
vyukovych metod. Vyzvéte je, aby se zamysleli nad svou vyukou tim, Ze se sami
zUcastni této aktivity a budou naslouchat zazitkim ostatnich.

(Poznamka: Tato aktivita byla pfevzata ze sekce Awareness Activities, projektu Multicultural

Pavilion Internet Project. Zvlastni podékovani je vénovano Bobu Covertovi a Multikulturnimu
vzdélavacimu tymu na University of Virginia. )

NAVRH 3

Prectéte si popisy riznych typl aktivit, zafazenych do tohoto modulu. MiZete je doplnit viastnim
pfikladem? PoZadejte své pratele a studenty, aby pfispéli svymi viastnimi priklady. Podivejte se
na DVD INTER a diskutujte o stejnych otazkach se svymi kolegy.

NAVRH 4

Vyhledejte v INTER Seznamu zdroju pfiklady rdznych typd aktivit. PouZijte nékteré z nich ve své
tfidé. Vénujte zvlastni pozornost filmovym a hudebnim zdrojim.

NAVRH 5

Prectéte si Uvahy o vyuce jazyku (komunikacni strategie) a vysvétlete svou vlastni zkuSenost s
ucenim se cizimu jazyku.

e Jaky byl va$ divod ucit se cizi jazyk?

e Slovam to?

e Jak jste se jej nauCili?

. Pouzivate cizi jazyk? Za jakych okolnosti?
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Marcie makes a little headway with her
Ph.D. thesis, "The Specifics of Apathy.”

Marcie jen pomalu postupuje se svou
dizertacni praci ,Specifika apatie”.
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1. P¥i Gpravé kurikula musime projit rozhodnuti, ktera byla u€inéna jiz dfive: seskupovani,
rozdéleni zodpovédnosti a struktura kurikula. Aplikujte sebehodnoceni, které jsme
zafadili do informacni sekce. Zamyslete se nad skute¢nou nebo smyslenou skupinou
student(. Odpovézte pisemné na kazdou otazku nebo bod. Ve skupiné prodiskutujte

odpovédi, které jste si zapsali.

Zamyslete se nad nasledujicimi schopnostmi, které ucitel musi rozvijet, aby byl schopen

reagovat na potfeby studentd z rdznych kulturnich zazemi. Diskutujte o tom se svymi
kolegy. Myslite si, ze Privodce INTER rozviji nékteré z téchto schopnosti? Sepiste si
nékolik prikladu téch aktivit, které jste s pomoci Privodce realizovali.

D) eroiecy

Ruznorodost by méla byt ocefovana jakozto forma kolektivniho obohacovani
Schopnost spolupracovat a vzajemné se ovliviiovat
Schopnost rozumét, analyzovat a interpretovat nejniternéjsi pocity a emoce
Tolerantni pfistup k cittm a emocim druhych

Pfistupovat ke vSem lidem jako k sobé rovnym

Vnimat vzdélavaci roli jako sou¢ast spole¢nosti

Uvédomit si naSe vlastni pfedsudky a kulturni pfedpojatosti
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Ztotoznéni se se socialnim a lidskym rozmérem vyuky
Aplikace védomosti na rizné situace

Rozvoj komunikacnich dovednosti

UCeni se jako kolektivni zkuSenost

3. Citat na za¢atku modulu popisuje dva typy ucitell. Znate néjakého ucitele, na kterého se hodi
tento popis? Popiste, jak se chova ve tfidé a mimo ni.

4. Napiste nékteré z cill, které jsou ze zakona ustanoveny pro Sestou tfidu zakladni Skoly ve
Vasi zemi. Nyni se zamyslete nad jednou libovolnou oblasti kurikula. Diskutujte se svymi kolegy
o nejlepSich zpusobech, jak dosahnout téchto cild. Jaky druh aktivit byste realizovali ve tfidé?

5. INTER Seznam zdroji vam nabizi fadu filmd, pramenu, hudby, knih, jeZ mohou byt pouzity jak
v zakladnim, tak ve stfednim vzdélavani. Vyberte nékteré z nich a navrhnéte a vytvorte jednu
ucebni aktivitu se svymi studenty. Mizete vytvofit skupiny a diskutovat o zdrojich, které jste
vybrali. Hledejte nové zdroje napfiklad tak, Ze navstivite pedagogické nebo informacni stfedisko
ve vaSem mésté. Ve skupiné diskutujte o tom, proc€ jste zvolili pravé takovy vybér a o nezbytnych
podminkach pro vyuZiti zdrojl.
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konkrétni prameny a doplnujici odkazy

Organizace

European Federation for Intercultural Learning/ Evropska federace pro interkulturni u¢eni
EFIL, Evropska federace pro interkulturni vyuku, je zastfeSujici organizace Evropskych
organizaci AFS. AFS (dfive American Field Service) je neziskova dobrovolnickd vzdélavaci
organizace, ktera nabizi vyménné programy pro studenty, mladé lidi a ucitele ve vice nez 50
zemich na celém svété. http://efil.afs.org/

NAFSA: Association of International Educators/ Asociace mezinarodnich pedagogu
Organizace, ktera nabizi vyménné programy studentim do nebo ze Spojenych statl. Nabizi
mnozstvi programl a sluzeb pro pedagogy a fidici pracovniky, ktefi se u€astni mezinarodnich
vzdélavacich programa.

http://www.nafsa.org/

SIETAR Society for Intercultural Education, Training and Research (Europe)/ SIETAR,
Spoleénost pro interkulturni vzdélavani, Skoleni a vyzkum (Evropa)

Evropskéa zastfeSujici organizace pro pobocky SIETARu v Evropé a dalSi ¢leny na celém svété.
Cilem SIETARu je podpofit rozvoj a praktické vyuZiti védomosti, hodnot a dovednosti, jeZ
umoznuji efektivni interkulturni a interetnické vztahy na urovni osobni, skupinové, organizacni a
komunitni. http://www.sietar-europa.org/

Didaktické prameny

Knihy a prameny tykajici se globalnich interkulturnich témat:
http://www.interculturalpress.com

Knihy a materialy tykajici se interkulturnich témat:
http://www.pangea.org/edualter/

Soubor didaktickych prament tykajicich se miru, rozvoje a interkulturality:
http://www.edualter.org/
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Privodce didaktickymi prameny tykajicimi se sebevzdélavani:
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/recedu.htm

Priivodce dokumentarnimi prameny jako napfiklad “We Are Equal, We Are Different” (Jsme si
rovni, jsme odli$ni). Audiovizualni materialy, videa, vystavy, hry...
http://www.eurosur.org/RACIS/val-ind.htm

Tradi¢ni pohadky z riznych zemi a tfidni aktivity:
www.xtec.es/recursos/cultura/contes.htm

Tato internetové stranka se zabyva publikovanymi materidly tykajicimi se interkulturnich
zkuSenosti s pristéhovaleckymi studenty:
www.fbofill.org/entrecultures

Knihovna zdroju: ¢innosti, materialy, didaktické jednotky...
www.chice.mecd.es/interculturanet

Dokument, ktery ukazuje moznosti, jak zaclenit zahrani¢ni studenty:
www.gencat.es/ense/depart/acollida.htm

Zdrojove aktivity, které propaguiji solidaritu a toleranci:
http://www.maestroteca.com

Hry o tom, jak fesit konflikty:
http://www.ctv.es/lUSERS/avicent/Juegos_paz/index.htm

Hry z rGznych kulturnich prostredi:
http://www.pangea.org/aecgit/juegostodasculturas.htm
Upeviiovani miru: hry, aktivity, didaktické jednotky...

Vyzkumné skupiny

OFRIM. Cerveny Kfiz. Obsahuje prehled prament tykajicich se imigrace. Je dotovan viadnimi a
soukromymi institucemi:
http://www1.comadrid.es/ofrim/

Internetova stranka, ktera podporuje socialni dialog mezi mistnimi, regionalnimi a evropskymi
organizacemi, bojujicimi proti socialni ostrakizaci:
http://www.epitelio.org

Mravni vychova déti a dospivajicich. Zakladni hodnoty. Mezindrodni  Kkurikulum:
http://www.livingvalues.net/espanol/principal.htm

School cyberbus. ,A Global Project for Teaching and Learning,” internetové stranky OSN:
http://www0.un.org/cyberschoolbus/spanish/index.html
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Knihkupectvi

Na této strance nalezneme literaturu uspofadanou podle hesel (interkulturalita, rasismus, ...):
http://www.canalsolidario.org

Monografie, knihy, ¢lanky, zpravy, literatura... o mravni vychové:
http://www.eurosur.org/RACIS/val-ind.htm

Elektronicka kniha: ,Basis to promote education in moral values such as peace and social
relationships®./ ,Zaklady pro podporu vychovy k mravnim hodnotam jako napfiklad mir a socialni
vztahy*:

Matefska Skola: http:/pnte.cfnavarra.es/publicaciones/listauna.php?conv_inf

Zakladni Skola: http:/pnte.cfnavarra.es/publicaciones/listauna.php?conv_pri

Stiedni Skola: http://pnte.cfnavarra.es/publicaciones/listauna.php?conv_sec
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otazky k zamysleni a hodnoceni

strategie vyuky a uceni

ZADNY KOUZELNY NAVOD NEEXISTUJE!

Neexistuji Zadné navody, které by bylo mozné pouzit na vSechny studenty nebo za vSech
okolnosti.

Dobré metody a obsah vyuky nebudou mit kladny efekt, pokud se student nebude citit ve Skole
dobfe a bezpecné.

Se stejnou metodou mizete uspét i prohrat... jaka by tedy méla byt kritéria pro vybér a pouziti
urcité metody?

Jedna strategie sama o sobé& neni schopna uspokojit potfeby riznych zaku. Musime ji pouzit
flexibilné a doplnit ji. Co je tfeba k dosazeni tohoto cile?

Musime si tedy uvédomit, ze se jedna o kompromis mezi potfebami nasich studentu a nasi praci
... toznamena... co vlastné?

[iJeroer 207



slovnicek

Diskriminace, ekvita a rovnost, etnicita, inkluzivni vzdélavani, kultura, kulturni diverzita/
rozmanitost, kulturni relativismus, mensina, multikulturni spole¢nost, nacionalismus,
predsudek, rasismus, skryté kurikulum, socialni spravedinost, stereotyp, tolerance,
ucast, ucast a vzdelavani, u¢ebni komunita, vychova k ob¢anstvi.

Diskriminace

Privodce pouziva definice pfimé a nepfimé (strukturalni) diskriminace stanovené ve smérnici
o0 rovném zachazeni (2000/43/EC)".

Ma se za to, ze pfima diskriminace se vyskytuje, pokud je s jednou osobou zachazeno méné
vstficné, neZli bylo ¢i by bylo zachazeno s jinou ve srovnatelné situaci, a to na zékladé jejiho
rasového nebo etnického plvodu. O nepfimou diskriminaci jde tam, kde by zdanlivé neutralni
ustanoveni, kritérium nebo postup znevyhodioval osoby urcitého rasového nebo etnického
puvodu ve srovnani s jinymi osobami, pokud neni toto ustanoveni, kritérium nebo postup
objektivné ospravedinén legitimnim cilem, a prostfedky dosahovani tohoto cile jsou pfimérené
anutné.

Institucionalni diskriminace existuje tam, kde predpisy nebo institucionalni/ administrativni
postupy (i ve vzdélavacich systémech) vedou knerovnému zachazeni (pozitivni nebo
negativni diskriminaci) s urcitou etnickou skupinou, v porovnani s jinou.

Thompsons Labour and European Law Review/ Thompson(v prehled zakon( o praci a evropskych zakonu:
http://www.thompsons.law.co.uk/ltext/|0860004.htm

Na této strance mlZete najit poznamky k pohlavi, rase, rovnosti, diskriminaci. Mohou byt
uzite€né pro vytvofeni pracovnich definic.

Jiné definice jsou napfiklad:

Diskriminace je definovana v zakonech ob&anského prava jako nepfiznivé nebo necestné
zachazeni s osobou nebo skupinou osob, ktefi nejsou €leny chranéné tfidy, z divodu rasy,
pohlavi, barvy, naboZenstvi, narodniho plvodu, véku, fyzického/ mentalniho postizeni,
sexualniho obtézovani, sexualni orientace, ve srovnani s ostatnimi, nebo represe z dlvodu
opozice vUéi diskriminujicim praktikdm nebo odmitnuti uéasti na nich.

(Definice nabizena Narodnim institutem ekologickych a zdravotnich véd. Institut nérodniho
zdravi. (Kancelar pro rovné pfilezitosti v zaméstnani.))

1 Smérnice Rady EU 2000/43/EC, ze dne 29. ¢ervna 2000 naplfujici princip rovného zachazeni mezi osobami,
bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky pivod. Oficialni véstnik Evropskych spolecenstvi, L 180/22-26 (19. 7.
2000), dostupny na: http://europa.eu.int/comm/employment social/news/2002/jan/2000-43 en.pdf, (3. 1. 2004).
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Ekvita a rovnost

Ekvita znamena spravedinost, ktera musi byt pfitomna v kazdém zékoné o vzdélani, aby byly
uspokojeny potieby kazdého obCana. Tyka se diverzity, rozdilnych prileZitosti, které studenti
maji, kdyz €ini rozhodnuti o vzdélani. Je to obecny princip, kterym by se mélo fidit kazdé
rozhodnuti o vzdélani, aby byla zaruCena spravedinost pfi distribuci vzdélani jako
spole¢enského statku.

Rovnost pfilezitosti znamena poskytovani stejnych pfilezitosti kazdému, nehledé na jeho vahu,
velikost, rodinu, pohlavi, vék, socialni zazemi apod. Takze je to praveé to, o co my, vychovatelé,
usilujeme. K ekvité ve Skolach se mizeme dostat snahou o dosazeni rovnosti a chapanim
pfiCin nerovnosti.

Odkazy:

Barrow, R. a Milburn, G. (ed.): A Critical Dictionary of Educational Concepts./ Kriticky slovnik
vzdélavacich pojmu. Harvester, Sussex 1990

Etnicita

Pojmy etnicita a etnicka skupina se uzivaji od 70. let 20. stoleti, pfedevsim jako synonyma pro
vyrazy tribalismus, respektive kmen. Etnicita je socialnim konstruktem identity a skupinové
pfislusnosti, zalozenym na povédomi o pfislusnosti ke skupiné, liSici se od ostatnich urcitymi
rysy. Takovato skupina byva oznaCovana jako etnicka skupina. Existuje mnoho definic tohoto
terminu; prevazuji dva teoretické proudy: prvni povazuje etnickou skupinu za biologickou
danost a druha teorie zduraznuje viru ve spoleény pavod. Jde o termin podobny narodnostni
(nérodni) skupiné; nasledujici charakteristiky jsou spolené obéma pojmim, zejména:
spole¢na historie, kultura, jazyk, nabozenstvi, Uzemi, pocit identifikace Elend s ostatnimi ze
skupiny a uznani ostatnimi. Na rozdil od skupin spojenych s narodem vSak neni v pfipadé
etnickych skupin hlavnim kritériem pro napinéni definice politicky motivované usili, ale
identifikace se spoleénym plvodem. Na zakladé etnicity se objevuje rozliSeni na ,my — oni*.
PfisluSnost k etnicité miZe predstavovat divod pro nerovné nebo znevyhodriujici zachazeni.

Inkluzivni vzdélavani

Casto pouzivana definice inkluze je nasledujici: sounaleZitost se skupinou, doprovazena
sdilenim vydobytku, které tato sounaleZitost pfinasi, a spoletna odpovédnost za Ukoly a
povinnosti (Ekeberg & Holmberg, 2002, 2004).

Inkluzivni Skola vytvafi prostor pro vSechny studenty, aby se mohli zapojit a patfit ke tfidé s
bohatou diverzitou. To s sebou nese pro Skolu a jeji ucitele odpovédnost za zorganizovani
vyuky pro odli$né skupiny jedinc(, s rznymi stupni potfeby individualni adaptace v rémci tfidy.
Skupina se muze liSit, pokud jde o nadani a schopnosti mladych lidi v riznych oblastech, jako
napfiklad:
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Skalou vyvojovych profilli, od Zakii mimofadné nadanych, k t€ém s problémy v uéeni
potiebou individualizované vyuky v riznych oblastech
riznymi zpUsoby uceni a styly prace.

Vzdélani je instituci, ktera nas vSechny spojuje. My vSichni je sdilime. Ma své kofeny v
minulosti a jeho cilem je vybavit nas pro budoucnost. Slouzi k pfenosu znalosti, kultury a
hodnot z jedné generace na dalSi. Podporuje socialni mobilitu a zajiStuje vytvafeni hodnot a
blahobytu pro vSechny. U jedinci ma vzdélavani pfispét ke kulturnimu a moralnimu ristu,
zvladnuti socialnich schopnosti a schopnosti uceni. Pfedava hodnoty a poskytuje znalosti a
nastroje, které umoznuji kazdému piné vyuziti jeho schopnosti a realizaci jeho talentu. Jeho
cilem je kultivovat a vychovavat, aby jedinci mohli akceptovat osobni odpovédnost za sebe
samotné i své spoluzéky. Vzdélavani musi umoziovat zakim vyvijet se tak, aby mohli init
dobre zdivodnéna rozhodnuti a ovliviiovat svou vlastni budoucnost.

Inkluzivni vzdélavani a sounaleZitost se tfidou

Casto ma inkluze co do Ginéni zejména s faktem, ze se akademické a socialni uceni
uskutecriuje v prostredi tfidy. Inkluze tak nejvice souvisi s vyukovym prostfedim a Ucasti. V
pfipadé zakl se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami by individualni adaptace méla probéhnout
béhem obdobi zakladniho vzdélani. Inkluzivni prace zahrnuje provedeni jasného vybéru v fadé
oblasti. Inkluze se zakladad na vyuce do nejvy$§i mozné miry pfizplsobené potiebam
jednotlivell a faktu, Ze se vyuka ma konat ve Skole pro vSechny. Jinymi slovy, Zaci se
zvlaStnimi potfebami tvofi Cast celku vSech zakl a Cast diverzity ve tfidé. Pokud schopnost
studenta ucit se a uroven jeho zralosti neodpovidaji kurikulu, miZze to inkluzivni praci pfekazet.
Vlyzvou pro Skoly je vytvofit inkluzivni Skolu s adaptabilnim u¢ivem. To vyzaduje vysoky stupen
tolerance pfi pfijimani rozdili. Tolerance rozdill, flexibilita a variabilita budou mit vliv na miru,
Skolou a jejimi uciteli, dosazené inkluze a Skoly pro vSechny.

Kultura

To, co slovniky uvadéji pod heslem kultura (tj. vysledek ¢&i vyraz intelektualni a umélecké
¢innosti), je pouze malou ¢asti toho, co si mysli antropologové, Ze je kultura; zahrnuje nejen to,
co déla mala a ,kultivovana“ skupina lidi, ale i to, co si mysli, nebo déla kazda sociélni bytost.
Zacneme s definici Edwarda Burnetta Tylora z 19. stoleti v prvnim odstavci jeho Primitivni
kultury (1871): ,Kultura . . . je soubor zahrnujici znalost, viru, uméni, moralku, zakony, zvyky,
a vSechny ostatni schopnosti a navyky, které ziskal Clovék jako Clen spolecnosti’;
antropologové opakované definovali a formulovali slovo kultura az do momentu, kdy existovalo
minimalné tolik definic kultury, kolik je antropologt (napfiklad: kultura je cely souhrn
pfesvédCeni, hodnot a norem, které umozriuji ¢lenu spoleCnosti pochopit a Casteéné pfedvidat
chovani jinych lidi). Nicméné od roku 1990 se objevila fada zavaznych argumentu i proti uziti
terminu kultura. Antropologové jsou dnes rozdéleni do dvou skupin, z nichZ jedna je proti
uzivani tohoto terminu, s cilem vyhnout se Clenéni lidi do skupin, a tim tfem chybam: 1)
pfedpokladu, ze lidé stejné kultury museji mit stejné nézory a presvédceni, jako by mezi nimi
nebyly podstatné rozdily, 2) pfedpokladu, Ze museji byt podstatné odliSni od jinych skupin, a
proto prehlizet podobnosti, a 3) nazoru, Ze kulturni rozdily maji svdj vlastni vyznam a z tohoto
divodu ,zamrzly* v Case, jako by rozdily vzdy mély stejny vyznam, nehledé na kontext, ve
kterém je rozpoznavame, a lidi, s nimiz je srovnavame. Pfes vSechny tyto argumenty preferuje
druha skupina antropologli termin ponechat — s ur€itou opatrnosti: 1) pouzivani terminu vzdy v
pluralu a vyhybani se formé singularu, 2) uznani, Zze kultury nemaji jasné hranice a 3) Ze

[ieroxer 210

slovnicek



slovnicek

vramci jedné kultury existuje stejnd mira riznosti jako ve vztahu k jinym kulturdm, a 4)
uvédomeni si, Ze kultury nejsou nikdy statické, Ze se stale méni.

Odkazy:

Fox, R.: ,Editorial: Culture — A second Chance? Current Anthropology 40, 1999/ Editorial:
Kultura — druh& Sance? Soucasna antropologie ¢. 40

Tylor, E. B.: Primitive Culture./ Primitivni kultura. P. Smith, Mass, Gloucester 1958, 1970

(Viz téz Kulturni diverzita®)

Kulturni diverzita/ rozmanitost

Mluvime-li o kulturni rozmanitosti, musime vzit v Gvahu v8echny rizné strategie, normy a
hodnoty, které jsou lidské bytosti schopny vyvinout, aby mohly Zit ve skupinéch, a to, jak se
tyto skupiny pfizpusobuiji riznym prostfedim, v pribéhu Casu i vrizném prostoru. Tyto
strategie, normy a hodnoty jsou pretvofeny ve zvyklosti a timto zpUsobem jsou sdileny
skupinou lidi, jejiz Clenové si je berou za vzor pfi svém chovani a rovnéz je uci své potomky.
Tento proces se stale méni, a tak neni rozmanitost nikdy staticka, nybrz dynamicka. Je téz
nutné si uvédomit, ze existuji také rozdily v rdmci skupin, v zavislosti na jednotlivych sociélnich
pozicich a rolich, a tyto rozdily museji byt vzaty vuvahu i v souvislosti s rozmanitosti
(diverzitou). Lze fici, Ze vSechny lidské bytosti sdileji nékteré z téchto zvyklosti, ale naucily se i
jiné, podle historické doby a mista, kde byl kazdy z nich narozen a vychovan.

Jako lidské bytosti mdme povinnost respektovat normy a hodnoty jinych lidi, kriticky se od nich
ucit a objevovat cesty, jak zit v miru s osobami, jejichz chovani je determinovano odliSnymi
zvyky, nezli jsou ty naSe.

(Viz téZ ,Kultura®)

Kulturni relativismus

Kulturni relativismus je antropologicky model, ktery konstatuje, Ze kazdy projev lidského
chovani musi byt chapan ve svém vlastnim kontextu, pfiCemZz je tfeba mit na mysli
pfesvédceni a hodnoty, které jej vyvolaly a urcily. Zkoumana ma byt i doba a misto, kdy a kde
bylo urCité chovani pozorovano. V kazdodennim Zivoté mlZze byt tento pfistup pouZit jako
nastroj, ktery nam pomaha pochopit motivy chovani jinych lidi pfed tim, nezli je posoudime
jako spravné Ci Spatné podle naSeho vlastniho presvédceni a naSich hodnot. Kulturni
relativismus neni moralni relativismus: neznamena tedy, ze kazdy by mél jednat podle svého
vlastniho systému presvédceni a hodnot. Nicméné, pokud chceme pochopit chovani jinych lidi
a motivy jejich chovani, je dobré nepouzivat nasi morélku pro jejich posouzeni, ale méli
bychom se pokusit najit hodnoty a prfesvédceni, které mohou jejich chovani vysvétlit. Neni to
totéZ, jako srovnat je s naSim souborem hodnot a presvédceni, ale je tfeba se pokusit chapat
motivy chovani jinych lidi. Mohl by to byt uZite¢ny néstroj ve vychové a vzdélavani, ktery by
nam mohl pomoci rozvinout empatii a kriticky nazirat na nase vlastni pfesvédceni a hodnoty,
berouce v uvahu rovnéz pfesvédceni a hodnoty jinych lidi.

Odkazy:
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Geertz, C.: Distinguish lecture: Anti-antirelativism. American Anthropologist/ Lekce v
rozliSovani: Anti-antirelativismus. Americky antropolog novéa fada 2/ 86 1984, str. 263 - 278.
Greenwood, D. J. a Stini, W. A.. Nature, culture, and human history: a bio-cultural
introduction to anthropology./ Pfiroda, kultura, a lidska historie: bio-kulturni Gvod k antropologii.
Harper & Row, New York 1977

Mensina

Mensina existuje pouze ve vztahu k vétSiné. Minority mohou byt proto jednoduse vysvétleny
jako skupiny lidi, které nepatfi k vétSiné ve spoleCnosti. Ti, ktefi tvofi minoritu v jednom
prostredi, mohou byt majoritou v jiném prostredi. Minorita mize byt kulturni, politicka, mdze byt
vytvofena na zakladé postizeni nebo sexuélni orientace. Zména statnich hranic mize vést k
kulturnich mensin nebyla mozna. MenSina ma téz politicky aspekt. Vétsina evropskych mensin
je Casto popisovana jako znevyhodnéné skupiny, s menSim poctem vysad a charakterem
podtfidy. V demokratické spole¢nosti ma majorita moc a pokud ji vyuZiva pro své vlastni
vyhody, stane se minorita snadno politicky a socialné sekundarni spolecnosti. Toto muize byt
kompenzovano poskytnutim minorité zvlastnich prav.

Dulezita politicka otazka tykajici se minority je spojena se vztahem mezi individualnimi a
kolektivnimi pravy. Slusny stat a liberalni demokracie jsou nutné pro zajisténi zakladnich prav
jedinct, bez ohledu na pfislusnost ke skupiné. Kritici kolektivnich prav se obavaji potladeni
prav jedincu a sporl ohledné prava jedince vybrat si budouciho partnera, lékafskou péci Ci
nabozenstvi, a také to, ke které skupiné bude patfit. PfivrZzenci kolektivnich prav se zaméfuji
na prava minoritnich skupin, aby ochranili jejich vlastni existenci a omezili vliv majority. Cilem
je zajistit externi ochranu, aniz by minoritam byla odniména jejich svoboda a pravo na
individualni samostatné rozhodovani.

Multikulturni spole¢nost

Multikulturni spolecnost je v zasadé definovana jako spoleénost, kde existuji rozdilné kulturni
skupiny, které jsou zalozeny na spolecnych hodnotach, jako je napfiklad jazyk, obCanské
povinnosti atd. Multikulturni spoleénost mize byt definovana v tésném vztahu ke konceptu
multikulturalismu. Multikulturalismus odkazuje na:

a) stav spole¢nosti nebo svéta, ve kterém existuji Cetné odlidné etnické a kulturni skupiny,
které jsou chapany jako politicky relevantni;
b) program nebo politiku obhajujici ¢i propaguijici takovou spolecnost.

V8echny spole¢nosti mohou byt definovany jako multikulturni i v rdmci jedné narodnostni
pfisluSnosti — adjektivum multikulturni je SirSi nezli multi-etnicky a multi-rasovy a zahrnuje
rizné kultury a subkultury ve spole¢nosti. Zahrnuje kultury diskriminovanych minorit, jako jsou
handicapovani lidé, gayové a lesbicky, starSi lidé a téz Zeny, proto je etnické a lingvistické
kulturni sloZeni pouze jednou strankou kultury a subkultur, které jsou podstatné odlisné v
kazdé spoleCnosti, a tudiz kulturni homogenita byla a je mytem.

Jak jiz bylo zdiraznéno v publikaci Smelser; Baltes (2001), lidské spolecnosti byly vzdy
kulturné rGznorodé, a jisté nejvice organizované politické spole¢nosti. Pro vétsinu historie
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pfedpokladaly zépadni politické filozofie existenci ideall politického Zivota, které byly vefejné
deklarovany, a dle nichZ ob&ané sdileli nejen spole¢ny politicky statut, ale i spolecny plvod,
jazyk a kulturu.

NejaktualnéjSimi otdzkami v politické filozofii, které se tykaji multikulturni spoleénosti, jsou:
VlyZaduije socialni spravedinost spole¢nou kulturu, aby motivovala dobrou vili obanu obétovat
napInéni jejich potfeb? Muaze byt politicka spoleénost stabilni, pokud je kladen pfili§ velky diraz
na rlznost lidi a kultur? Mohou demokratické instituce fungovat a byt povazovany za legitimni,
pokud ob¢ané statu mluvi riznymi jazyky, maji rizné svétové nazory a dokonce riizné vnimaji
historii svého naroda?

Odkazy:

Smelser N. J.; Baltes P. B. (eds.): International Encyclopedia of the Social & Behavioural
Science./ Mezinarodni encyklopedie socialnich & behavioralnich véd. Elsevier, Amsterdam,
Paris, New York 2001

Nacionalismus

Nacionalismus byva ¢asto spojovan s nacismem a faSismem. Marxismus vidél tfidy jako
nejdlleZitéjSi revoluéni moc a mél tendenci podcenovat politickou dulezitost nacionalismu.

Narod muze byt vysvétlen jako stat i jako lidé. Nacionalismus ma dvé perspektivy:

etnickou a politickou. Z politického hlediska nacionalismus znamend, ze vSichni lidé v
definovaném teritoriu museji mit stejna prava, moznosti a povinnosti. Mluvime o tzv.
konstitucnim chapani naroda. Z etnické perspektivy to znamena, ze néarod bude mit spolecny
jazyk, stejné misto vzniku a spole¢nou historii. Pak mluvime o tzv. kulturnim chapani naroda.
Realitou je, ze etnicka a politicka perspektiva ¢asto splyvaji.

Nacionalismus muze byt definovan jako politicka ideologie vychazejici z faktu, ze hranice statu
by mély byt stejné jako hranice kulturni: Jedna zemé — jeden narod!

Nacionalismus se m(ze zdat inkluzivnim i exkluzivnim. Nacionalismus vytvafi G¢ast lidi tam,

kde by predtim neexistovala. V dobach raného nacionalismu si jen malo lidi myslelo, ze jsou
Spanély, Francouzi nebo Nory. V prvé fadé paffili k rodiné, své mistni komunité a ke statu.

Predsudek

Pfedsudek, jak toto slovo naznacuje, je mySlenka Ci prfedpoklad vznikly pfed tim, nez byl
vysloven Usudek. Predsudky jsou myslenky pfedavané z jedné osoby na druhou, pficemz tato
druha osoba pfijme tuto myslenku, protoZe prvé osobé divéruje a nikoli z diivodu své viastni
zkuSenosti. Jsme zvykli myslet na ,pfedsudek” jako na néco negativniho, nékdy Spatného, ale
vlastné potfebujeme pfedsudky, abychom si vybudovali naSe sociélni vztahy, bez kterych
bychom nemohli komunikovat. Diky pfedsudkim mdzeme do naSich mysli ukladat a pouzivat
mySlenky, které ziskame od jinych lidi a pfijmeme je za vlastni. Timto zplisobem miZeme
nasobit informace o naSem okoli. Musime se néjak chovat a pouzivame pfi tom zkuSenosti a
myslenky jinych lidi, jako by to byly nase vlastni, a nemusime sami experimentovat s
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veSkerymi informacemi, které timto zplsobem nashroméazdime. Tak nam predsudky Setfi ¢as a
nechavaji nas shromazdovat mysSlenky a zkuSenosti jinych lidi. Timto zpisobem jsou cenné,
ale protoze je tak jednoduché je ziskat, hrozi zde téz nebezpeli jejich zneuZiti: pokud je
nezmeénime, jestlize jsou nékdy popfeny nasimi vlastnimi zkuSenostmi, uvédznou nam v myslich
a my je zaCneme pouzivat a predavat jinym lidem jako ,zamrzlé mySlenky®, které se nikdo
neodvazuje zménit nebo dokonce s nimi polemizovat.

Klasicka definice pfedsudku byla prezentovana slavnym harvardskym psychologem,
Gordonem Allportem, ktery publikoval v roce 1954 Charakter predsudku: ,Pfedsudek je
antipatie zaloZzena na chybné a neflexibilni generalizaci. Muze byt pocitovana &i vyjadfena.
MuUZe sméfovat vUci skupiné nebo jednotlivci této skupiny®. Kli¢ovym slovem v této definici je
,antipatie®. Je to podivné slovo, které Webster(v slovnik snadno definuje jako ,negativni pocit,
ale psychologové jsou nuceni antipatii pfesné definovat a obvykle ji nepopisuji jako emoci
nebo pocit, ale jako néco mezi rysem osobnosti a osobnim zvykem. Co se historie tyce, pfed
dlouhou dobou vznikla psychologicka diskuse mezi Theodorem Adornem a jeho kolegy (autory
konceptu autoritafské osobnosti) a Gordonem Allportem/ Thomasem Pettigrew (z Harvardu),
zdali predsudek je rysem osobnosti Ci nikoliv. Ackoliv byla teorie autoritafské osobnosti celkem
popularni (a stale je), nevysvétlila moc dobfe jizansky model rasismu (lidé, ktefi byli dobrymi
ob&any uznavajicimi rovnost, ale jednoduse pfijali segregaci, protoze takovy byl béh véci). V
podstaté se harvardska definice prosadila a dnes je obecné pfijiméano, ze NEEXISTUJE TYP
,PREDSUDECNE* OSOBNOSTI. Bylo by koncep&nim omylem obvifiovat z rasismu ,rasistické
osoby“ nebo, v mensim rozsahu, pouzivat fraze jako ,osoby s pfedsudky“ nebo ,rasisté* a
spojovat je s existenci urgitych typt osobnosti. Predsudek NENI souasti osobnosti. Neni ani
Casti procesu socializace. (Pfedsudek je zachycen nikoliv naucen). Je to chybna a neflexibilni
generalizace pfesné proto, Ze je Cisté libovolna, nepodléha zménam a obvykle se vyvine
PRED jakymkoliv skuteénym realnym kontaktem s objektem predsudku. Je to totéZ jako
predani asudku nékomu PRED tim, nez se s objektem setkal (,pfed-sudek”, chcete-li). NENI
emoci, ale spiSe intelektualni pozici, zaujatou nehledé na to, nakolik jsou Clovéku pfistupné
objektivni informace. Blizky zvyku je proto, 76 OSOBA SI MYSLI, ZE JEJi INTELEKTUALNI
POZICE JE DOBRE PROMYSLENA, A TOTO Ji SLOUZI JAKO ZAKLAD VSEHO
INTELEKTUALNIHO MYSLENI. Slovo z oblasti vyzkumu v socilnich védach s trochu
podobnym vyznamem je zkresleny. A nakonec: DVA PRIPADY PREDSUDKU NEJSOU
NIKDY PRESNE STEJNE, v disledku zplsobu, jakym kazda osoba predsudek piebira do
svého mysleni.

Odkazy:
http:/faculty.ncwc.edu/toconnor/soc/355lect01.htm
Allport, G. W.. The Nature of Prejudice./ Charakter pfedsudku. Garden City, New York 1958

Rasismus

Rasismus muze byt definovan jako postoj (ideologie) nebo akce (chovani), ktera znevyhodriuje
jedince nebo skupiny na zakladé jejich ,rasové* ménécennosti, zejména prostiednictvim
omezeni jejich pfistupu k vzacnym zdrojim.

Je v§ak nemozné dohodnout se na jedné praktické provozni definici, protoZe tento termin ma
mnoho vyznami v riznych prostredich a pro riizné Ucely; projevy rasismu sahaji od nasilnych
utokd nebo vytvareni obétnich beranku k paternalistické krypto-rasistické pomoci etnickym
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minoritnim skupinam. Navic je v modernich spolecnostech silna tendence rasismus popirat,
protoZe jde o obecné nepfijatelny jev.

Dva hlavni vyznamy terminu rasismus jsou:

1. ldeologie nebo soubor pfesvédCeni o rasové nadfazenosti. Rasismus jako ideologie muze
byt dale rozdélen na:

a) takzvany ,védecky rasismus 19. stoleti“, vykresleny napfiklad v publikaci Herrnstein; Murray
(1995);

b) ,popularni* rasismus nebo rasismus ,selského rozumu®, ktery je zalozen na etnocentrismu,
tendenci Véfit, Ze na$ vlastni kulturni model je univerzalni, neutrélni a nadfazeny vSem
ostatnim kulturam;

2. ,cely souhrn faktord, které produkuji rasovou diskriminaci a nékdy téz ,ti, ktefi produkuji
rasové znevyhodnéni*.

Rasismus je Casto povazovan za obecny termin zahrnujici xenofobii, islamofobii a
antisemitismus, avSak pro vychovné ucely je uZiteCné mezi témito terminy rozliSovat.

Je dllezité upozornit na to, Ze rasismus jako ideologie, i rasismus jako €in nebo chovani
(rasova diskriminace) funguji na rGznych Urovnich: individualni, kulturni, institucionalni a
Strukturalni, ktera je podstatnd hlavné pro vypofadani se s rasismem prostfedky vefejné
politiky a sociélni prace. Jednou z nejkomplexnéjSich forem rasismu je institucionalni rasismus,
nékdy téz oznacovany jako rasismus strukturalni.

Existuje mnoho definic rasismu a souvisejicich termin( (rasova diskriminace, rasismus atd.)
formulovanych akademiky a odborniky, z nichz nékteré jsou celkem Uzké. Definice rasové
diskriminace v umluvé OSN ICERD je velmi Siroka a obecnd, coZz mozna neni pfiliS praktické
pro navrhovani implementacnich politk. Na druhé strané jsou zahrnuty vSechny
znevyhodrujici praktiky a ve druhé Casti se téz uvadi, Zze pozitivni akce by neméla byt
povazovana za inverzni diskriminaci, coz je uziteCny argument pro tvorbu vefejné politiky.
Rasova diskriminace je téZ definovana smérnici EU o ,rovnosti ras* 2000/43, ktera uvadi
definice pfimé a nepfimé diskriminace a Sikanovani; velmi uZiteCna je definice nepfimé
diskriminace, jako vysledek ,zdanlivé neutréniho ustanoveni, kritéria nebo praxe ...

Odkazy:

Cashmore, Ellis: Dictionary of Race and Ethnic Relations./ Slovnik rasovych a etnickych

vztaht. Routledge, London 1996
Thompson, Neil: Anti-discriminatory Practice./ Antidiskriminacni postup. MacMillan 1993

Skryté kurikulum

Zahrnuje vSechny faktory, které ovliviuji uceni, véetné neumysinych a nevédomych, at uz jsou
to postoje nebo pfedsudky uditell, neverbalni komunikace, poznamky ucitele o prestavce,
zdanlivé nesouvisejici obsah jinych pfedmétl, uceni ziskané ze zdroji jinych neZli
,oficialnich®, obecné vSechno, co mize ovlivnit kone€ny vysledek uceni. Pokud jsou si ucitelé
védomi skrytych aspekt uéeni, mohou je vyuzivat bud synergickym zplisobem (v pozitivnich
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pfipadech) nebo naucit Zaky, jak se vyrovnavat s kontroverznimi otazkami a minimalizovat vliv
negativnich faktor( v dané spolecnosti, Skole, tFidé.

Slovni spojeni ,skryté kurikulum* pochazi plvodné od Briana Jacksona (Zivot ve tfidach,
1968), ktery chtél upozornit na myslenku, ze Skoly obvykle délaji vice, neZ Ze jen jednodude
pomahaji v pfenosu védomosti mezi touto a nasledujici generaci. Jackson prohladuje, Ze
musime chépat ,vzdélavani® jako proces socializace. To znamena proces, ktery zahrnuje
pfenos norem, hodnot a souboru sociélné schvalenych znalosti (ktery téz zahrnuje sociélné
odvozené koncepce, tvofici aktualné platné znalosti, pfijatelné urovné chapani atd.). Musime
chapat nejen socialni konstrukci znalosti (zpUsob, jakym kultury definuji a produkuiji to, co
povazuji za platné formy znalosti), ale také zpusob, jakym je vyukovy a u€ebni proces socialné
konstruovan. Jacksonuv hlavni argument je, Ze se z&ci, pokud maji vramci vzdélavaciho
systému uspét, museji ,naudit, jak se ucit. To znamena, Ze se museji naudit pfizpisobit se
nejen formalnim pravidlim $koly, ale také neformalnim pravidlim, pfesvédcenim a postojim
etablovanym socializaCnim procesem.

Zakladni myslenkou stojici za pojmem skrytého kurikula je, ze se Z&ci uci véci, které vlastné
nejsou vyucovany v ramci formalniho ucebniho planu, a proto koncept skrytého kurikula
souvisi se zpUsobem, jakym je organizovan vyuCovaci proces: 1. védomé, tedy: a) v
podminkéach fyzické organizace Skoly samotné — mista oddéleného od domova, pracovisté a
podobné; b) usporadani tfidy — napfiklad ucitel stoji vpfedu, Zaci jsou usazeni v fadach; 2.
nevédomé, napfiklad: a) zpusob, jakym jednotlivi ucitelé interpretuji chovani zakad; b) uditelé
maji riizna ocekavani od zaku, na zakladé interpretovani jejich chovani ve tfidé.

Meighan (A Sociology of Education/ Sociologie vzdélavani, 1981) definuje skryté kurikulum: ,... je uéeno Skolou,
nikoli néjakym ucitelem ... k Zakim pfichazi néco, co by se nikdy neprobiralo v hodiné anglictiny nebo na
shromazdéni. Zaci ziskavaji urdity pfistup k Zivotu a postoj k udeni.* Zatimco Haralambos (Themes and
Perspectives/ Témata a perspektivy, 1991) jej definuje: ,... sklada se z véci, které se Zaci udi prostfednictvim
navstévy Skoly, spiSe nez ze stanovenych vzdélavacich cild této instituce.”

Odkazy: )
Jackson, Brian: Life In Classrooms./ Zivot ve tfidach. 1968
Jiné definice viz internet: http://www.sociology.org.uk/tece1t1.htm

Socialni spravedinost

Spravedinost se v socialni teorii tyka principl regulace socialni a ekonomické nerovnosti,
nebo, jinymi slovy, toho, jak zajistit poctivost a spravedinost ve spole€nosti. Rizné politické
ideologie ale vyznévaji rizné principy spravedinosti, a proto pfivrzenci socialismu, liberélové,
anarchisté a konzervativci starého stylu vyznavajici socialni spravedinost najdou jen vyjime¢né
spole¢nou zakladnu pro dosazeni dohody o tom, co by mélo tvofit tyto principy.

O spravedinosti se diskutuje v souvislosti s terminy, jako je rovnost (rovnost pfileZitosti, jakoZ i
rovnost vysledku), distributivni a proceduralni spravedinost, nestrannost (rovnost vztazena k
jedinci), spravedInost jako prévo, zasluha apod.

NejslavnéjSim principem spravedinosti je ,princip rozdilu“ Johna Rawlse, ktery fika, ze
nerovnosti v distribuci cennych statk(i (moc, penize, pfistup ke zdravotni péci... ) jsou
ospravedinény, pouze pokud slouzi ke zvySeni vyhod znevyhodnénych skupin ve spoleCnosti.
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Ve vzdélavacim prostfedi znamena socialni spravedinost inkluzi postizenych nebo odliSnych
Zaku, hlavné zajisténi podminek pro piny rozvoj potencialu vSech déti, bez ohledu na jejich
socialni a kultuni zazemi. Skoly by tudiz mély vyhovovat potfebam vdech Zzaki a
nepozadovat, aby se Zaci pfizpUsobili ¢asto eurocentrickym hodnotam stfedni tfidy, které
vétSina kol hlavniho proudu vyznava.

Paul Gorski (2000) uvadi, Ze idealy socialni spravedinosti jsou zakladem multikulturniho
vzdélavani, spoleCné s rovnosti a umoznénim vzdélavacich zkuSenosti, ve kterych vSichni
Zaci dosahuji rozvoje svého pIného potenciélu jako ucici se subjekty a jako socialné
uvédomélé a aktivni bytosti, mistné, nacionalné i globalné. Multikulturni vzdélavani uznava, ze
Skoly jsou podstatné pro polozeni zékladu pro transformaci spole¢nosti a eliminaci Gtisku a
nespravedinosti.

Odkazy:

Rawls, John: A Theory of Justice./ Teorie spravedinosti. 1972

Gorski, Paul, definice multikulturniho vzdélavani na: Multicultural Pavilion. Resources and
dialogues for equity in education./ Multikulturni pavilon. Zdroje a dialogy pro ekvitu ve
vzdélavani. Pracovni definice na: http:/www.edchange.org/multicultural/index.html

Gorski, Paul: Multicultural Supersite/ Multikulturni superstranka
http://www.mhhe.com/socscience/education/multi/index.mhtml

Stereotypy

Stereotypy jsou — stejné jako pfedsudky — uziteCné myslenky v lidské komunikaci, a proto se
snazime, abychom je vytvorili. Vytvofit stereotyp znamena zjednoduSit néco spojovanim
myslenek naucenych od ostatnich lidi (jako pfedsudky) pod jednu nalepku ¢i kategorii. Pokud
tvofime stereotypy, osvojime si komplex myslenek, které vypovidaji o kategorii ¢i oznaceni,
které se chystame pouzit, a s témito mySlenkami si mizeme udélat hruby obrézek kategorie
(nebo lidi oznaCenych touto nélepkou), dostateény pro zacatek komunikace. Stereotypy maji
kromé vyhod dvé nevyhody. Za prvé, jsou velmi jednoduché a pfili§ zjednodusuiji to, co vime o
kategorii nebo ,nélepce”. Za druhé, je velice snadné je, stejné jako pfedsudky, ziskat a velmi
tézké je zpochybnit, pokud jiz byly osvojeny, a nevyhradime si ¢as a nevynalozime usili je
zménit. Pokud jsme jiz ziskali urCity stereotyp ve vztahu ke skupiné lidi, stéle spojujeme s
oznacCenim skupiny stejné jednoduché myslenky a aplikujeme je na v8echny lidi do skupiny
patfici. Pokud zaZijeme s ¢lenem této skupiny néjakou zkuSenost odporujici stereotypu, jiz tyto
stereotypy nemodifikujeme (jak bychom méli), ani je dale nerozpracovavame, pouze udélame
vyjimku pro tuto konkrétni osobu a mame sklon ponechat stereotyp nemodifikovany a
jednoduchy, pfes vSechny nové informace, které jsme ziskali.

Tolerance

] eroieer 217



Tolerance je pouZivana ve vyznamu svobody, volnosti a vyjadfuje viru, kroky nebo postupy.
Zarovenl je mozno ji chapat jako uz8i pojem. Konkrétné se tyka povolovani projevd,
pfesvédceni, krok( nebo praktik, u kterych by tolerujici osoba byla radéji, aby neexistovaly.

Popsat osobu nebo skupinu, ktera jedna tolerantné, znamena, Ze tato osoba ma moc zakézat
to, ¢i se vméSovat do toho, co toleruje, ale radéji to neudéla.

Mnoho argumentt pro politiku tolerance konkrétnich presvédéeni Ci kroku je z vétSi Casti
opatrnickych nebo pragmatickych. Jsou formulovany v podminkach socialni, ekonomické nebo
politické intolerance. Jiny argument pro toleranci byl odvozen z morélniho ¢i nédboZenského
skepticismu.

V modernich zapadnich spoleénostech se diskuse o rozsahu a limitech tolerance zaméfuji na
rasu, naboZenstvi, pohlavi, sexualitu apod.

Odkazy:

Horton, J. (ed.): Liberalism, Multiculturalism and Toleration./ Liberalismus, multikulturalismus a
tolerance. Macmillan, London 1993

Ucast

Inkluzivni spole¢nost chce poskytnout jedinciim stejné moznosti G¢asti. To znamena, Ze kazdy
jedinec by mél sdilet vyhody, které mu, jakoZto ¢lenu spole€nosti, jeho existence zajistuje a mit
spolecnou odpovédnost za ukoly a povinnosti. Ma-li se ur€ita osoba zucastnit ¢i v Ucasti uspét,
budou zde i rlizna oCekavani, jak méa co délat. Jde zejména o Uctu a toleranci k chovani jinych
lidi, odliSnému od jejiho vlastniho. Kazda osoba ma pravo byt povazovana za stejné
hodnotnou, jako jste Vy. Pokud se m& osoba uCastnit (zapojit), je nutné komunikovat a
spolupracovat.

Uéast a vzdélavani

Skola sehrava kli¢ovou roli ve vyuce; od ucitell se otekava, ze, pokud pracuji s mladymi lidmi,
budou dobrym vzorem. Aby byla vytvofena atmosféra sdilené odpovédnosti, méli by byt Zaci
povzbuzovani, aby iniciovali proces sami. Spoluprace sehrava klicovou roli ve vzdélavacich
programech a ¢asto se zaklada na feSeni problémd. V programu kooperativniho uéeni se od zaku
Zada, aby fesili problémy spolecné, kdykoliv se vyskytne fyzické nebo sociélni vylouceni Zaka.
Béhem hodiny, kdy je spolecné feSen néjaky problém, ucitel vede Zaky postupné strukturovanym
procesem: definovani problému, prodiskutovani véech moznych feSeni, provéreni feSeni, vybér a
zhodnoceni feSeni. Spolecné feSeni problému je posuzovano jako U¢inna metoda podporujici
inkluzi a je, dle ucitell, i snadno zrealizovatelna. (Salisbury, Evans a Palombaro, 1997).
Kooperativni uCeni se rovnéz zda byt efektivni strategii pro studenty, kterym hrozi studijni
neuspéch (Self, Benning, Marston a Magnusson, 1991).

Pri UCasti na vétSiné vyuCovacich hodin, kde se pracuje v parech ¢i skupinach (peer to peer
uceni), vytvofi zaci pary s heterogennimi schopnostmi. BEhem hodin z&ci ¢tou nahlas a poté, co
dostali pokyny ke ¢teni, pracuji na komplexnich ¢innostech. Role uCitel — zak jsou reciprocni a zaci
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poskytuji jeden druhému zpétnou vazbu. Ve vétSiné pfipadu jsou Zaci zafazeni do tymo.
Programy peer to peer se jevi byt rovnéz snadno zrealizovatelné a ke Cteni muze byt pouzit
jakykoliv material. Je prokazano, Ze vyuka peer to peer je efektivni metodou pro zlepSovani
studijnich vysledk( zak( s postizenimi (i bez nich) (Kamps, Barbetta, Leonard a Delquadri,
1994; Fuchs, Fuchs, Mathes a Simmons, 1997; Stevens a Slavin, 1995a, 1995b) a pro
zvySovani socialni interakce (Kamps, Barbetta, Leonard a Delquadri, 1994).

Ucéebni komunita

Ucebni komunita je programem socialni a kulturni transformace vzdélavaciho centra a jeho
okoli tak, abychom se dostali k informacni spole¢nosti pro vSechny. Ta je zalozena na
dialogickém uceni prostfednictvim participativni vychovy komunity, kterd formuje vSechny
oblasti, vCetné tridy.

,Skolni ugebni komunita zahrnuje vychovatele, studenty, rodi¢e a komunitni
partnery, ktefi spolupracuji za ucelem zlepSeni Skoly a zvySeni uebnich pfileZitosti

zaku.”
Joyce L. Epstein a Karen Clark Salinas: Educational Leadership./ Vychovné vedeni.
http://www.ascd.org/publications/ed lead/200405/epstein.html

Definice ve 3Spanélstiné: “Una comunidad de aprendizaje es un proyecto de
transformaciéon social y cultural de un centro educativo y de su entorno para
conseguir una Sociedad de la Informacion para todos y todas las personas, basada
en el aprendizaje dialégico, mediante una educacién participativa de la comunidad,
que se concreta en todos sus espacios, incluida el aula.”
http://www.comunidadesdeaprendizaje.net

Odkazy:

e Vytvareni ucebnich komunit: modely, zdroje a nové cesty mysleni o vyuce a uceni.
http://www.creatinglearningcommunities.org
Prakticka kniha ukazujici smér v oblasti u¢ebnich komunit.

e Comunidades de aprendizaje http://www.comunidadesdeaprendizaje.net
Spanélska webova stranka ukazuije, jak transformovat Skoly do uéebnich komunit.

o Educational Leadership./ Vychovné vedeni., kvéten 2004, svazek 61, Cislo 8: Schools

as Learning Communities/ Skoly jako u¢ebni komunity.
http://www.ascd.org/publications/ed_lead/index.html

Vychova k ob¢anstvi

Viychova k ob&anstvi by méla zahrnovat:

1. Socialni a moralni odpovédnost:

uéeni sebedlvére a socialné a moralné odpovédnému chovani, ve tfidé i mimo ni, vici
autoritdm i vaéi jinym osobam.

2. Zapojeni se v ramci komunity:
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informovani se, pomoc a aktivni ucast na Zivoté a problémech tykajicich se okoli Vaseho
bydlisté.
3. Politicka gramotnost:
uceni se o institucich, problémech a praktikach nasi demokracie, a jak se stat uziteCnym,
efektivnim v Zivoté néroda, mistné, regionalné a nacionalné.
Zavér:
Obc¢anstvi mé pravni aspekty i SirSi vyznam, spojeny s Ucasti v komunité. Politické prostfedi
se meéni vsouCasné dobé pomeémné rychle a i pojem obcanstvi prochazi souvisejicimi
zménami.
Stejné jako demokracie, je obanstvi dvoustranny proces a uzite€nym vychozim bodem mize
byt otazka: ,Co délate v ramci obCanstvi, aby pro vas bylo uzitetné?*

(Crick Report, 2002)

[i&eroxer 220

slovnicek






