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Ucel dotace

« Podpora efektivni implementace Evropské charty regionalnich
&i mensinovych jazykd v CR.

« Chorvatstina (zejména moravska), polstina a tésinské nareci
jako jeji regionalni varianta, slovenstina, némcina a romstina

Tematické okruhy cinnosti:

A. Vzdélavaci aktivity na vSech vzdélavacich stupnich nad
ramec standardniho vyuCovani, zamerené na vyuku
mensinoveho jazyka

B. Kvantitativni a kvalitativni _analyzy a vyzkumy tykajici se
uzivani mensinovych jazyku

C. Podpora uzivani tradiénich a spravnych forem mistnich nazvu
v mensinovych jazycich




Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Zadatelé o dotaci

V pripadé tematickeého okruhu A a B:
« Spolek

. Ustav

« Cirkevni pravnicka osoba

» Obecné prospésna spolecnost
« Skoly a 3kolska zafizeni dle zadkona ¢. 561/2004 Sb.
* \lysoké Skoly dle zakona ¢.111/1998 Sb.

V pripadé tematického okruhu C:
* Obec
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Podminky poskytnuti dotace

. Z&dost musi splfiovat vdechny podminky, které jsou stanoveny:

— Smérnici vedouciho Ufadu viady Ceské republiky é.
2/2016 ve znéni pozdéjSich predpisu,

— vcetné jeji prilohy €. 5 obsahujici Zvlastni ustanoveni
tykajici se programu Podpora implementace Evropskeé
charty regionalnich ¢i mensinovych jazyku

« QOrganizace zadatele musi byt zfizena alespon 1 rok a
zaroven mit zkusenosti se stejnym Ci obdobnym typem
aktivit.

« QOrganizace zadatele musi mit radné splnené povinnosti
stanovené zakonem C. 304/2013 Sb., o verejnych
rejstricich ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Podminky poskytnuti dotace

Z dotace lze hradit pouze uznatelné naklady prokazatelné
vzniklé od 1. ledna do 31. prosince roku, na ktery byla
dotace poskytnuta

Kazdy uznatelny naklad musi splnovat principy ucelnosti,
efektivhosti a hospodarnosti

Maximalni ani minimalni vySe dotace neni stanovena

Vyse prostredku ze statniho rozpoctu maximalne 70 %
(Zadost o prominuti Ci snizeni spoluucasti do 30. zari 2018 (Cl. 12))
Obec az 100 % celkovych uznatelnych nakladu projektu
Nutnost vést oddélené ucetnictvi; uctovat prubézné (prip.
ke konci roku preuctovat)



3.

4.
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Proces poskytovani dotace

Zadost o dotaci (do 30. zafi 2017)

Vyzva k odstranéni formalnich nedostatku (fijen 2017)
— Lhata 5 pracovnich dnu

Zasedani hodnotitelské komise (listopad/prosinec 2017)

— Vyuziva expertni hodnoceni, stanovisko Kancelare, stanovisko OKO

— Do 10 pracovnich dnu od zasedani vysledky na internetovych
strankach

Dodatek k zadosti (leden 2018)
— Lhdta 8 pracovnich dnu

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (brezen 2018)
Prabézna zprava (srpen 2018)
ZavérecCna zprava a vyuctovani (unor 2019)
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Podani zadosti
Uzaverka do 30. zari 2017
1 zadost = 1 projekt
Zadost o dotaci skrze webovou aplikaci
K zadosti je nutno pfilozit (i pres podporu v min. roce)
— Bankovni identifikaci uétu (musi jit o bankovni uCet organizace;
obce a vysoké Skoly ucet u CNB)
— Finan¢ni vykaz = statutarnim zastupcem podepsana ucetni zavérka,
rozvaha, priloha (vyjma vysokych Skol a obci)
— Doklad vyjadrujici predmet c¢innosti, napf. stanovy (vyjma Skol a
obci; u obecne prospésnych spoleCnosti notarsky zapis)

— Cestné prohlaseni o podpore v rezimu de minimis (vyjma obci ) -
ke stazeni v aplikaci (nutno pouzit)

— Nepovinné (prozatim): tabulka souhrnnych informaci k projektu
— Prfipadné original nebo ovérfenou kopii plné moci, pokud je toto
relevantni (Cl. 20 Smérnice)
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Podani zadosti
Elektronické odeslani zadosti — vygenerovani kryciho
listu — podpis statutarniho zastupce (povérenou osobou)
— odeslani na UV
VCasné podani zadosti = doruCeni podepsaného kryciho listu
nejpozdéji do 30. zafi 2017 (véetné)
Den dorucCeni pisemnosti = datum otisku razitka podaci posty

na obalce; datum otisku razitka podatelny Ufadu anebo datum
dodani KL do datové schranky Ufadu

Pro KL v listinné podobé&: Ufad viady CR, Sekce pro lidska
prava — KRP, nabr. E. BeneSe 4 — Mala Strana,118 01 Praha 1

Pro KL v el. podobe (nejlépe s el. podpisem) ID datove
schranky: trfaa33
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Duvody vyrazeni zadosti

Kryci list dorucen po 30. zari 2017

Zadost odeslana pouze elektronicky prostfednictvim webové
aplikace bez odeslaného kryciho listu

Nekompletni zadost, tj. bude chybét nektera z povinnych
priloh, aniz by absence byla fadné odlivodnéna

VCas a spravné nevyporadana dotace za rok 2017 (vyhlaska
MF C. 367/2015) — do 15. unora 2018, vyjma obci — zasilaji 5.
unora krajum a kraje do 25. unora poskytovateli

Nepredlozena zavéreCna zprava o realizaci projektu za rok
2017 vCas — do 15. unora 2018

Neodstraneny nedostatky zaverecné zpravy ve stanovené
lhuté
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Rozhodovani o zadosti

Na dotaci neni pravni narok. Pfri posuzovani zadosti o dotaci se
bere v uvahu:

uplnost, spravnost a celkova uroven zpracovani predlozené
zadosti

nakolik predlozené projekty smeruji k naplnéni programu
dostupnost a potrebnost aktivit, vCetné mista, pokud je
relevantni

finan€ni naroCnost projektu z hlediska primérenosti a
hospodarnosti

jde-li o zadatele, ktery jiz v minulosti dotaci obdrzel, spoluprace
s Uradem viady a dodrzovani pravidel a terminu
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Vecne posouzeni zadosti

« dveé (pfip. tfi) hodnoceni externich hodnotitelu

1. Zdlvodnéni zaméru a prinos pro prislusniky NM (max. 30 b.)

A. Jasné formulovany a zdavodnény cil projektu a predpokladany pfinos
pro mensinove jazyky 0-10Dh.

B. Jasny realizacni plan s jednotlivymi kroky a Casovym
harmonogramem a odpovidajicim personalnim zajistéenim 0 - 10 b.

C. Jasné formulované a zdlivodnéné prostfedky pro naplnéni cile a
odpovidajici metody hodnoceni uspésnosti projektu 0-10Dh.

2. Primérenost a hospodarnostrozpoctu projektu (max. 20 b.)
A. Hospodarnost, u€elnost a efektivita jednotlivych polozek rozpoctu
0-10Dh.
B. PFfiméfenost vlastniho podilu a podilu ostatnich subjektt na celkovych
nakladech 0-10Dh.
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Oznamovani zmeén

.+ Zadatel a nasledn& pfijemce dotace ozndmi zmény v
udajich ve verejnem rejstriku a dolozi zmény tykajici se
bankovni identifikace uctu, zplnomocneni a stanov do 15
pracovnich dnu ode dne, kdy bude obdrzen doklad o
jejich provedeni

* DoporucCujeme také hlaseni obsahovych zmen v projektu

« Oznameni je mozne zaslat pres webovou aplikaci,
emailem Ci postou (dle charakteru zmen)
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Shrnuti vyvoje rozpoctu

. rozpocet zaslany v zadosti
2. navrh hodnotici komise o vysi financni podpory

. zpracovani dodatku zadosti — uprava rozpocCtu v reakci
na vysi dotace, vysSkrtani polozek neuznatelnych nakladu

atd.

vydani Rozhodnuti, soucCasti je posledni schvaleny
rozpocet — tzv. koneCna podoba rozpoctu.
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Sestavovani rozpoctu
Z poskytnuté dotace nelze hradit tzv. neuznatelné naklady
(viz. Cl. 8 Smérnice)
Naklady na polozky dle cen obvyklych (viz. RozpocCet k
projektu — navod k vyplnéni)
Specifikace polozek ve formatu: druh nakladu - vysSe
pozadované dotace (nikoliv celého rozpocCtu projektu!)
Specifikace rozpoCtu musi byt vécna a vystizna (ne odkazovat
na jiné casti zadosti, jiné dokumenty apod.)

*4.1. Naklady/dotace

Rozpotet celého Rozpolet dotace

projektu (KE)  |UV CR (K8 Speaifikace rozpodtu

Nakladova polozka

Vybaveni DDHM do 40 tis. K&

Ostatni matendlove naklady



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Spravné zarazeni polozek do rozpoctu

Obcerstveni na akcich — pokud formou nakupu = Ostatni
material X pokud formou cateringu/dodavatelsky = Ostatni
sluzby

Ugetni programy apod. — pokud nakup zcela nového
software = Vybaveni DNM do 60 tis. K€ X pokud formou
prodlouzeni licence/pronajem na dobu urCitou = Ostatni
sluzby

Cestovné pracovniku (dle zakoniku prace, véetné nahrad —
jizdne, stravné, ostatni naklady + musi byt sjednana
moznost vyslat zaméstnance na pracovni cestu + mit uCetni
doklad + doklad o zapocCeti a ukonCeni cesty + pouzivani
soukromeého vozidla — nutnost mit kalkulaci) = Cestovné
tuzemskeé
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« Obcerstveni u predem planovanych aktivit - limit 200 K¢/den (min. 8h
akce) nebo 25 K¢/osobu pfi akci kratSi nez 8h

4.1. Naklady fdotace

Rozpotet dotace

: : = Rozpotet celého
Nakladova polodka OV CR (KE)

e Specifikace rozpoftu

Vybaveni DDHM do 40 tis. K¢ | of | o

nakup jidla na seminaf o romstné (5h/30
Ostatni materislové naklady | 2 500/ | 1 500| |osob) = 750 K&; papiry = 500 KE; tonery
= 250 KE
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Cast 3. Projektovy tym

- Cinnost pracovniku, na které je zadana dotace musi byt v projektu fadné
okomentovana!

« Zaméstnanci projektu: soucet pracovnich uvazku v jednom nebo vice projektl
programu nesmi presahnout 1,0 uvazku; evidence pracovni doby vCetné
prestavky

3. PROJEKTOVY TYM / 3.3. Zaméstnanci projektu

3.3. Zaméstnanci projektu

3.3.1. Iméno | Zamésmanec
3.3.2. PRimeni | Projektu

3.3.3. Funkee | koordinator dotaci

3.3.4. Pracown| vazek | 0,3 3.3.3- HrUbé mZda Za 1 méSI’C
3.3.5. Dosagené vadélini | bakalsfaké vzdélini vl na plny avazek

3.3.6. Délka odborné praxe | 5
(pocet [et)

3.3.7. Tarifni tfida | Tarif 12

25000

3.8. Mzda za 1 mésic (Kg)

e /M Limitovano nafizenim
viady &. 564/2006 Sb.

dotace UV CR za rok - 55000
celkem (Kg)
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Hrubé mzdy/platy

Kvalifikacni pfedpoklady
(1) Kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach (dale jen "potfebné vzdélani”) jsou
1. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
2, platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
3. platova tfida: stfedni vzdélani
4. platova ffida: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stredni vzdélani
5. platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem
6. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem
7. platova ffida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
8. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

9. platova tfida: vy44i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v b ém studijnim programu nebo vy88i odborné vzdélani

11. platova tfida Iské vzdélani v ém studijnim programu nebo vy

g

¢ vzdélani v bakalafském studijnim programu

- Maximalné 13. platova tfida v 1.

platovém stupni

-  Maximalné 2nasobek mésicniho

tarifu

- VypocCitané maximalni Castky se

ry v

vztahuji pouze k pozadované vysi
dotace. Celkova vySe mzdy/platu
pro pracovniky projektu se mize
liSit v zavislosti na spoluucasti.

- Vypocéitané ¢astky zaokrouhlujte

12. platova tfida: vy vzdélani v mag: ém studijnim programu nebo vysc é vzdélani v ém studijnim programu
13. platova tfida: vysoko8kolské vzdélani v magisterském studijnim programu - o
14. platova tfida Skolské vzdélani v mag ém studijnim prog n a ce I e ko ru n y dOI u !
15. platova tfida: vy Iské vzdélani v ém studijnim prog
16. platova tfida: vy Iské vzdélani v magi studijnim prog
Platovy zasg:'::ii; tl:::ne' Platova tfida
stupen praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 8240 | 8950 | 9700 [(10510(11390|12350|13400|14540|15780|17100| 18590|20140 (2183023700 |25710|27910
2 do 2 let 5540 | 9250 | 10000 10010 11850 12630 13000 15100 | 16360 | 17750 10250 | 20800 | 22670 | 24550 | 26690 | 26960
3 do 4 let 8860 | 9640 |10440(11320|12290|13310|14430|15670| 16990 | 18430 20040| 21690 | 23520 | 25520 27700 | 30040
4 do 6 let 9190 | 10000|10850|11750|12760|13820| 14980| 16270|17630| 19130| 20780 | 22490 | 24400 | 26480 |28740|31180
5 do 9 let 9560 | 10380|11260|12200|13240| 14350| 15550| 16890 | 18300 | 19850 | 21560 | 23350 | 25320 2747029820 | 32350
6 do 12 let 9930 |10770|11670|12650|13740|14880|16140|17540| 18980 | 20590 |22380| 24230 | 26280 | 28500 | 30940 | 33560
74 do 15 let 10300|11200|12120|13140|14250|15450|16730|18190| 19720|21380|23230| 2515027270 |29590|32110|34820
8 do 19 let 10690|11610| 12590 | 13630 | 14800 | 16020| 17360 | 18880 |20460|22180|24100|26110 |28300 | 30700 |33340|36140
9 do 23 let 11090|12040|13070| 14150 | 15360 | 16630 | 18020| 19590| 21220 | 23020 25000| 27090 | 29360 |31870 | 34600 | 37500
10 do 27 let 11530|12520| 13560 | 14690 | 15950| 17270 | 18690 | 20340 | 22030|23880|25940| 28110 30480 |33070|35910|38900
11 do 32 let 11950|12970| 14080 | 15240 | 16560 | 17920|19420|21120|22870|24800|26920|29170 | 31620 | 3432037260 |40390
12 nad 32 let 12410|13470|14610|15810|17200| 18600 |20150|21920|23730|25740|27950| 30270 |32820|35610|38650|41910
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zamésmanec XY (Uvazek 0,3)

60 000| | 55 000

|
OON (DPE/DPP) / ol /" 0|

e

Hrubé mzdy/platy

3. PROJEKTOVY TYM / 3.3. Zaméstnanci projektu

3.3.1. Jméno IZaméstnanec ‘ Ostatni | I

Zakorné odvody 20 400 18 700
3.3. Zaméstnanci projektu
alni nékat/

"

3.3.2. Piijmeni IProjektu ‘
- K 1.6 Osobni lady celkem |
3.3.3. Funkee ‘koordlnator dotaci
3.3.4. Pracovni (vazek /

3.3.5. Dosatené vadélant |bakalsiské vzdélani

3.3.6. Délka odborné praxe H
(podet let) .
3.3.7. Tarifni tida | Tarif 12

3.3.8. Mzda za 1 mésic(KQ) 25 000
3.3.9. Podet mésicl

Zakonné odvody: hruba mzda x

0,34

3.3.10, Mzda za rok -
celkem (Ki)

Pr. 60 000 x 0,34 = 20 400 Kc
55 000 x 0,34 =18 700 K¢

3.3.11. Céstka hrazend z
dotace UV CR za rk -
celkem (KE)

35 000
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Cast 3. Projektovy tym/3.4. Dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomer

* Obdobny postup jako u hrubych mezd/platu

« Maximalné 13. platova trida v 1. platovém stupni

* Vypocet hodinové odmény: maximalné 2nasobek mésic¢niho tarifu / 167
h (stanoveno na zakladé fondu pracovni doby pro rok 2018)

« DPC - polovina tydenni pracovni doby / DPP 300 hodin za kalendafni rok

* \Wypocitané maximalni Castky se vztahuji pouze k pozadované vysi dotace.
Celkova vySe odmény pro pracovniky projektu se muze liSit v zavislosti na
spoluucasti.

* Vypocitané ¢astky zaokrouhlujte na celé koruny dolu!

Priklad: Pro pracovnika s vysokoskolskym magisterskym vzdélanim:

— max. 13 platova tfida

— 1. stuperi— 21 830 K¢

— 2nasobek 1. stupné — maximalné 43 660 K¢ (21 830 K¢ x 2)
Vysledna ¢astka bude délena 167 h (stanoveno na zakladé fondu pracovni doby pro rok 2018)
Hodinova odména je tedy 43 660 K¢/167 hodin = 261 Ké/h
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3. PROJEKTOVY TYM / 3.4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.4.1. Iméno | Zaméstnanec

3.4.2, PﬁjmenilPI’OjektLl

3.4.3. Funkee | lektor romstiny
3.4.4, Typ spoluprace |d0h0da o provedeni prace

3.4.5, Dosazené vadélini |wysokodkolskeé vzdélani

3.4.6. Délka odborné praxe
(pocet let)

3.4.7. Odmena za 1 hodinu
(Kg)

3.4.8. Planovany padet
hodin/projekt (rok)

3.4.9, Odména za ok -
celkem (Kg)

3.4.10. (fégtkavhrazena z
dotace UV CR za ok -
celkem (Kg)

10

261

15

3000

Hrubé mzdy/platy 0 s}

lektor romstiny (261 KE/h; 15 h)

OON (DPE/DPP) 3015 3000

VypocCitané castky v CcCasti 3.2.
Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér musi odpovidat
osobnim nakladum uvedenym v
polozce OON (DPC/DPP) v tabulce
4.1. Naklady/dotace

Pokud pozadujete uplathovat
zakonné odvody, je nutné na to
upozornit napf. v kolonce 3.4.3.
Funkce
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Pravidla dodrzeni rozpoctu

Zavazné podminky v obdrzeném Rozhodnuti

Zachovani struktury schvaleného rozpocCtu (nelze pridat dalsi
polozku Ci pouzit polozku s nulovou hodnotou)

Jednotlive polozky +/- 20 % (nikoliv skupiny polozek!)

Neplati pro skupinu Osobni naklady celkem
zde lze presouvat finanCni prostredky mezi polozkami dle
potfeby nebo pouzit polozku s puvodné nulovou hodnotou
avsak v souctu polozek nesmi byt skupina navySena o vice
nez 20 %
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PUvodnirozpocet

L Zmeény pfi realizaci

| « Max. navyseni jednotlivych
polozek o max. 20%!
» Napf. Cestovné tuzemské o 20 %:

R . 2 000 K¢ + 400 K¢ (2 000 K¢ x
0,2) = 2 400 K& (nova &astka
1.3. Opravy a udrovani celkem || pOIOEky)

- ZAROVEN snizite jinou polozku o

| stejnou éastku
| * Napr. Skoleni a kurzy o 400 Kc:
1 000 K& —-400 K¢ = 600 Ké
POZOR! Nelze presunout ¢astku na
polozku s nulovou hodnotou:
NaniC e 100Ke

Ostatni sluzby
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Zahrnuti prace dobrovolniku

Dobrovolniky si mize vykazovat pouze organizace, u které pracuji
dobrovolnici na zaklade zakona C. 198/2002 Sbh., o dobrovolnické
sluzbeé.

Pri planovani spoluucasti k dotaci na rok 2018 mohou zadatelé v

pfipadé zahrnuti prace dobrovolniku kalkulovat se sazbou 138
Ké&/hod.

Mezi organizaci a dobrovolnikem musi byt uzaviena smlouva podle
zakona o dobrovolnické sluzbée

Musi byt veden vykaz prace (poCet hodin za kazdy den, ve kterém
se uskutecCnila prace dobrovolnika; popis vykonané prace) — vykaz
podepsan prislusnym dobrovolnikem a jeho pfimym nadfizenym.



Utad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Souhrnné informace za projekt

. Céast 5.2. Dal&i prilohy za projekt — ke stazeni je
excelova tabulka sledovanych informaci (ukazatelu) —
vyplneni v zadosti (predpoklad); dodatek (zpresnéni)+
zaverecna zprava (realita)

« Tabulku vyplnit — nascanovat v PDF — vlozit do Casti
5.2. Dalsi prilohy za projekt



Utad vlady Ceské blik
Odgcglidszy::prg:/ao?hsranfml;r?égu : y @ @ “
Vratka dotace v prubéhu roku

Predcasné ukonceni projektu nebo nerealizace projektu — nutno
oznamit Ufadu listinn& s od@ivodn&nim do 15 pracovnich dntd ode
dne pred€asného ukoncCeni projektu, resp. ode dne svého rozhodnuti
projekt nerealizovat.

Od téhoz dne do 30 pracovnich dnu nutno vratit bud pomémou Cast
dotace anebo celou poskytnutou dotaci na ucet Uradu, z néhoz mu
byla dotace poskytnuta.

V pripade zaniku pfijemce dotace vrati nejpozdéji ke dni, kK nemuz je
povinen provést ucCetni zaverku, na ucet Uradu, z néhoz mu byla
dotace poskytnuta, pomérnou &ast dotace. K témuZ dni oznami tuto
skutecnost Uradu.

Pokud ve vySe uvedenych pripadech projekt, na ktery byla
poskytnuta dotace, alespon z casti realizovan, priemce dotace
soucasne s provedenlm vratky dotace predlozi Uradu zavére&nou
zpravu o realizaci projektu.



Urad vlady Ceské republik

Odborlidsk}’lchprz’\:/aochranymenég Y @ @ ﬂ
Vyuctovani a financni vyporadani

Prijemce dotace predlozi do 15. anora 2019

» Prijemce dotace predlozi skrze webovou aplikaci do 15.
unora:
— zaveérecnou zpravu o realizaci projektu

— kopii Uéetni sestavy CELEHO PROJEKTU a uGéetni sestavy
DOTACE

— dobrovolné téz doklad o vratce
« Dale priiemce zasila podepsany kryci list (Potvrzeni o odeslani
Zavérecne zpravy do IS Patriot)
« V pfipadé zahrnuti prace dobrovolnikd do spoluucasti projektu rovnéz
prehled dobrovolnikt a jimi vykonané prace do nepovinnych pfiloh

« Finanéni vyporadani dle vyhl. MF ¢.367/2015 Sb., (vyjma obci - do
5. unora predlozi kraji a kraj do 25. unora poskytovateli)




Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Rozpoctova pravidla

Zakon ¢.171/2012 Sb.:
« Odr. 2013 je platna novela rozpocCtovych pravidel (tzv.
,protikorupCni ustanoveni”)

* VSechny zadosti a rozhodné dokumenty se musi
vkladat na web MF ,DotInfo” (doposud po anotaci —
mozna zmena?)



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Zaverecne doporuceni
Kvalitni zduvodnéni zadosti
Vést evidenci aktivit pro kontrolu — prezencni listiny, fotografie
aktivit, vystupy z aktivit
Dodrzovat terminy

Seznamit se dukladné se vSemi dokumenty (predevsim
Rozhodnuti — predat i ucetni!)

Zasilani Ceskou postou — pozor na odesilani na konci oteviraci
doby Ceské posty (razitko mUze mit datum nasledujiciho dne) a
posilat doporucené vsechny dokumenty!

Pri zvefejnovani vysledku vychazejicich z realizace projektu
hrazene z dotace do zverejnovaného textu zapracovat ,projekt byl
realizovan za finanéni podpory Ufadu viady Ceské republiky a
Rady vlady pro narodnostni mensiny*



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

DEKUJEME ZA POZORNOST ©

Kontakt

Vedouci oddéleni: Martin Martinek, M.A., email martinek.martin@vlada.cz,
tel. 420 296 153 225

Mgr. Hana Vitovska, email vitovska.hana@vlada.cz, tel. +420 296 153 125
Bc. Klara Junova, email junova.klara@vlada.cz, tel. +420 296 153 576
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