USNESENÍ
Výboru proti mučení a jinému nelidskému, krutému, ponižujícímu zacházení a trestání
ze dne 25. května 2015 
[bookmark: _GoBack]k vládnímu návrhu zákona, kterým se mění zákon č. Zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů 
           V ý b o r:
I. zastává názor, že fyzické osoby ucházející se o zaměstnání, které mají záznam v rejstříku trestů, nyní dle platných pracovně právních předpisů, nemají dostatečnou možnost se bránit proti nezákonným postupům zaměstnavatelů, spočívajícím v masivním nadužívání předkládání výpisu z rejstříku trestů, bez toho, aby těmto osobám prokazovali potřebnost těchto osobních důvodů;

II. navrhuje vložit vhodná ustanovení do zákona o inspekci práce nebo do zákona o zaměstnanosti, tak aby bylo možné sankcionovat zaměstnavatele, kteří porušují ustanovení § 12 odst. 2 zákona o zaměstnanosti, o povinnosti prokázat fyzické osobě, která se uchází o zaměstnání, potřebnost požadovaného citlivého osobního údaje, týkajícího se jeho trestně právní zachovalosti

III. pověřuje tajemnici Výboru, aby s tímto usnesením a jeho závěry seznámila předsedu Rady vlády pro lidská práva,

IV. navrhuje předsedovi Rady vlády pro lidská práva, aby tento návrh změny zákona uplatnil v meziresortním připomínkovém řízení a aby požádal ministryni práce a sociálních věcí, aby projednala s příslušnými orgány vhodná opatření, aby tato změna byla v praxi realizována a zvážila vydání informačního materiálu směrem k veřejnosti. 

V. pověřuje pana RNDr. Mgr. Ladislava Zamboje, člena výboru, aby jménem Výboru s tímto usnesením a jeho závěry seznámil členy příslušných výborů v Poslanecké sněmovny a členy dalších orgány obou komor Parlamentu, které vládní návrh uvedený v bodě II budou projednávat, a vystupoval na jejich jednání ve smyslu tohoto usnesení.

