OBECNY KOMENTAR OSN K PRAVU NA INKLUZIVNi VZDELAVANI

Vybor OSN pro prava osob se zdravotnim postizenim (dale jen Vybor) vydal dne 2. 9. 2016
obecny komentaf k €l. 24 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim, ktery zakotvuje
pravo na inkluzivni vzdélavani. Obecné komentare Vyborl OSN poskytuji autoritativni
vyklad Umluv a zéroven tak napomahaji statéim k jejich efektivni implementaci.

Vybor zejména zdUraziuje, Ze inkluzivni vzdélavani je lidskym prdvem kaZzdého - i déti a
dospélych osob se skute€nym nebo vnimanym postizenim. Zdaleka se pfitom neomezuje
pouze na zakladni vzdélavani; jeho principy jsou platné v predskolnim, stfedoskolském
i vysokoSkolském vzdéldvani. Je reakci na dlouhodobé vyclerovani osob s postizenim
z vétSinové spoleCnosti a jeho cilem je odstranit bariéry, které spolecnost lidem s
postizenim klade.

Casto zazniva, Ze inkluzivni vzdélavani je moiné pouze do té miry, do které jsou déti s
postizenim schopny se pfizplsobit soucasnému hlavnimu vzdélavacimu proudu. Vybor
proto zdliraziiuje rozdil mezi integraci a inkluzi: "Integrace je proces, pri kterém jsou osoby s
postizenim umistény do existujicich vzdéldvacich zafizeni, pokud se dotycny dokdzZe
prizpusobit standartnim poZadavkiim dané instituce. Inkluze zahrnuje proces systémové
reformy zahrnujici zmény a upravy v obsahu, vyukovych metoddch, pFistupech,
strukturdch a strategiich ve vzdéldvdni za ucelem prekondni prekdZek s predstavou
poskytnout vSem studentum urcité vékové kategorie rovné uceni zaloZené na ucasti a
prostredi, které nejlépe odpovidd jejich poZadavkum a prednostem. Umistovdni studenti s
postizenim do béinych skol bez doprovodnych strukturdlnich zmén, napfiklad v
organizaci, osnovdch a vyukovych a ucebnich strategiich, nepredstavuje inkluzi. Integrace
navic automaticky neznamend piechod ze segregace k inkluzi."*

Inkluzivni vzdélavani je mozno chapat na ¢tyfech Urovnich:

e je to zakladni pravo vSech Zaku a studentd, nikoliv jejich rodicq;

e je principem, podle kterého je duleZité prospivani viech zakd a student(i na zakladé
jejich individualnich potreb a schopnosti;

e je zpUsobem realizace mnoha dalSich lidskych prav;

e a v neposledni radé je vysledkem procesu, v ramci kterého jsou odstranovany
bariéry branici pravu na vzdélani, at jiZz jsou predstavovany $kolnim prostfedim,
kulturou nebo pozadavky na zaky a studenty.2

! Vybor OSN pro prava ditéte, Obecny komentar €. 4 k ¢lanku 24: pravo na inkluzivni vzdélavani, 2. zafi 2016
(CRPD/C/GC/4), odst. 11.
2 Tamtéz, odst. 10.



Pro inkluzivni vzdélavani je tedy dulezité predevsim zajisSténi bezpecného a pratelského
Skolniho prostfedi a proména v postupech vyucovani, které se zaméfi na plnou a efektivni
Ucast vSech déti a na odstranovani bariér, kterym spousta déti i dospélych celi.

Vybor v komentafi zdlraziuje tyto zdkladni aspekty inkluzivniho vzdélavani a povinnosti
statu:

Celistvy systémovy pristup: ministerstva Skolstvi musi zajistit, Ze vSechny zdroje jsou
investovany do prosazovani inkluzivniho vzdélavani a do uvadéni a zakotveni nezbytnych
zmén v institucionadlni kulture, postupech a praxich.

Celistvé vzdélavaci prostiedi: angazované vedeni vzdélavacich instituci je nezbytné k
zakotveni kultury, postupl a praxi k dosaZeni inkluzivniho vzdélavani na vSech urovnich:
tfidni vyuka a vztahy, sborova zasedani, ucitelsky dohled, poradni sluzby a zdravotni péce,
Skolni vylety, rozpocet a vztahy s rodici student(l s i bez postizeni, mistni komunitou a Sirsi
verejnosti.

Celistvy pfistup k jedinci: uznani toho, Ze kazdy jedinec ma kapacitu se ucit a vysoka
ocCekavani jsou kladena na vsechny, véetné studentl s postizenim. Inkluzivni vzdélavani
nabizi flexibilni osnovy, vyukové a ucebni metody pfizplsobené rlznym prednostem,
pozadavkim a ucebnim stylim. Tento pfistup predpoklada poskytnuti podpory, rozumné
prizptisobeni a ranou intervenci tak, aby bylo mozné naplnit jejich plny potencial. Pfi
planovani ucebnich aktivit je dliraz kladen vice na studentovy schopnosti a aspirace nez na
obsah. Zavazuje se k ukonéeni segregace ve vzdélavacim prostiedi zajisténim inkluzivni
vyuky v pfistupném prostfedi s vhodnou podporou. Vzdélavaci systém musi poskytnout
vzdélavani zamérené na osobu ditéte a ne ocekavat, Ze se student pfizplsobi systému.

Podporovani ucitelG: viem ucitelim a ostatnimu personalu se dostava vzdélavani a skoleni,
ktera jim predavaji hlavni hodnoty a schopnosti k tomu, aby zajistili inkluzivni vzdélavaci
prostiedi, které zahrnuje ucitele s postizenim. Inkluzivni kultura poskytuje pristupné a
podporujici prostredi, které podnécuje spolupraci, interakci a reseni probléma.

Respekt a cenéni si diverzity: VSichni ¢lenové vyukové komunity jsou pfijimani stejné, s
respektem k diverzité dle, mimo jiné, postizeni, rasy, barvy, pohlavi, jazyku, jazykové
kultury, ndboZenstvi, politického ¢i jiného presvédcéeni, narodni, etnické, plvodu i
socialniho plvodu, majetku, narozeni, véku nebo jiného statusu. Vsichni studenti se musi
citit cenéni, respektovani, zaclenéni a musi jim byt naslouchano. Jsou zavedeny efektivni
nastroje k prevenci Sikany. Inkluze ma individualni ptistup ke studentim.

Pratelské vyukové prostredi: Inkluzivni vyukové prostfedi musi vytvofit pristupné
prostredi, kde se vSichni citi bezpecné, podporovani, povzbuzovani a schopni vyjadfit se, se
silnym ddrazem na zahrnovani studentl pfi tvorbé pozitivni Skolni komunity. Uznava



se vyznam uceni se ve skupinach, tvorba pozitivnich vztah(, pratelstvi a pocit pfijeti.

Efektivni pfechody: Studentiim s postizenim se dostava podpory, aby se zajistil efektivni
prechod z vyuky na Skole do odborného vycviku ¢i tercidlniho vzdélavani a nasledné do
prace. Jsou rozvijeny schopnosti a sebedlivéra studentli a dostava se jim pti hodnoceni a
zkouseni a osvédceni jejich schopnosti a vysledkld vhodného pfizplisobeni a rovnosti.

Uznavani partnerstvi: SdruZzeni ucitelll, studentska sdruzeni a federace a sdruZeni na
ochranu zajm0 osob s postizenim, Skolské rady, sdruzeni rodict a ucitelll a dalSiskolni
podplirné skupiny, jak formalni, tak neformalni, se vyzyvaji ke zvyseni svého porozuméni a
svych znalosti ohledné zdravotniho postiZzeni. Zapojeni rodic¢li/opatrovniklii a komunity
musi byt vnimano jako p¥inos se zdroji a silou pfispét. Vztah mezi uéebnim prostiredim a
SirSi komunitou musi byt uznan jako cesta k inkluzivnim spole¢nostem.

Dohled: Inkluzivni vzdélavani, jako trvaly proces, musi byt pravidelné monitorovan a
hodnocen, aby se zajistilo, Ze formalné nebo neformalné nedochazi k segregaci i integraci.
Dohled, dle ¢lanku 33, by mél zahrnovat osoby s postizenim, véetné déti a osob s
intenzivnimi podpUlrnymi pozadavky, skrze organizace na ochranu zajmU osob s postizenim,

stejné jako rodite a opatrovniky déti s postizenim.?

Velmi dllezitym aspektem inkluzivniho vzdavani je zajisténi pristupnosti vzdélavacich
instituci a také pfimérenych uprav, které spousta déti i dospélych v pfistupu ke vzdélani
vyzaduje. Jejich nezajisténi kvalifikuje Vybor OSN pro prdva osob s postizenim (a také cesky
antidiskriminacni zakon) jako diskriminaci na zakladé zdravotniho postiZeni. Bariéry pfitom
nejsou pouze fyzické; jsou také informacni, komunikacni, jsou zplsobeny nepftistupnymi
variantami asistencnich systém(, osnovami, vzdélavacimi materidly ¢i vyukovymi
metodami. Inkluzivni vzdélavani proto zahrnuje proces odstranovani téchto bariér tak,
aby vzdéldvaci instituce ve skutecnosti byly pfipraveny vzdélavat také déti a dospélé
osoby s postizenim.

Zatimco bariéry jsou ¢asto spolecné skupindm osob s postizenim, v procesu vzdélavani ma
kazdy individualni potreby, které urcuji jeho/jeji vzdélavaci potencidl. Za timto ucelem maji
déti i dospélé osoby s postizenim prdavo na pfimérené Upravy, kterymi se rozumi nezbytné
zmény v procesu vzdélavani, které vzdélavaci instituce mize udélat, a které zajisti, Ze se zak
nebo student muzZe efektivné Gcastnit vzdélavaciho procesu. To, které Upravy vzdélavaci
instituce “mu0ze udélat” zdaleZi na kontextu a moZnostech dané instituce. Vybor vsak
zdlraznuje, Ze zajisténi pristupnosti vzdélavani ani pfimérenych Uprav nesmi pro osoby s
postizenim znamenat dalsi finanéni zatéz.

Proto maji staty povinnost zajistit efektivni plan pfechodu ze segregovaného do

3 Tamtéz, odst. 12.



inkluzivniho vzdélavaciho prostfedi; a to véetné planu realokace lidskych, materidlnich i
finan¢nich zdroja tak, aby odbornici, jejich know-how i asisten¢ni systémy dostupné v
oddéleném Sskolstvi presli do Skolstvi inkluzivniho. Nezbytnym prfedpokladem je pfitom
vzdélavani a oceniovani vsech uditelli a pedagogickych pracovnik( tak, aby si osvojili praci z
flexibilnimi vyukovymi metodami i rozmanitym tfidnim kolektivem, bez které inkluze nelze
docilit.

Obecny komentaf Vyboru OSN pro prava osob s postizenim k inkluzivnimu vzdélavani je
dostupny zde: http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GC.aspx

Tiskova zprava Vyboru OSN pro prava osob s postizenim k inkluzivnimu vzdélavani je
dostupna
zde: http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20437&Lan

glD=E

Dalsi zdroje:

A/HRC/25/29, para. 4 a UNICEF, Prdva déti s postiZzenim na vzdélani: Lidskoprdvni pristup k
inkluzivnimu vzdéldvani (Zeneva, 2012)

Obecny komentar Vyboru OSN pro prdva osob s postizenim €. 2 ke ¢l. 9: Pfistupnost, OSN
dok. CRPD/C/GC/2


http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GC.aspx
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20437&LangID=E
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20437&LangID=E

