VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 48011-2024-UVCR
SPIS-2024-22458

ZAZNAM O KONANI A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

30. Cervence 2024, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

prof. PhDr. Petr Teply, Ph.D.

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Ceska exportni banka, a.s.

Organ:

Dozordéi rada



Prubéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil Mgr. Roman Binder, naméstek ministra financi, jakozZto
zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Divodem nominace do funkce ¢lena
dozoréi rady Ceské exportni banky, a.s. (dale jen ,CEB, a.s.“) jsou kompetence
a odborna zpusobilost nominované osoby vykonavat uvedenou funkci.

V ramci své prezentace nominovana osoba seznamila Cleny Vyboru pro personalni
nominace se svym profesnim profilem, kompetencemi a rovnéz uvedla i své
profesni pfedpoklady a pfinos pro vykon funkce €lena dozoréi rady. Poté se
nominant zamé¥il na vize svého pfipadného dal$iho pasobeni v dozoré&i radé CEB,
a.s.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant pozadan o zhodnoceni jeho
dosavadniho dlouhodobého pisobeni v dozorgi radé CEB, a.s. a o zamysleni, zda
by z dnesSniho pohledu nékteré situace feSil jinak. Nasledné byl nominant vyzvan,
aby vyjadfil svdj osobni nazor na mozné zaélenéni CEB, a.s. do Narodni rozvojové
banky, a.s., 0 némz se jiz hovofi delSi dobu, a kdy by k tomuto spojeni mohlo
skutecné dojit.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby a jeji Casoveé dispozice pro radny vykon funkce ¢lena dozorci
rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor®) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil urover
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkusenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroveni vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o d¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, kK jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz urovern zku$enosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové



dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmad pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace
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Osobni udaje
Jméno / Pfijmeni

Datum narozeni

Email

Délka odborné praxe
Obdobi
Povolani nebo vykonavana funkce

Hlavni pracovni naplA a oblasti
odpovédnosti

Nazev zaméstnavatele
Obor ¢&innosti ¢i odvétvi

Obdobi
Povolani nebo vykonédvana funkce

Hlavni pracovni naplA a oblasti
odpovédnosti

Nazev zaméstnavatele
Obor ¢&innosti ¢i odvétvi

Obdobi
Povolani nebo vykonavana funkce

Hlavni pracovni naplh a oblasti
odpovédnosti

Nazev zaméstnavatele
Obor ¢innosti ¢i odvétvi

Obdobi
Povolani nebo vykonavana funkce

Hlavni pracovni néplri a oblasti
odpovédnosti

Nazev zaméstnavatele
Obor ¢innosti ¢i odvétvi

Obdobi
Povolani nebo vykonavana funkce

Hlavni pracovni néplri a oblasti
odpovédnosti

Nazev zaméstnavatele
Obor ¢&innosti ¢i odvétvi

Serven 2024

Prof. PhDr. Petr Teply, Ph.D.
1977

23 let
06/2014 - 06/2024
Clen dozoréi rady, mistopfedseda dozoréi rady (mandat do 23. 6. 2024)

Dohled na vykon plsobnosti pfedstavenstva a na ¢innost spoleénosti podle 90/2012 Sb. Zakona o
obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich).

Ceska exportni banka, a.s., Praha, Ceska republika
Bankovnictvi a finanéni sluzby

04/2007-12/2013
Projektovy manazer

Projektovy manazer v oblasti strukturalnich fond(, finanénich, sektorovych a makroekonomickych
analyz, ocefiovacich modeld, hodnoceni dopadu regulace (RIA).

EEIP, a.s., Praha, Ceska republika
Poradenstvi

01/2004 - 01/2006
Senior finanéni analytik (Utvar Pl&novéni a controlling)

Projekty v oblasti financi, corporate governance a procesniho fizeni; tvorba finanénich a obchodnich
pland finanEnich spolecnosti; pfiprava makroekonomickych a finanénich analyz

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., Praha, Ceska republika

Bankovnictvi a finanéni sluzby

07/2002 - 12/2003
Senior financni analytik (Utvar Pravni a forenzni projekty)

Ekonomické a pravni analyzy obchodnich a bankovnich transakci; odpovédnost za vedeni
vybranych obchodnich soudnich spord CSOB

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., Praha, Ceska republika
Bankovnictvi a finanéni sluzby

03/2001 - 06/2002
Junior finan¢ni analytik (Utvar Restrukturalizace)

Junior finan¢ni analytik (Utvar Restrukturalizace); analyzy bankovniho Gvérového financovani;
ekonomické a pravni analyzy obchodnich transakci, ocefiovani spolecnosti a finanéni planovani

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., Praha, Ceska republika
Bankovnictvi a finanéni sluzby
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Délka odborné VS praxe
Obdobi

Povolani nebo vykonavana funkce

Hlavni pracovni napl a oblasti
odpovédnosti

Nazev zaméstnavatele

Obor ¢&innosti ¢i odvétvi

Obdobi
Povolani nebo vykonavana funkce

Hlavni pracovni naplri a oblasti
odpovédnosti

Nazev zaméstnavatele
Obor ¢innosti ¢i odvétvi

Vzdélani (v CR)
Obdobi

Dosazena kvalifikace
Hlavni predméty

Nézev a typ organizace

Urovefi vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

Obdobi

Dosazena kvalifikace
Hlavni pfedméty
Néazev a typ organizace

Urovefi vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

Obdobi

Dosazena kvalifikace
Hlavni pfedméty

Néazev a typ organizace

Uroveri vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

Obdobi

DosaZena kvalifikace
Hlavni pfedméty

Nézev a typ organizace

Uroveri vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

Obdobi
Dosazena kvalifikace
Hlavni pfedméty

Serven 2024

21 let

10/2010+

Vyzkumny pracovnik, pedagog, vykonny feditel Institutu udrzitelnych financi
Viyzkumny pracovnik v oblasti bankovnictvi, financi a risk managementu

Vzdélavaci Cinnost — Bankovnictvi |, Modern Trends in Banking and Financial Markets
Fakulta financi a U¢etnictvi, Vysoka $kola ekonomicka, Praha, Ceska republika

Vefejna vysoka Skola

10/2002+
Vlyzkumny pracovnik, pedagog

Vyzkumny pracovnik v oblasti bankovnictvi, financi, risk managementu a hodnoceni dopadu
regulace (RIA)

Vzdélavaci ¢innost — vyu€ujici nyni: Finanéni ekonomie, Introductory Banking
Fakulta socialnich véd, Univerzita Karlova, Praha, Ceska republika
Verejna vysoka Skola

12/2019+

Prof.

Profesor v oboru Finance

Fakulta financi a Ggetnictvi, Vysoka Skola ekonomicka, Praha, Ceska republika
Full Professor

11/2014 - 11/2019

Doc.

Docent v oboru Finance

Fakulta financi a Ggetnictvi, Vysoka Skola ekonomicka, Praha, Ceska republika
Associate Professor

06/2002 - 10/2002

PhDr.

ekonomie

Univerzita Karlova v Praze
vysoko$kolské

09/1999 - 06/2002

Mar.

finance

Univerzita Karlova v Praze
vysokoSkolské

09/1996 - 06/1999
Bc.
ekonomie

Curriculum Vitae — Petr Teply

2/3



Nézev a typ organizace

Urovefi vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

Vzdélani (zahranicni)
Obdobi

Dosazena kvalifikace
Hlavni pfedméty

Nazev a typ organizace

Urove vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

Obdobi

Dosazena kvalifikace
Hlavni predméty

Nézev a typ organizace

Urovef vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

Obdobi

Dosazena kvalifikace

Hlavni pfedméty / profesni dovednosti
Nézev a typ organizace

Urover vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

Schopnosti, znalosti a
dovednosti
Matersky jazyk

Dal3i jazykové znalosti
Sebehodnoceni
Evropska aroveri ()
Anglicky Jazyk
Némecky Jazyk

OrganizaCni schopnosti a dovednosti

Ridi¢sky prikaz

Univerzita Karlova v Praze
vysokoSkolské

08/2006 — 12/2006

Certificate in American Business Practices

Public Relations a marketing

State University of New York, New Paltz, NY, USA
vysokoSkolské

01/2006 - 06/2006

Exchange Student

Finance a manaZerské Ucetnictvi
University of Otago, Dunedin, Novy Zéland
vysoko$kolské

09/2000 - 03/2001

Exchange Student

Mezinarodni finance, makroekonomie, controlling
Johannes Kepler University, Linz, Rakousko

vysokoSkolské
Cesky jazyk
Porozuméni Mluveni Psani
Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny Ustni projev Pisemny projev
C1 C1 C1 C1 C1
B2 B2 B2 B2 B2

() Spolecny evropsky referencni rémec pro jazyky

Projektovy manazer, vedouci tymu

Ridi¢sky prikaz skupiny B

Timto estné prohlasuiji, Ze jsem bezuhonny a potvrzuiji pravdivost Uidaji v tomto zivotopise.

V Praze dne 23. 6. 2024

Petr Teply

Serven 2024
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