VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 8502-2025-UVCR
SPIS-2025-1242

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

RNDr. Josef Postranecky, mistopfedseda

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., ¢len

PhDr. Jindfich Fryc, ¢len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

18. unora 2025, jednani se uskutecnilo online prostifednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zemédélstvi

Nominovana osoba:

Rostislav Kostial

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:
Povodi Moravy, statni podnik

Organ:

Dozordéi rada



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru pravniho
Ministerstva zemédélstvi, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu.
Jako duvod nominace na ¢lena dozorci rady Povodi Moravy, statni podnik (dale jen
,Povodi Moravy“) uvedl manazerské schopnosti a odbornou zpusobilost
nominované osoby, zejména v oblasti regionalniho rozvoje, a rovnéz znalost mistni
samospravy.

V uvodu své prezentace predstavila nominovana osoba &lenim Vyboru pro
personalni nominace zakladni udaje o Povodi Moravy, hlavni naplf jeho €innosti,
a organizacni strukturu podniku. Poté nominant pohovofil o vyznamnych Fekach
povodi Moravy a na nich vybudovanych vodnich dilech. Dale pak nominant
seznamil Cleny Vyboru pro personalni nominace se svym profesnim profilem
a vizemi svého pripadného pusobeni v dozorci radé Povodi Moravy a uvedl téz
oblasti, jimz by se chtél v ramci vykonu funkce ¢lena dozorci rady prioritné vénovat.

Uvodem hodnoticiho pohovoru byl nominant vyzvan, aby uvedl, jak by chtél z pozice
Clena dozoréi rady pusobit na management Povodi Moravy, aby naplfoval cile
statniho podniku, o nichZ se zminil ve své prezentaci, tj. zajiSténi trvale udrziteIného
rozvoje, adaptace na klimatickou zménu ¢i zlepSovani kvality vody v povodi. Poté
nominant odpovédél na otazku, co jej motivovalo, aby se uchazel o pozici Clena
dozor¢i rady Povodi Moravy a co od tohoto plsobeni oCekava. Nasledné byl
nominant dotazan, v em spatfuje nejvétSi slabinu managementu z pohledu
napliovani poslani statniho podniku. Dale nominant reagoval na dotaz, jaké
zkuSenosti z dosavadni praxe by mohl vyuzit na pozici ¢lena dozorci rady Povodi
Moravy. Nominant byl rovnéz dotazan, zda ma zkusenosti s povodnémi a feSenim
jejich nasledku.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce ¢lena dozorci rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nominacniho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v prubéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o c&innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim predpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti



managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a konecné pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmua pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

RNDr. Josef Postranecky v. r.

mistopfedseda Vyboru
pro personalni nominace
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POZADOVANE ZAMESTNANI/
PRACOVNI POZICE

PRACOVNI| ZKUSENOSTI

Zivotopis Uvedte kiestni jméno a pFijmeni

Rostislav Kostial

9 Mikulov, CR

Pohlavi muz | Datum narozeni 1960 | Statni piislunost Ceska republka

Dozor€i rada Povodi Moravy, s. p.

Uvedte obdobi  Uvedte zaméstnani nebo pracovni pozici

(od - do)

2024 -

2024 -

2018-2024

2006-2022
2006-2022

2004-2008,
2012-2020

1993-2006

1990-1993

Zastupitel Jmk

Predseda komise regionalniho rozvoje a zemédélstvi, len vyboru investiéniho

a majetku, ¢len vyboru regionalniho rozvoje.

Vodovody a kanalizace Bieclav a. s.
Predseda dozorci rady

Senator PCR
Predseda Stalé komise Voda sucho, Mistopfedseda Komise regionalniho rozvoje, ¢len
vyboru pro hospodarstvi,dopravu a zemédélstvi. Elen zdravotniho a socialniho vyboru

Starosta Mésta Mikulov
Predstavenstvo Vodovody a kanalizace Breclav a. s.
Clen, mistopfedseda predstavenstva

Zastupitel, Kraj Jihomoravsky

0SVC — soukromy zemédélec

Zavlahy, chov dobytka, vinohradnictvi a vinafstvi, zelinarstvi
Fa. Moravoseed CZ a. s.

Konzultant pro zaloZeni a budovani firmy

Budovani technického zazemi

Vedouci provozu osiv a sadi
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%UFOPGSS Zivotopis Rostislav Kostial

1979-1990 Statni statek Mikulov
Vedouci Provozu osiv a sadi Valtice
Samostatny agronom
Vedouci zaviah
VZDELANI, ODBORNA
PRIPRAVAA KURZY
1975-1979 Stredni zemédélska technicka Skola Mikulov
Melicrace a zavlahy
Péstovani rostlin
OSOBNi DOVEDNOSTI e}

Matefsky jazyk Jazyk Cesky

Komunikaéni dovednosti
Organizacni/manazerské  Cely profesni Zivot jsem ved| velké kolektivy pracovnikd, jak v délnickych profesich, tak
dovednosti . ’
i ve vedoucich pozicich.
Posléze v pozici politika a starosty a funkcich spojenych s politickou kariérou jsem

komunikaci zdokonaloval.

Pocitatové dovednosti  B&Zny uZivatel nastroju Microsoft Office

Ridiésky prikaz ~ AM, A1,A2,A, B1,B, T
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