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Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, povéfeny fizenim Odboru
pravniho Ministerstva zemédélstvi, jakoZto zastupce predkladatele, nominovanou
osobu, kdy uvedl, Ze nominant je navrzen na pozici ¢lena dozor¢i rady opakované,
a to pro jeho vysokou odbornou zpUsobilost.

V uvodu prezentace se nominant zaméfil na zakladni udaje o statnim podniku Lesy
Ceské republiky, dale jen ,LCR*, poté priblizil &lendm Vyboru pro personalni
nominace poslani a zakladni ¢innosti tohoto podniku. Nasledné zminil hospodareni
LCR a vénoval se prioritam budouciho sméfovani LCR. Mezi né& zafadil napt.
pokraCovani realizace aronda¢niho programu &i podporu mimoprodukénich funkci
lesa, spoluprace se vzdélavacimi institucemi €i revitalizace vodnich tokl v souladu
s principy udrzitelného hospodafreni v krajiné.

V ramci hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba dotazana na své dosavadni
pUsobeni v dozoréi radé LCR, na své Uspéchy &i netspéchy. Nasledné nominant
zodpovédél dotazy ohledné pFedchozich pracovnich pozic a zkuSenosti tam
ziskanych. DalSi otazka se tykala velikosti kolektivl, které vedl a zpUsobu jejich
vedeni. Poté zodpovédél nominant dotaz ohledné ceny Jaroslava Jandy, kterou
v roce 2005 obdrzel.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce ¢lena dozor¢i rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkusenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroveni vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o c¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladiim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlaStnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované



osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, v. r.

mistopfedsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



PROFIL

PRACOVNI
ZKUSENOSTI
od 2019

2017 -2020

od 2007

2015-2017

Zivotopis

PhDr. Jan Zavésicky

Ve své praci se fidim podobnymi pravidly jako v soukromém Zivoté. Zakladem prace je Clovék a
zakladem Uspéchu jakékoliv organizace je motivovany, angazovany a v praci §tastny kolega.
Abychom toho mohli dosahnout, je potfeba vytvaret takové pracovni prostiedi, kde kazdy kolega
bude fungovat na principu svobody spojené s odpovédnosti. Ve své poradenské a manazerské
praxi to povaZuji za hiavni vychodisko. Vychazim z toho, Ze kaZda spravna organizace ma dvé
stejné dllezité zakladni funkce, cile, kterych se vzdy drzim: (1) pinit své poslani/uspokojovat klienty
a trh/prostiedi a (2) poskytovat kolegiim co nejlepsi pracovni prostiedi.

Inovaéni centrum Olomouckého kraje
Konzultant, metodik (1172019 - 32020), marketingovy manaZer (od 4/2020)

= ZajiStovani metodického souladu aktivit projektu Smart Akcelerétor Il. ve vztahu k RIS3 strategii
Olomouckeého kraje a Narodni RIS3 strategii, poskytovani metodickych rad a konzultaci v této oblasti
RIS3 manaZerovi a dalSim dlenlim zakiadniho tymu; podpora rozvoje strategie Inovaéniho centra
Olomouckeho kraje (ICOK), zajiStovani provazby na trovefi EU v oblasti RIS3 strategie, spoluprace s
RIS3 manaZerem na fizeni a realizace kli¢ovych aktivit projektu (z hlediska jejich vécného pinéni);

= Spolupréce a komunikace ve véci realizace kli¢ovych aktivit ICOK (z hiediska jejich vécného pinéni) s
klidovymi aktéry v oblasti razvoje inovatniho ekosystému, a dalgimi relevantnimi subjekly, spoluprace s
RIS3 manaZerem na zajifténi pfipravy (aktualizace), fizeni a implementace RIS3 ad.

PURUM KRAFT a.s.
Vykonny reditel (32019 - 5/2020)

= Pomoc firmam holdingu stanovovat zakladni strategicky ramec a vize jejich celkového fungovani
a uplatiiovat je v kazdodennim Zivot& firmy. Vysledkem je rozvoj firem ve v3ech oblastech véetné
pozitivnich ekonomickych vysledk.

= V rAmci podpory businessu nasich firem jsem vyhledaval nové obchodni prilezitosti, nové segmenty,
trhy, a navrhoval pro né nova feSeni s konkurencni vyhodou. Reeni problémd s legisiativou, obchodem
nebo organizaci projekid, komunikace s obchodnimi partnery.

Business development manager (62017 - 2/2018)

= Odpovidal jsem za rozvoj obchodnich aktivit deefinych spolegnosti, marketing, rozvoj znacky,
obchodnich vztaht, akvizice, nové trhy, prezentadi sluzeb zakazniktm.

* Rozvijel jsem komunikacni aktivity firmy, PR, kromé& marketingovych &innosti CSR akiivity, media
relations. Rozvinul jsem v této oblasti spole&né planovani, sdileni zdrojti a informaci, dosahli jsme
ZlepSeni efektivity a cilenych dopad( komunikace. rozvoj firmy na novych segmentech trhu a vytvareni
novych obchodnich modeid, produkti, napf. integratora ,smart feSeni* v ekologickych sluzbach.

OSVC, nezavisly poradce pro projekty a projektové Fizeni

» Poradenskeé &innosti v projektovém fizeni: realizoval jsem samostatné nebo v tymu nékolik projekti
primamé pro klienty z vefejné spravy (obce, kraje, ministerstva) v oblasti regionalniho rozvoje.

= Skolici shuzby: pro kiienty (stétni sprava, krajska &i obecni samospréva, dotagni agentury, konzultantské
spolecnosti) dodavam Skoleni v oblasti vefeejnych financi (EU a CR dotace, preshraniéni spoluprace) a
vécného zaméfeni vefejnych politik a strategii, véetné legislativy.

= Rozvoj firem: v posledni dobé& pro soukromy sektor pomaham rozvijet podnikani zalozené
na modemim pfistupu k zaméstnanciim, &zn. kolegiim, kdy se snaZim vychazet z toho, Ze slovo
management je od slovesa ,dokéazat” a nikoliv od slova _fidit".

Ceska centra (organizace Ministerstva zahraniénich véci pro reprezentaci a propagaci CR v zahranici)
Generalni feditel (7/2016 - 72017
Zastupce generalniho feditele a hlavni metodik (102015 - 6:2016)

* V pozici zastupce generainiho feditele/hlavniho metodika jsem zajistoval funguiici vnitini ERM systémy,
racionalizoval CRM, zjednoduSoval a zavadé! efektivni procesy, ved! projektovy tym pro tyto oblasti.

« Jako generalni feditel jsem vyfesil kritickou finan&ni situaci po minulych vedenich, racionalizoval vydaje,
nastavil fadna pravidia hospodafeni, zavedl plan rozvoje sité v zahrani&i, pro coZ jsem zajistil podminky.
NejdUleZit&j$i a nejnaro&najsi bylo prosadit zménu uvazovani spole&nosti z dotované instituce na
efektivnino vykonavatele podpory &eskych, zejm. obchodnich, zajmd v zahraniéf.



2014  Ministerstvo dopravy Ceské republiky
Vrchni feditel (92014 - 12/2014)

= Rizeni kabinetu ministra: staral jsem se o chod ,servisni* &asti Gifadu, zajisténi hladkého chodu tfadu,
komunikace ministra dovnitf i navenek. Prakticky 3lo o oblasti od spravy majetku, pfes personalistiku,
legislativni &innosti, vnéjsi vztahy, aZ po mezinarodni vztahy, vztahy s EU, protokolami zéleZitosti.

2014  Vodohospodarska zafizeni Sumperk, a.s.

Reditel spole&nosti (212014 - 8/2014)
= Primamim cilem mé prace bylo tisp&3$né zahdjeni realizace velkého investiéniho projektu rekonstrukce
a vystavby sité kanalizace, vodovodii a &istimy odpadnich vod v z&jmovém Gzemi.
= Soucasné jsem jako feditel spolecnosti zastupuijici viastniky vodohospodaiské infrastruktury zajisfoval
kaZdodenni chod spolenosti, jednani s provazovatelem infrastruktury, planovani a realizaci investic.
Mimorédnym kolem byla pfiprava koncesniho fizeni na nového provozovatele infrastruktury.

2009-2017  Jeseniky — Sdruzeni cestovniho ruchu, z.s.p.o.

Reditel spole¢nosti (7/2009 - 12014, veden 6 kolegl) Predseda spravni rady (972012 - 12/2017)
= Nastavil jsem udrZiteiné hospodafeni firmy (z ptivodné hospodaiské ziraty 10 mil. K&), racionalizoval
organizaci, stabilizoval a navySil piijmy, zvySil poCet klientl. V&cné jsem nastavil vykony v souladu s
jasnou strategii spolenosti a hodnotitelnymi vysledky.
= Rozsiiil jsem zabér spole€nosti plivodné zaméfené na vykon destinainiho marketingu o koordinaci
investiénich projektli (kumulativn& 2 mid. K&) a o projekty na podporu rozvoje lidskych zdroji a kvality
siuzeb v cestovnim ruchu (Skoleni, vzdélavani, sdileni informaci, certifikace, propagace).

2005-2010 International Institute of Political Science of Masaryk University

Projektovy manazer, Junior research fellow
* Prov&dél jsem samostatnou vyzkumnou &innost v oblasti spoleSenskych véd se specializaci na
mezinarodni vziahy, bezpecnostni a obrannou politiku, zbrojni politiku a mezinarodni vojenské operace
EU, NATO a OSN na podporu miru.
* Realizoval jsem jako €len nebo vedouci tymu popularizagnich projektt a informagnich kampani v oblasti
informovani evropskych zaleZitostech, projektil na rozvoj a rozsifeni praktického vzdélavani a vyuky
v oboru mezinarodni vztahy a evropska studia.

VZDELANI, ODBORNA
PRIPRAVAA KURZY T N S S DUty

2001-2007  Fakulta socidinich studii Masarykovy univerzity, Katedra mezinarodnich vztaht: a evropskych studii a Katedra
politologie, bakalafské, magisterské, postgraduaini studium, obor Mezinarodni teritoriaini studia, Bmo

2000-2001  Fakulta technologicka Viysoké Skoly chemicko-technologické v Praze, obor Chemie a technologie ochrany
Zivotniho prostfedi, Praha

2017  Specializovany kurz Soft skills pro manazery, CCF Consulting, Praha

2015  Specializovany kurz ManaZerské dovednosti - vedeni tymil, Odbor vzd&lavani a Diplomatické akademie,
Ministerstvo zahrani&nich v&ci, Praha

2011 Specializovany kurz Firemni komunikace a fizeni reputace, Fakulia socidlnich studii, Masarykova univerzita,
Bmo

2010  Specializovany kurz Strukturdini fondy EU, projektovy cykius a projektové fizeni, Fakulta socialnich studii,
Masarykova univerzita, Bmo

OSOBNIi DOVEDNOSTI

Zkusenosti s vedenim = 20 let praxe ve vedeni, organizovani, motivaci lidi — tym0 — organizaci
= pomoc managementu organizaci objevit, vyuZit a rozvijet potencial k vedeni kolegu

Projektovy management = zkuSenosti s piipravou a realizaci neinvesti¢nich projektll v oblastech vzd&lavani, komunikace,
propagace a marketingu, védy a vyzkumu; investicnich projektd a projektového managementu v
oblasti regionalniho rozvoje (cestovni ruch, Zivotni prostiedi, dopravni infrastruktura, vefejna
sprava, podpora podnikani) a souvisejicich oblasti



