VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 53530-2024-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., ¢len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Mgr. Hana Strestikova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

10. zafi 2024, jednani se uskutec€nilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zdravotnictvi

Nominovana osoba:

PhDr. Oldfich Cepelka, Ph.D.

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Statni IéCebné |azné Janské Lazné, statni podnik

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil Ing. Jan Michalek, Ffeditel Odboru pfimo Ffizenych
organizaci, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Jako duvod
nominace uvedl bohaté profesni zkuSenosti, manazerské a odborné predpoklady
nominované osoby pro fadné plnéni povinnosti ¢lena dozor¢i rady statniho podniku
Statni IéCebné lazné Janské Lazné, statni podnik (dale jen ,Janské Lazné®).

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba &leny Vyboru pro personalni
nominace se svym osobnim a profesnim profilem. Poté nominant kratce pohovoril
o Janskych Laznich, jejich pfedmétu Cinnosti a uvedl téZ vybrané hospodarské
ukazatele. Nasledné nominant popsal ukoly Clena dozorci rady a stru¢né zminil sve
naméty pro dalSi rozvoj Janskych Lazni.

V ramci hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba pozadana o uvedeni
konkrétniho namétu pro management statniho podniku tykajiciho se zejména
moznosti snizeni ztratovosti Janskych Lazni, o které hovofila ve své prezentaci.
Dale nominant reagoval na otazku, zda ma relevantni zkuSenost z pozice Clena
statutarniho organu nebo dozorci rady spolecnosti s obdobnym pfedmétem Cinnosti
jako maji Janské Lazné Ci z jiné spolecnosti. Poté nominant odpovédél na dotaz,
kolik zaméstnanci meéla spoleCnost Tima Liberec, s. r. o., jiz byl Feditelem
a jednatelem. Nasledné byl nominant dotazan, jaké dalSi spole€nosti, i zahranicni,
by povazoval za zdroj inspirace pro Janské Lazné, kromé Lazni Bélohrad, o kterych
jiz hovofil ve své prezentaci. Dale byl nominant vyzvan, aby uvedI €innost, kterou
by se, v pfipadé svého jmenovani Clenem dozorCi rady Janskych Lazni, chtél
zabyvat. V neposledni fadé byla nominantovi polozena otazka, co vi o Janskych
Laznich, jaké maji tyto lazné vyhodu, jakou nevyhodu a co zde Ize |€Cit. Nominant
byl pozadan také o osobni nazor, zda povazuje vhodné, aby lazefiské zafizeni

vvvvv

vlastnictvi.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce ¢lena dozor¢i rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor®) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil uroveri
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil urovefi vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené



otazky a celkovy pfehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti predmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a konecné prihléd| téz k potencialnimu riziku stfetu zajmua pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

RNDr. Josef Postranecky v. r.

mistopfedseda Vyboru
pro personalni nominace



PhDr. Oldrich Cepelka, PhD.

Statni pfislusnost | CR

Datum narozeni 1948

Vzdélani | Filozoficka fakulta UK Praha, 1966-1971, sociologie a ekonomie — 1977 PhDr.
Fakulta humanitnich studii UK Praha: 2017-2022, obor Longevity — PhD.

Jazykové znalosti | anglicky
Pracovni zkuSenosti | Tima Liberec, s.r.0., 2001-2016 (nyni jiz ne€inna)
Pracovni pozice | jednatel a feditel spole¢nosti, odborny pracovnik (sociolog a lektor)

Hlavni pracovni napli o sociologické a ekonomické studie a priizkumy trhu a vefejného
minéni,

o studie proveditelnosti investic, analyzy nakladu a vynosu (CBA) .

« poradenstvi a pfiprava projektu pro vyuZiti fondi EU pro obce, malé
podniky, neziskové organizace a mistni akéni skupiny na venkové (CLLD)

e zavadeéni celostatnich inovaci (metoda Leader, znacka regionainich
produktd, cycling without age pro malo pohyblive seniory aj.)

o lektorska a poradenska ginnost v problematice EU a rozvoje kapacit
neziskovych organizaci (Gerontologické centrum Praha, Fokus Liberec -
dusevné nemocni)

e evaluace operaénich programu (Spole¢ny ROP 3.3, OP Podnikani a
inovace, Program rozvoje venkova, OP Lidské zdroje a zaméstnanost aj.)

o vécné hodnoceni projektl v programech a iniciativach EU/CR EQUAL,
Program rozvoje venkova, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, OP
Praha Adaptabilita, OP Praha pol ristu a dal3ich

e fizeni projektd, napf. ,Strategicky plan rozvoje MC Praha - Zbraslav',
Primarni prevence rizikovych jevl a xenofobie na S&*, Analyza a evaluace
aktivit v oblasti dal$iho vzdélavani v Libereckém kraji aj.

Soucasna aktivita | e lektorska ¢innost v problematice aktivniho starnuti
e sociologické priizkumy o Zivoté senioru
e podil na pfipravé odbomych studii (psychoterapie, srdecni selhani aj.)

V Hodkovicich n. M. dne 07. 7. 2024






