VYBOR PRO PERSONALNiIi NOMINACE

Cj. 42886/2021-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
RNDr. Josef Postranecky, mistopfedseda
Bc. Eva Svobodova, MBA, ¢lenka

Mgr. FrantiSek Bublan, ¢len

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

7. prosince 2021, jednani se uskutecnilo prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zdravotnictvi

Nominovana osoba:

Magr. Filip Vrana

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Statni IéCebné lazné Bludov, statni podnik

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil Ing. Jan Michalek, feditel Odboru pfimo fizenych
organizaci, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Jako duvod
nominace uvedl, Ze s ohledem na dosazené vzdélani, pracovni zkuSenosti a
soucasné funk¢ni zafazeni na Ministerstvu zdravotnictvi existuji pfedpoklady pro
fadné plnéni povinnosti ¢lena dozor€i rady statniho podniku Statni IéCebné lazné
Bludov, statni podnik (dale jen ,lazné Bludov®).

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba &leny Vyboru pro personalni
nominace v obecné roviné s povinnostmi Clena dozorci rady stanovenymi platnou
legislativou. Dale nominant pohovofil o oblastech, které by, v pfipadé svého
jmenovani ¢lenem dozorc€i rady, povazoval za prioritni. Jedna se zejména o kontrolu
personalnich nakladu a nakladd na externi sluzby.

V ramci hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba vyzvana k zamysleni nad
tim, zda by nebylo lepSi prevést lazné Bludov ze sou€asného vlastnictvi statu do
vlastnictvi pfislusného kraje &i do vlastnictvi soukromého subjektu a zda by se
v ramci svého pripadného pusobeni v dozor¢i radé lazni Bludov zaméfila kromé
analyzy a kontroly osobnich nakladu také na jinou €innost. DalSi dotazy sméfovaly
do oblasti personalni, konkrétné se tykaly pramérné mzdy zaméstnancu lazni
Bludov, miry jejich fluktuace a dopadu pfipadnych Uspor v mzdové oblasti.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce v dozorci radé.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkusenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o C¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.



Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

RNDr. Josef Postranecky v. r.

mistopfedseda Vyboru
pro personalni nominace



Zivotopis

od 15. 6. 2020 Ministerstvo zdravotnictvi CR, feditel odboru

od 28. 2. 2017 Ministerstvo zdravotnictvi CR, vedouci oddé&leni

od 7. 4. 2015 Ministerstvo zdravotnictvi CR

anglictina, fidi¢sky prikaz




