VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 11673-2026-UVCR
SPI1S-2026-1337

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Monika Zahalkova, pfedsedkyné
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Mgr. Ing. Vladimir Mana, LL.M., ¢len
Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

17. biezna 2026, Urad vliady Ceské republiky, nabf. E. BeneSe 4, 118 00 Praha 1
Predkladatel:

Ministerstvo zemédélstvi

Nominovana osoba:

Mgr. Tomas Vrba

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Povodi Vitavy, statni podnik

Organ:

Dozordéi rada



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru legislativniho
a pravnino v Ministerstvu  zemédélstvi, jakozto zastupce predkladatele,
nominovanou osobu. Jako davod nominace do funkce ¢lena dozor&i rady Povodi
Vitavy, statni podnik, uvedl jeji vysokou odbornost, zejména v oblasti zemédélstvi.

Ve své prezentaci nominovana osoba nejprve predstavila Povodi Vltavy, statni
podnik, uvedla jeho hlavni &innosti, poCet zaméstnancl i velikost uzemi, které
spravuje. Poté se nominant zaméfil na vybrané ekonomické ukazatele. Nasledné
nominant uved| vize svého pfipadného pusobeni v dozor€i radé Povodi Vlitavy,
statni podnik.

Na zacatku hodnoticiho pohovoru byl nominant vyzvan, aby uvedl, zda ma
pfedchozi zkuSenost s cinnosti vdozoréi radé. Nasledné odpovédél na dotaz
tykajici se moznosti zahrnout finanéni prostfedky na investi¢ni vystavbu vodnich dél
do vydajl statu na obranu a zda se seznamil s metodikou NATO pro jejich vypocet.
V navaznosti na jeho plsobeni vPoslanecké snémovné Parlamentu Ceské
republiky se vyjadfil k tomu, zda jsou aktualné projednavany zakony, které by mohly
mit pozitivni dopad na €innost Povodi Vitavy, statni podnik. Poté nominant reagoval
na otazku zaméfenou na bezpecnost rozvolhovani aktivnich zaplavovych zoén
vdolnim toku Vitavy a moznosti jejich dalSiho vyuziti. V dalSi ¢asti pohovoru se
nominant vyjadfil k zasadnim evropskym predpisim, kterymi se statni podniky fidi.
V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmul a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce ¢lena dozorc¢i rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zékona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédC&ivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim predpokladim nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo ¢innosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.



Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihléd| téz k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



Seuropass

OSOBNi UDAJE
POVOLAN|{ NEBO PRACOVNI

POZICE

PRACOVNi ZKUSENOSTI

01/05/2014 —

01/01/2014 — 30/04/2014

01/02/2005 — 31/12/2013

VZDELANI, ODBORNA
PRIPRAVA A KURZY

01/09/1999 — 30/06/2004

OSOBNi DOVEDNOSTI

Jazykové dovednosti

Anglicky jazyk

Némecky jazyk

Mgr. Tomas Vrba

Dozor¢i rada — Povodi Vitavy, s.p.

TAJEMNIK ZEMEDELSKEHO VYBORU

Kancelar Poslanecké snémovny

* Samostatné zajiStovani organizacni a administrativni agendy zemédélského vyboru

* Koordinace pracovniho kalendare, planovani zasedani a pfiprava harmonogram jednani

* Piprava podklad, zapisti a usneseni z jednani vyboru véetné kontrolnich Ihiit

« Komunikace s ¢leny vyboru, ministerstvy, samospravou a profesnimi zemédélskymi organizacemi
* Zpracovani a evidence korespondence, podani, stanovisek a navrh legislativnich materialli

* Organizace tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich cest a navitév delegaci

« Sprava databazi, registrii a intemi dokumentace souvisejici s &innosti vyboru

* Zgjistovani zvefejiiovani informaci, podkladli a vystuptl vyboru v souladu s piedpisy

* Operativni feSeni ad hoc Ukoll predsedy vyboru a vedeni kancelare

MINISTERSKY RADA

Ministerstvo dopravy
* Spoluprace na definovani piedmétu verejné zakazky a stanoveni hodnoticich kritérii pro vybér dodavatele

* Koordinace priibéhu zadavaciho fizeni v piidélené agendé a spoluprace s intemnimi ttvary i externimi subjekty

* Administrativni a formalni kontrola podkladl k vefejnym zakazkam a priprava navrh(i smluvnich ujednani
* Podil na zaji$téni transparentnosti, nediskriminacniho pristupu a hospodamého nakladani s verejnymi
prostredky pii zadavani verejnych zakazek

REFERENT
Narodni bezpecnostni trad

* Podil na nastavovani a zlepSovani intemich postupl a procesti souvisejicich s bezpeénostnim fizenim
« ZajiStovani komunikace a soucinnosti s ostatnimi ttvary pii aplikaci metodiky bezpeénostniho fizeni
* Spoluprace na tvorbé, revizi a evidenci intemich metodickych material( v oblasti bezpegnostniho fizeni

I
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Masarykova univerzita v Bné
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Ostatni dovednosti = Rizeni kolektivu
= Tymova spoluprace
= Organizacni schopnosti
= Komunikaéni schopnosti
= Sprava datovych systémil
= Zodpovédnost

Ridigsky prilkaz = Skupina AB,T

KONIGKY =
Turistika, rodina

PRILOHY H

= Doklad o nejvy$sim dosazeném vzdélani
= VVypis z Rejstiku trestl

= Potvrzeni o bezdluznosti

= Cestné prohlasgeni
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