VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 28929-2025-UVCR
SPIS-2025-4433

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Monika Zahalkova, pfedsedkyné
Ing. Ludék Pfeifer, CSc., mistopfedseda
RNDr. Josef Postranecky, ¢len

PhDr. Jindfich Fry¢, ¢len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

22. gervence 2025, Ufad vlady Ceské republiky, nabf. Edvarda Benese 4,
118 00 Praha 1

Predkladatel:

Ministerstvo primyslu a obchodu
Nominovana osoba:

Mgr. Petr Filipi

Pravnicka osoba s majetkovou uUcasti statu:
Elektrotechnicky zkusebni ustav, s. p.

Organ:

Dozor¢i rada



Pribéh pohovoru:

V uUvodu pohovoru pfedstavil Ing. Lukas Trsek, feditel Odboru fizeni resortnich
organizaci, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Divodem
nominace do dozor¢i rady Elektrotechnického zkuSebniho ustavu, s. p., jsou bohaté
profesni zkuSenosti a odborné kompetence nominované osoby, ktera v sou¢asnosti
pusobi jako feditel Odboru inovativnich a digitalnich feSeni na Ministerstvu priimyslu
a obchodu.

V ramci své prezentace nominovana osoba seznamila ¢leny Vyboru pro personalni
nominace se svym profesnim profilem. Poté nominant pohovoril
o Elektrotechnickém zkuSebnim ustavu, s. p., zejména o jeho hlavni €innosti,
organizacni struktufe, dozorci radé &i uved| vybrané ekonomické ukazatele tohoto
statniho podniku. Zavérem své prezentace se nominant zaméfil na kratkodobé
i mozné dlouhodobé cile Elektrotechnického zkuSebniho ustavu, s. p.

V tGvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant vyzvan, aby pfibliZil sviij profesni vyvoj
od plsobeni v medialni sfére k plisobeni ve statni spravé v oblasti certifikaci. Poté
byl nominant dotazan, zda jiZ ma zkusenosti s vykonem funkce ¢lena dozorci rady
a €i zajmy v dozor¢i radé Elektrotechnického zkuSebniho Ustavu, s. p., bude hajit.
Dale nominant odpovédél na otazku, jaké dalSi stakeholdery, kromé Ministerstva
pramyslu a obchodu, Elektrotechnicky zkusebni tstav, s. p., ma a zda vnima, Ze by
mezi nimi mohl byt né&jaky rozpor ¢i stiet zajmi. Nasledné nominant uvedl, ktery
z cili uvedenych v prezentaci, povazuje za prioritni. Nominant téZ reagoval na
dotaz, jakych uspéchl se mu podafilo dosahnout v ramci svého plisobeni na pozici
reditele odboru na Ministerstvu primyslu a obchodu.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéZz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, mozZnost pfipadného stietu zajmu a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce €lena dozorci rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZzené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil Groven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé usp&S$né nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédcivost v pribé&hu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét poloZzené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o ¢&innosti pravnické osoby
s majetkovou uc€asti statu, do jejichZ organl byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim predpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprdce a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéZ uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim



kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo ¢innosti
pravnické osoby s majetkovou u€asti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji asové
dispozice, a kone¢né prihlédl téZ k potenciadlnimu riziku stfetu zajmi pfi vykonu
funkce, do nizZ byla posuzovana osoba nominovana.

Na zékladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v. r.

mistopfedseda Vyboru
pro personalni nominace



CURRICULUM VITAE

Mgr. Petr Filipi

Pracovni zkuSenosti:
e 1/2020 - dosud: Ministerstvo priimyslu a obchodu - Reditel odboru

Strategické Fizeni a vedeni odboru zaméieného na rozvoj podnikatelského
prostiedi prostiednictvim podpory malych a stfednich podnikd, startupd,
digitalizace, budovani digitalni infrastruktury a podpory vyzkumu, vyvoje a inovac
Odpovédnost za pi{pravu a implementaci evropskych dotaénich programi (napt. OP
TAK, Narodni plan obnovy) vetné tvorby vyzev, pravidel a metodik. zajistén{
souladu s legislativou EU a CR.

Reprezentace MPO v odbornych pracovnich skupinach, meziresortnich jednédnich a v
kontaktu s profesnimi organizacemi.

ZajiSteni spolupréce s kli¢ovymi partnery: agentury MPO (CzechInvest, AP],
CzechTrade), CTU. profesni organizace, akademicky sektor, poskytovatelé
infrastruktury a inovaéni centra - dliraz na napliiovani principu partnerstvi.

Vedenf tymu odboru, rozvoj a motivace pracovnikd, fizeni vykonu a koordinace
¢innosti v¢etné krizového fizeni.

Spoluzodpovédnost za pfipravu programového obdobi 2021-2027

Aktivni Gcast na pripravé legislativnich navrhi a strategickych dokumentt (napf.
Statnf{ politika v elektronickych komunikacich, Narodni plan obnovy - digitalni
komponenta).

e 1/2018-12/2019 Ministerstvo pramysluaobchodu - Vedouci oddéleni

Koordinace a veden{ oddéleni zaméfeného na implementaci dota¢nich vyzev v
oblasti ICT infrastruktury.

Odpovédnost za pfipravu a realizaci vyzev OP PIK v&etné komunikace s Zadateli,
evaluatory a kontrolnimi organy.

Uzka spolupréce s profesnfmi organizacemi, relevantnimi Gfady a partnery pfi
nastavovani podptlirnych opatfeni.

Vedeni pracovniho tymu, metodickéd podpora a kontrola vystupi, oteviena
komunikace a podpora rozvoje zaméstnancg.

Spoluprace na strategickych materialech pro rozvoj vysokorychlostniho internetu a
digitalni infrastruktury.



6/2016-12/2017 Ministerstvo priimyslu a obchodu - Interni hodnotitel, programovy
manazer

e Hodnoceni a posuzovani Zadosti o podporu z evropskych fond dle stanovenych
kritérii kvality a efektivity.

e Spoluprace na pripravé novych vyzev programu OP PIK - Prioritnf osa 4.

e Statistické zpracovani dat a reporting pro poti‘eby Fizeni programu.

e Koordinace aktivit v ramci programového tymu a podpora kontrolnich a
evaluacnich ¢innosti.

6/2015 - 5/2016 Svaz obchodu a cestovniho ruchu — ManaZer komunikace a PR
(¢astecny tivazek)

e  Zajisténi Public Affairs aktivit nejvétsiho zaméstnavatelského svazu v sektoru
obchodu a sluzeb.

e Priprava projektovych zZadosti v rdmci Opera¢niho programu Zameéstnanost.

e Pravidelna komunikace s ¢lenskou zadkladnou a obhajoba jejich zajmt viici statni
spravé a institucim.

e Vztahy s médii, tvorba tiskovych zprav, medialni monitoring a PR vystupy.

e Koordinace ptripominkovych Fizeni navrhi legislativy a strategickych dokument.

2/2014 — 5/2015 MEDIALNI SKUPINA MAFRA a.s. - Public affairs, sponzoring

e Zajistovani vybérovych rizeni a smluvni agendy s dodavateli a partnery v ramci
medidln{ skupiny.

e Sprava IT systému pro planovani a vkladani inzerce, spoluprice na zavadéni SAP.

e Priprava a kontrola rozpottt, optimalizace nakladd, efektivni sprava vydaja.

e Koordinace napfti¢ divizemi medialni skupiny, reporting vedeni spole¢nosti.

3/2012 - 2/2014 Frances s.r.o - Marketingovy manazer

e Tvorba arealizace marketingové a obchodni strategie vyrobni a obchodni firmy.

e Zavedeni novych prodejnich kanali a CRM systému - zvySeni obratu o 30 %.

e Budovani znacky, produktovy management a cenotvorba pro velkoobchodni i
maloobchodni segment.

e 7ajisténi importu a exportu véetné jednani s tifady, celni spravou a laboratofemi.

e Koordinace online marketingu - SEO, PPC, e-mailing, analyza dat.



