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ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., ¢len

PhDr. Jindfich Fryc, ¢len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

18. unora 2025, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zemédélstvi

Nominovana osoba:

Mgr. Karel JanouSek

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Povodi Vitavy, statni podnik

Organ:

Dozoréi rada



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru legislativniho
a pravnino v Ministerstvu  zemédélstvi, jakoZto zastupce predkladatele,
nominovanou osobu. Jako divod nominace do funkce ¢lena dozor€i rady statniho
podniku Povodi Vltavy, statni podnik, uvedl manazerské schopnosti a vysokou
odbornou zpuUsobilost nominované osoby, zejména v oblasti spravy majetku,
a znalosti mistni samospravy.

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba éleny Vyboru pro personalni
nominace se statnim podnikem Povodi Vlitavy, statni podnik, zejména pak s hlavnim
pfedmétem cinnosti a jeho Uzemni pusobnosti. Dale se nominant zaméfil na
budouci sméfovani jmenovaného statniho podniku, aby byla zajisténa jak
dlouhodoba stabilita samotného statniho podniku, tak i voda pro budouci generace.
Zavérem své prezentace nominant pohovofil o svém osobnim a profesnim profilu
a uvedl, v ¢em spatfuje svUj pfinos pro Povodi Vitavy, statni podnik.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant vyzvan, aby uvedl, jak by motivoval
management Povodi Vitavy, statni podnik, k naplnéni cild podniku, tykajicich se
spoluprace se samospravami a jaky je stav spoluprace jmenovaného statniho
podniku s mistnimi samospravami v sou¢asné dobé. Dale byl nominant dotazan,
jak vnima vodu jako strategickou surovinu ve vztahu k jinym energetickym zdrojim,
zejména pak k fotovoltaice. Nasledovala otazka, jaci jsou kliCovi stakeholdefi
Povodi Vltavy, statni podnik, jak ma v soucCasnosti podnik s témito stakeholdery
nastaveny vztahy a jak by eventualné mohly byt tyto vztahy zlepSeny. Poté byla
nominantovi polozena otazka, jak muze vyuzit zkuSenosti ziskané na pozici starosty
obce v dozorci radé Povodi Vitavy, statni podnik. Poté byl nominant dotazan, jakym
zpusobem by chtél jako €len dozor¢i rady hodnotit schopnost managementu
statniho podniku plnit cile podniku v oblasti zajisténi personalnich kapacit a
finan€nich prostfedku.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce Clena dozor€i rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zékona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédc&ivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana. V této Casti



pohovoru pusobil nominant znacné nepfesvédcCivé, odpovédi na nékteré otazky
¢lena Vyboru byly velmi obecné az zmatecné. Nominant neprokazal relevantni
kompetence potiebné pro vykon funkce ¢lena dozorc¢i rady.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim predpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz urover zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a financni znalosti nominované osoby.
V této Casti pohovoru nominant dostateéné neprokazal, ze disponuje znalostmi
potfebnymi k plnéni role ¢lena dozorci rady statniho podniku.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

nedoporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

RNDr. Josef Postranecky v. r.

mistopfedseda Vyboru
pro personalni nominace



BB curopass

Karel Janousek

statni pFislusnost: Ceska republika

Bshem své dosavadni praxe jsem ziskal mnohaleté zku3enosti v fizeni riznych pracovnich tymd - z vedeni obce, kraje,
mikroregionu, dobrovolnych svazkil obci, obecné prosp&né spolecnosti. Podilel jsem se na sestavovani rozpottl
organizaci, spole¢nosti a jejich Fizeni. Administroval jsem stavby v pozemnim stavitelstvi od zamérl, projektové
pfipravy, realizace staveb aZ po jejich kolaudace a uvedeni do provozu. Pracoval jsem v Asociaci krajG CR v Komisi pro
regionalni rozvoj.

+» PRACOVNI ZKUSENOSTI

18/11/2020 - 04/11/2024 Jihlava, Cesko
RADNI KRA] VYSOCINA

radni pro oblast majetku

25/11/1994 - 07/10/2022 Police u Jemnice, Cesko
STAROSTA OBEC POLICE

¥izeni obce, piispévkovych organizaci MS a ZS, sprévce vodovodu

01/10/1986 - 31/08/2017 Moravské Budgjovice, Cesko 3
UCITEL STREDNI SKOLY STREDNI SKOLA REMESEL A SLUZEB

« vyuka svafovani ve svaretskeé Skole
+ Fizeni odborného vycviku a studijnich a ugebnich oborl v rémci odborného vycviku
+ vyuka informatiky

+ VZDELANi A ODBORNA PRIPRAVA

01/10/2017 - 05/06/2019 Praha, Cesko
ANDRAGOGIKA Univerzita Jana Amose Komenského Praha

Internetové stranky https://www.ujak.cz/ | Uroveii podle evropského ramce kvalifikaci (EQF) Urovef EQF 7

01/10/2014 - 07/06/2017 Praha, Cesko
VZDELAVANI DOSPELYCH Univerzita Jana Amose Komenského Praha

Internetové stranky https://www.ujak.cz/ | Urove podle evropského ramce kvalifikaci (EQF) Uroveri EQF 6

01709/1990 - 30/06/1992 Moravské Budgjovice, Cesko
STROJIRENSTVI SOU strojirenské Moravské Budéjovice

Internetové stranky https://www.ssrs.cz/ | Uroveii podle evropského ramce kvalifikaci (EQF) Urovefi EQF 4

+ ZNALOST JAZYKU

Matefsky jazyk/jazyky: CESTINA

» DIGITALNi DOVEDNOSTI

Microsoft Word | Microsoft Office | Microsoft PowerPoint | Microsoft Excel | Email | Microsoft Teams | Microsoft
Outlook



»

«» CLENSTVIV ORGANIZACICH

01/12/2004 - AKTUALNI Jemnice
Mistni akéni skupina o.p.s.

obecné prospésna spolecnost

01/12/1999 Jemnice
Jemnicky mikroregion

svazek 28 obci ze 3 krajl - Kraj Vysotina, Jihomoravsky kraj, Jihogesky kraj.

» KONFERENCE A SEMINARE

01/07/2014 - 31/07/2014 Trebit
Trenér kvality 1. stupné Ceského systému kvality sluZeb

Vzdélavani v ramci kvality nabizenych sluZeb

01/09/2011 - 30/11/2011 Univerzita Palackého v Olomouci
Marketing vzdélavani dospélych

Marketing & propagace

01/09/2011 - 30/11/2011 Univerzita Palackého v Olomouci
Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych

Zde uvedte poCertifikace lektora pro oblast vzd&lavani dospélych prostfednictvim modernich
technologii e-learningu.pis...

01/09/2009 - 30/06/2010 NUOV Praha
Pedagogické projektovani

Projektovani a odborné vzdélavani.

01/01/2003 - 30/04/2003 Masarykova univerzita Brno
Program celoZivotniho vzdélavani

VefFejna sprava, obchod, trestni pravo

« VYZNAMENANI A OCENENI

27/10/2023
Cestna medaile - Hasigsky zachranny sbor CR

Za pomoc HZS CR

11/09/2014 _
Nejlepsi starosta 2010 - 2014 - Svaz mést a obci CR

» Ripici A vODCi DOVEDNOSTI

Vedeni tymu, projektové Fizeni

. vedenf obce, dobrovolného svazku obci, mikroregionu, spole€enstvi obci - fyzickych, pravnickych osob,
neziskovych organizaci, fizeni obecné prospésné organizace
+ Fizeni a vedeni projektl v rdmci vzdé&lavaci instituce (UNIV2), vzdélavani dospélych v regionu IT, finanéni

gramotnost a zaklady podnikani
» trenér kvality 1. stupné, systém kvality sluzeb

. KOMUNIKAENI A INTERPERSONALNI DOVEDNOSTI

Empatie, logické mysleni

Empatii



Logické mysleni

Regeni problém( pomoci kritického my3lenf
Schopnost prace v kolektivu a tymové prace
Srozumiteln& a efektivni komunikace

RIDICSKY PRUKAZ

Ridi¢sky prukaz: AM
Ridigsky prukaz: A
Ridigsky prukaz: A2
Ridigsky prikaz: A
Ridigsky prikaz: B1
Ridigsky prikaz: B
Ridigsky prikaz: BE
Ridi¢sky prakaz: C1
Ridi¢sky prukaz: C1E
Ridi€sky prakaz: C
Ridigsky prukaz: CE
ZAJMY A KONICKY

Rodina, hudba






