
 

VÝBOR PRO PERSONÁLNÍ NOMINACE 

 

Čj. 48589-2025-UVCR 
SPIS-2025-9012 

ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

Ing. Monika Zahálková, předsedkyně 

RNDr. Josef Postránecký, člen 

Ing. Petr Špirhanzl, člen  

Jana Maxová, sekretariát 

Mgr. Alena Lupjanová, sekretariát 

 

Datum a místo konání pohovoru: 

16. prosince 2025, jednání se uskutečnilo online prostřednictvím MS Teams 

Předkladatel: 

Ministerstvo financí 

Nominovaná osoba: 

Mgr. Ing. Luboš Zítka 

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

ČEPRO, a. s.  

Orgán: 

Představenstvo 

 



Průběh pohovoru: 

V úvodu pohovoru představila Mgr. Veronika Peřinová, vrchní ředitelka sekce 09 – 
Majetek státu v Ministerstvu financí, zástupkyně předkladatele, nominovanou 
osobu. Jako důvod nominace uvedla vyhodnocení kandidáta jako nejvhodnějšího 
ve výběrovém řízení na člena představenstva s odpovědností za oblast financí a 
správy společnosti realizovaném na Ministerstvu financí.  

V úvodu své prezentace nominovaná osoba seznámila členy Výboru pro personální 
nominace se svým profesním profilem a kompetencemi, jež považuje za klíčové pro 
výkon funkce člena představenstva akciové společnosti ČEPRO, a. s. V další části 
prezentace nominant představil strategickou vizi ČEPRO, a. s. a potřebné kroky 
spojené s jejím plněním. Dále pak nominant uvedl, jakou má představu o své roli 
v rámci realizace strategie ČEPRO, a. s. 

V rámci hodnoticího pohovoru byl nominant požádán o sdělení, v jaké oblasti 
spatřuje možnost využití svých zkušeností a znalostí z korporátního prostředí ve 
státní sféře tak, aby byla pružnější. Poté nominant reagoval na otázku, zda se cítí 
být více lídrem či manažerem. Dále pak nominant odpověděl na dotaz týkající se 
případného budoucího rozvoje benzinových stanic EuroOil a Robin Oil po jejich 
sloučení.  

V závěru hodnotícího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální minulost 
nominované osoby, možnost případného střetu zájmů a její časové dispozice pro 
řádný výkon funkce člena představenstva. 

 

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 
přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 
otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíhož orgánu byla osoba nominována. 

Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 
managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 
kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  



Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 
osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 
 
Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

 

Ing. Monika Zahálková v. r.  

předsedkyně Výboru 
pro personální nominace 

 



Životopis – Europass 

 

Luboš Zítka 

Profesní profil 

Výkonný finanční leader s více než 20 lety praxe v řízení financí, daní, controllingu, treasury 

a korporátní governance. Od roku 2018 působím jako Finanční ředitel pro ČR, SR a 

Maďarsko v Citibank Europe plc / Citibank Hungary se zodpovědností za finanční strategii, 

plánování, reporting, daňovou agendu a správu majetku. 

Klíčové kompetence 

• Strategické finanční řízení, plánování a controlling 

• Treasury, řízení likvidity, finanční rizika 

• Daňová agenda, IFRS/ČÚS, regulatorní reporting 

• Korporátní governance, compliance, vnitřní kontrolní systém 

• Vedení týmů, stakeholder management, vyjednávání 

• Digitalizace, procesní zlepšování, krizové řízení 

Odborné zkušenosti 

06/2018 – dosud – Finanční ředitel pro ČR, SR a Maďarsko, Citibank Europe plc / Citibank 

Hungary 

   Řízení finanční strategie, plánů, controllingu, reporting, daňová agenda, SOX/ICS, vedení 

týmu. 

06/2016 – 06/2018 – Vedoucí oddělení daní, Citibank ČR a SR 

   Řízení daňové agendy, metodiky, koordinace procesů, poradenství managementu. 



01/2011 – 05/2016 – Vedoucí oddělení daní, Skupina NN ČR a SR 

   Řízení daňového oddělení, optimalizace procesů, projekty, komunikace s centrálou. 

09/2003 – 11/2010 – Manažer – daňové a právní poradenství, PwC Česká republika 

   Poradenství klientům, vedení projektů, řízení týmů. 

Vzdělání 

• Univerzita Karlova – Právnická fakulta (2008–2014) 

• VŠE – Fakulta financí a účetnictví (2001–2003, Bc.) 

• VŠE – Národohospodářská fakulta (1998–2003) 

• ČVUT – Fakulta dopravní (1997–1998) 

• Gymnázium Děčín (1993–1997) 

Jazyky 

• Angličtina – C1 (plynně) 

Další dovednosti 

• Komplexní mediační výcvik 

• MS Word, Excel, PowerPoint 

• Řidičský průkaz A, B 


