
 

VÝBOR PRO PERSONÁLNÍ NOMINACE 

 

Čj. 28931-2025-UVCR 
SPIS-2025-4433 

ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

Ing. Monika Zahálková, předsedkyně  

RNDr. Josef Postránecký, místopředseda 

Ing. Luděk Pfeifer, CSc., člen 

PhDr. Jindřich Fryč, člen 

Mgr. Alena Lupjanová, sekretariát 

Jana Maxová, sekretariát 

 

Datum a místo konání pohovoru: 

22. července 2025, Úřad vlády České republiky, nábř. Edvarda Beneše 4, 
118  00 Praha 1 

Předkladatel: 

Ministerstvo zdravotnictví 

Nominovaná osoba: 

MUDr. Jan Havel 

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

Státní léčebné lázně Janské Lázně, státní podnik 

Orgán: 

Dozorčí rada 



Průběh pohovoru: 

V úvodu pohovoru představila Ing. Šárka Křiváčková, vedoucí Oddělení řízení přímo 
řízených organizací, jakožto zástupkyně předkladatele, nominovanou osobu. Jako 
důvod opakované nominace uvedla bohaté pracovní zkušenosti a odborné 
předpoklady nominované osoby, jakož i její zkušenosti z dosavadního členství 
v dozorčím orgánu státního podniku Státní léčebné lázně Janské Lázně, státní 
podnik (dále jen „Janské Lázně“). 

Úvodem své prezentace seznámila nominovaná osoba členy Výboru pro personální 
nominace s činností dozorčí rady obecně i se svojí představou případného dalšího 
působení v ní. Následně nominant shrnul uplynulé tříleté období své činnosti 
v dozorčí radě a rovněž nastínil vize možného směřování Janských Lázní do 
budoucna. Poté se nominant zabýval problematikou ekonomické síly podniku a 
představil schválený plán rozvoje Janských Lázní. V závěru prezentace nominant 
objasnil též svoji motivaci, proč by chtěl pokračovat ve svém působení v dozorčí 
radě tohoto státního podniku.  

V rámci hodnoticího pohovoru byla nominovaná osoba požádána o uvedení, jaká je 
její osobní motivace pro pokračování ve výkonu funkce člena dozorčí rady Janských 
Lázní. Dále byl nominant vyzván, aby zhodnotil uplynulé funkční období svého 
působení v Janských Lázních a zmínil své osobní úspěchy, kterých se mu v této 
funkci podařilo dosáhnout. Poté byl nominant dotázán, v čem spatřuje příčiny toho, 
že se zatím nepodařilo dosáhnout hospodářských výsledků před covidovou 
pandemií. Následně nominant reagoval na otázku, jaké jsou jeho priority do dalšího 
funkčního období.  

V závěru hodnoticího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální minulost 
nominované osoby, možnost případného střetu zájmů a její časové dispozice pro 
řádný výkon funkce člena dozorčí rady. 

 

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 
přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 
otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíhož orgánu byla osoba nominována. 

Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 



managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 
kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  

Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 
osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 
 
Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

Ing. Monika Zahálková v. r.  

předsedkyně Výboru 
pro personální nominace 

 



 MUDr. Jan Havel 
lékař, vysokoškolský pedagog 

 

 

Profil 
Odborný lékař atestovaný v oboru Vnitřní lékařství. Působí na jednotce 
intenzivní a metabolické péče III. interní gerontometabolické kliniky Fakultní 
nemocnice Hradec Králové. Ve své praxi se věnuje i klinické výživě v odborné 
poradně a výuce studentů lékařské fakulty. 

Od roku 2022 člen dozorčí rady Státní léčebné lázně Janské Lázně. 

 

Vzdělání 
MUDr., Karlova Univerzita v Praze, Lékařská fakulta v Hradci Králové, 
Hradec Králové 
říjen 2008 — červenec 2014 

Gymnázium J. K. Tyla, Hradec Králové 
září 2004 — květen 2008 

 

Stáže 
Stáže v rámci přípravy k odborné způsobilosti 2014-2019: 

I. interní kardioangiologická klinika FNHK 

II. interní gastroenterologická klinika FNHK 

IV. interní hematologická klinika FNHK 

Klinika anestezie a resuscitace FNHK 

Chirurgická klinika FNHK 

Neurologická klinika FNHK 

Nefrologie a dialyzační centrum FNHK 

Klinika onkologie a radioterapie FNHK 

 

Kurzy 
ESPEN Course in Clinical Nutrition and Metabolism and , The European 
Society for Clinical Nutrition and Metabolism 
říjen 2017 — říjen 2017 

Jazykový kurz angličtiny, Sidmouth UK 

Základy zdravotnické legislativy, etiky a komunikace, Lékařská fakulta 
Univerzity Palackého v Olomouci 

Lékařská první pomoc, Institut postgraduálního vzdělávání ve 
zdravotnictví 

Radiační ochrana, Institut postgraduálního vzdělávání ve zdravotnictví 

Prevence škodlivého užívání návykových látek a léčba závislosti, 
Univerzita Karlova v Praze, Lékařská fakulta v Hradci Králové 

  
 

Detaily 

Datum narození 

1988 

Státní příslušnost 

Česká 

Jazyky 

Angličtina 
    
 

 




