VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 14140-2026-UVCR
SPI1S-2026-1696

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Monika Zahalkova, pfedsedkyné
Ing. Petr Spirhanzl, &len

JUDr. Michaela Pobofilova, ¢lenka
Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

31. bifezna 2026, Urad vliady Ceské republiky, nabf. E. BeneSe 4, 118 00 Praha 1
Predkladatel:

Ministerstvo zemédélstvi

Nominovana osoba:

Martin Korba

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Povodi Labe, statni podnik

Organ:

Dozordéi rada



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru legislativniho
a pravnino v Ministerstvu  zemédélstvi, jakozto zastupce predkladatele,
nominovanou osobu. Jako divod nominace do funkce ¢lena dozor€i rady statniho
podniku Povodi Labe, statni podnik, uvedl manazerské schopnosti a vysokou
odbornou zpusobilost nominované osoby.

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba &leny Vyboru pro personalni
nominace se svym osobnim a profesnim profilem. Nasledné se nominant zaméfil
na hlavni ¢innosti statniho podniku Povodi Labe, statni podnik, pficemz uved| také
vybrané ekonomické ukazatele a uzemni pusobnost Povodi Labe, statni podnik.
Poté se nominant vénoval ukolim dozorci rady.

V prubéhu hodnoticiho pohovoru byl nominant dotazan, zda se jedna o jeho prvni
zkusenost s vykonem funkce €lena dozorci rady. Dale byla nominantovi poloZzena
otazka, zda se statni podnik Povodi Labe Fidi téZz zakonem o kritické infrastrukture.
Nominant byl poté vyzvan, aby vysvétlil rozdily mezi statnim podnikem a akciovou
spole€nosti a vyjadril svlj nazor na to, zda by Povodi Labe mélo i nadale setrvat
ve formé statniho podniku. Vybor se dale zajimal o poget zaméstnancu statniho
podniku Povodi Labe a o jejich vékovou strukturu. Nasledné byl nominant dotazan,
jakym zpusobem by postupoval v situaci, kdy by zajmy statniho podniku kolidovaly
se zajmy statu.

Dale pak byla zkoumana medialni minulost nominované osoby, moZzZnost
pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro fadny vykon funkce ¢&lena
dozorci rady.

Stanovisko

Vybor posoudil veSkeré doklady predlozené v souladu s ustanovenim
§ 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven prezentace nominované osoby, jeji
dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani vzhledem k charakteru a zaméreni
funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil
uroven vystupovani nominované osoby a jeji pfesvédcivost v prlibéhu pohovoru,
schopnost pohotové zodpovédét polozené otazky a celkovy prehled nominované
osoby o €innosti pravnické osoby s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla
osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFfedpokladim nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ugasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.



Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a konecné pfihlédl téZ k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



CURRICULUM VITAE

Osobni Gdaje
Jméno a pFijmeni: Martin Korba

Datum narozeni: 1967
Statni prislu$nost: Ceska republika

Vzdelani
1985-1987 - Vojenska letecka skola PreSov

Obor: Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika

1982-1985 - SOU-E Varnsdorf

Obor: Elektrotechnika

Nejvyssi dosaZzené vzdélani: Stfedoskolské s maturitou

Profesni kariéra

05/2019 - dosud | OSVC - Specialista na Business Development

Rizeni projekti pro spoleénosti LAMARK s.r.o., D.I. SEVEN s.r.o,, BIDLI as.
Budovani partnerskych siti, regionalni obchodni aktivity, certifikace CNB,

developerské financovani, B2B a B2C obchod.

0472016 - 08/2013
Vykonny manazer, mistopredseda pfedstavenstva, jednatel - Dostihovy spolek a.s.

Komplexni tzeni spole¢nosti (obchod, marketing, finance, provoz), odpovédnost za
hospodarsky vysledek, rozpodet, spravu majetku, BOZP a personalni fizeni.

Clen prezidia Jockey club CR
Clen prezidia Crystal cup-Europian Cross Country Challenge

0472013 - 03/2015

Area Manager - ISS Facility Sevvices s.r.o.

Rizeni vice ne# 100 zakazek, vedeni rozsahlych tymi, odpovédnost za ekonomické vysledky.



05/2012 - 04/2013
Centre Manager - CBRE s.r.o.

Rizeni obchodniho centra, marketingovy rozpoéet, facility management a BOZP.

0172009 ~05/2012
Reditel hypermarketu - Tesco Stores CR

Kompletni fizeni provozu hypermarketu a odpovédnost za hospodarské vysledky.

1072007 - 0172009
Obchodni inzenyr CR - DIRAC Industries s.r.o.

Zavedeni obchodni ¢innosti zahraniéni spole¢nosti v CR, B2B akvizice a projektové Fizeni.

0372005 -~ 06/2007
Floor Manager - Makro Cash & Carry CR

Odpovednost za hospodaiské vysledky a provozni fizeni tseku.

04,2002 - 02/2005
Quality Systems Efficiency Manager - Faurecia Exhaust Systems s.r.o.

iraplementace principd fizenf kvality (8D, Ishikawa, 5Why), lean management, mezinarodni

reporting.

£3/1999 - 03/2002
Floor Manager - Makro Cash & Carry CR

Rizeni provozniho a ekonomického tseku.

0171988 - 01/1899
Velitel skupiny - Armada Ceské republiky

Letecky specialista, vedeni tymu.

Jazyvkové dovednosti
Angli¢tina - B1/B2

Rustina - stfedné pokrocila

Dalii odborné kompetence

Strategické a operativnf Fizeni
Facility management
Projektové rizeni

Vedeni rozsahlych tymt



Rozpocétovani a controlling
Vyjednavani a smluvni agenda

Odbormné kurzy a skoleni
Odborna zkougka dle zikona & 257/2016 Sb., Ceska narodni banka

Facility management - ro¢ni intenzivni kurz (2014)

My Job - manazersky program pro Feditele hypermarketti (2012)
Vyjednavani, psychologie vyjednavani (2006)

Retail Academy - management (2000)

Prohldseni o spinéni podminek dle § 11 odst. 2 zdkona &. 353/2019 Sb.

Martin Korba spliiuje podminky stanovené § 11 odst. 2 zakona ¢ 353/2019 Sb., zejména je
piné svépravny, bezthonny ve smyslu platné pravni tpravy, splituje podminky vykonu
funkce dle prislugnych pravnich predpisti a nevykonava ¢innost nesluéitelnou s vykonem

navrhované funkce.





