VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 12822/2022-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Yvona Charouzdova, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Mgr. FrantiSek Bublan, ¢len

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

15. bfezna 2022, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo vnitra

Nominovana osoba:

Lukas Hendrych

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Ceska posta, s. p.

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru pfedstavil Mgr. Pavel Vareka, feditel kancelare prvniho nameéstka
pro fizeni Sekce vnitini bezpecnosti a policejniho vzdélavani v Ministerstvu vnitra,
jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Jako dlivod nominace uved|
potfebu doplnit dozoréi radu Ceské posty, s. p. o zastupce Ministerstva vnitra, &imz
bude toto ministerstvo, jako zakladatel jmenovaného podniku, ziskavat potfebné
aktualni informace pro vykon své kontrolni c¢innosti ve smyslu zakona
C. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba &leny Vyboru pro personalni
nominace se sougasnym stavem statniho podniku Ceska posta, s. p., konkrétné
s jeho ekonomickou situaci, oCekavanym hospodarskym vysledkem v roce 2022, a
dale uvedla, Ze doSlo ke zpomaleni procesll jeho restrukturalizace z dvodu
pandemie COVID-19. V dalSi Casti prezentace nominant predstavil vize svého
pfipadného pusobeni v dozor€i radé a kroky sméfujici k napraveni situace podniku,
jako napfiklad zefektivnéni spole€nosti ve smyslu modernizace, zestihleni podniku,
jeho profesionalniho fizeni, vytvafeni novych strategickych zdroju pfijma &i trvalé
ZlepSovani image podniku v o€ich vefejnosti.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant dotazan, ktera z pozic v jeho dosavadni
kariéfe pro néj byla nejpfinosnéjSi a ktera naopak zcela nesplnila jeho oekavani.
V navaznosti na prezentaci byl nominant pozadan o pfiblizeni svych predstav
o zlepSovani image Ceské posty, s. p. v o&ich vefejnosti. Dale byla nominovana
osoba dotazana, jak by vnimala svoji roli v dozor€i radé z pozice zakladatele
podniku, zejména v souvislosti se zefektivnénim statniho podniku, jeho modernizaci
a profesionalnim fizenim. V neposledni fadé zodpovédél nominant otazku svého
postoje, dojde-li k odliSnym nazorim zakladatele a managementu podniku.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce €lena dozorci rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdovav. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



OSOBNIi UDAJE:
Jméno:

Datum narozeni:
Stav:

Adresa:

Telefon:

E-mail:

VZDELANI:
1997 - 2005

1980 — 1997

Lukas Hendrych - ZIVOTOPIS

Lukas Hendrych

Masarykova 578, 284 01 Kutna Hora

UK Praha, Filozoficka fakulta, obor Prekladatelstvi a tlumocnictvi:
angli¢tina/némcina (studium ukonceno po SZK pied obhajobou diplomové
prace)

Gymnazium Kutna Hora

PRACOVNI ZKUSENOSTI:

od 18.12.2021

04 -11/2021
2017 - 2021
2006 - dosud
2006 - 2012

¥editel Kabinetu MV CR

Herero CZ s.r.0, Kunene s.r.o. (realitni a developerské projekty, sprava a
udrzba nemovitosti)

jednatel a spolumajitel

e Fizeni spolecnosti

e jednani s obchodnimi partnery

e marketingovy a finan¢ni management

Tvorivy duch, s.r.0. (kavarna a cukrarna s tvofivou dilnou Kafirnictvi v
Kutné Hore

jednatel a spolumajitel
e fizeni spolecnosti po strance HR/financi
e obchodni jednani s partnery

OSVC v oblasti finanéniho poradenstvi: nékolik mésict spoluprace s OVB
Allfinanz, a.s.; od ¢ervna 2007 zakladajici spolupracovnik Partners
Financial Services, a.s.; od 2012 mandatni smlouva s Fincentrum, a.s.

Oblastni reditel pro Kutnou Horu a okoli

e Tizeni tymu specialistl na finanéni produkty

e jednani s obchodnimi partnery na finan¢nim trhu

o poradenstvi mensim a stfednim podnikatellim v oblasti HR/investi¢niho
planovani/organizace podniku

e sprava VIP klientd

VEDYNA s.r.o. (velkoobchod a maloobchod, Skolici a konzultacni ¢innost,
preklady a tlumoceni)

jednatel a spolumajitel

e podil na Fizeni spole¢nosti

e obchodni jednani se zahrani¢nimi partnery
e koordinace prekladatelskych Cinnosti



2005 - 2006
2000 - 2006
2001 - 2003
2000 - 2001
1998 - 1999

UNCLE SAM, a.s. (velkoobchod a maloobchod s textilem a sportovnimi
doplfiky)

Import Manager

e jednani se zahrani¢nimi partnery

« vybér dodavatell, navazovani novych obchodnich vztahl

« pfiprava a realizace sluZebnich cest, navétévy zahraniénich veletrhd
* fizenf tymu spolupracovnikd podilejicich se na tvorbé novych kolekci

LUKAS HENDRYCH - PREKLADY A TLUMOCEN{ (0SVC)

o piekladatelska ¢innost v anglickém a némeckém jazyce, hlavni
specializace na odborné preklady v oblasti obchodu, komunalini politiky,
administrativy EU, prava, strojirenstvi, zdravotnictvi

e tlumocénickd &innost v anglickém a némeckém jazyce predevsim v oblasti
mezindrodnich vztahd, politiky, cestovniho ruchu

¢ mezi hlavni klienty patfi: MU Kutnd Hora, Prlvodcovskd sluZba KH s.r.o.,
CKD Kutna Hora, a.s., Triant s.r.o., Pears Health Cyber s.r.o.

EUROMINT (védecko-vzd&lavaci projekt EU realizovany z prostiedk
Evropské komise a programu PHARE)

koordinator

» zajistovani komunikace se zahrani¢nimi partnery

o G&ast na pravidelnych poradéch fidiciho tymu v CR, Spanélsku a
Portugalsku, Ucast na seminafich a konferencich

e zpracovani reportll pro EK

CESKA INFORMACNI AGENTURA s.r.0. (zpravodajstvi, monitoring médii,
informacni analyzy, oborové prehledy)

prekladatel

e preklady z/do anglitiny a némciny v oblasti zpravodajstvi, ekonomie,
médii, IT, automobilového primyslu

e editace anglického online zpravodajstvi

INGEA s.r.o. (inZenyrska, projektova a dodavatelska Cinnost v
elektroenergetice)

prekladatel
» pieklady odbornych textd

JAZYKOVE ZNALOSTI:

Angli¢tina: velmi dobra znalost slovem i pismem
Némdina: velmi dobra znalost slovem i pismem
Francouzstina: zakladni znalost slovem i pismem
Spanélstina: zékladni pasivni znalost



DOPLNUJICI INFORMACE:
Znalost PC na Urovni pokrodilého uZivatele, prace v prostfedi MS Word/Excel/Outlook, velmi
dobré analyticka prace s internetem, grafické prace v programu Adobe Photoshop

Ridi¢sky prikaz skupiny A, B
Kurzy investiéniho, manazerského a HR vzd&lavani - pribéZné poslednich 12 let

Dobry zdravotni stav, ¢asoprostorové flexibilita, neutuchajici chut pFijimat nové pracovni
vyzZvy

Silné argumentaéni dovednosti: v letech 1996 a 1997 reprezentace CR na svétovém findle
Debatni ligy (World Debating Championships) v Australii a na Bermudach

Zaliby: cestovani, rodina, finance, vybérové kéva, fotografovani, prace s détmi (vice nez 25
let skautsky vedouci)





