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Ing. Miloslav Vomodil
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Statni zkuSebna strojd, a.s.

Organ:

predstavenstvo



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru legislativniho
a pravniho Ministerstva zemédélstvi, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou
osobu, kdy uvedl, Ze nominant je navrzen na pozici ¢lena pfedstavenstva Statni
zkusebny stroji, a.s. (dale jen ,SZS, a.s.”) opakované, a to pro jeho vysokou
odbornou zpuUsobilost. Nominant vykonava v sou¢asné dobé v uvedené akciové
spolec¢nosti funkci ¢lena pfedstavenstva.

V uvodu své prezentace seznamila nominovana osoba Cleny Vyboru pro personalni
nominace se stru¢nou historii a hlavni €innosti SZS, a.s. Dale nominant pohovofil
o strategii SZS, a.s. V zavéru své prezentace predstavil priority svého pusobeni ve
funkci Clena predstavenstva jmenované akciové spolecnosti, mezi néz Fadi
zameéfeni na technickou a technologickou uroven spolecnosti, na rozvoj odborné
urovné zaméstnancu, dale na rozvoj v oblasti autonomnich stroji ¢i podileni se na
rozvoji aktivit spoleCnosti do zahranici.

V uvodu hodnoticiho pohovoru nominovana osoba zodpovédéla dotaz, zda ma
SZS, a.s. dostateCné personalni kapacity a zarizeni tak, aby mohla byt naplnéna
strategie spole€nosti v oblasti rozsifeni pusobnosti spoleCnosti smérem k silni¢nim
vozidlim ¢&i dulnim strojim. Nasledné nominant odpovédél na otazku, jaké Cinnosti
by jako Clen pfedstavenstva SZS, a.s., tedy jako reprezentant statu coby vlastnika
této spolecnosti, mél prioritné hlidat a zajiStovat. Poté byl nominant dotazan, zda
v tom, Ze je souCasné Clen pfedstavenstva a manaZzer kvality, spatfuje spiSe vyhodu
¢i nevyhodu. Nominant reagoval na dotaz, zda kazdy zemédélsky, lesnicky Ci
stavebni stroj na izemi Ceské republiky musi projit certifikaci u SZS, a.s. nebo zda
je mozné certifikaci provést i u jiného subjektu.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce Clena pfedstavenstva.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti



managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo €innosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmad pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

RNDr. Josef Postranecky v. r.

mistopfedseda Vyboru
pro personalni nominace



0soBNiUDAJE  Miloslav Vomodil

ESTNANI, OKTERESE o R y
RS KJCSEZ?S Clen predstavenstva Statni zkusebny stroji a.s.

PRACOVNI ZKUSENOST!I &

prosinec 2021 az nyni  Clen priedstavenstva Statni zkusebny stroji a.s.
= Podilet se na fizeni spoleénosti

leden 2018 az nyni manazer kvality, vedouci Certifikacniho organu vyrobkd, vedouci inspekéniho
organu, vedouci Centra technické normalizace
Statni zkuSebna strojd a.s.

= zajiStovani systému managementu kvality
= vedeni Certifikaniho organu pro vyrobky
= vedeni Inspekéniho organu

= vedeni Centra technické normalizace

z&li 2016 az listopad 2017 poradce v oblasti QVIS
osve

= poradenstvi v oblasti zavadéni a udrzovani systémi managementu

prosinec 2013 a2 z4fi 2016 jednatel
DEKRA Certification, s.r.o.

= fizeni spoleCnosti s odpovédnosti za kompletni chod, strategicky rozvoj v rdmci nadnarodni spoleénosti, vedent,
rozvoj a motivace podiizenych

= piimé fizeni kolektivu 7 podfizenych, celkem podfizenych cca 50, véetné externich
= zodpovédnost za trh v Ceské a Slovenské Republice

zafi 2012 aZ prosinec 2013 obchodni feditel
DEKRA Certification, s.r.o.

= fizeni vSech obchodnich, marketingovych a reprezentaénich aktivit spolegnosti
= zodpovédnost za trh v Ceské a Slovenské Republice

tnor 2010 az leden 2012 Feditel regionu Cechy
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zari 2008 az tinor 2010

srpen 2002 az brezen 2008

listopad 1992 az Eervenec 2002

listopad 1992 az cervenec 2002

bifezen 1990 az cervenec 1992

&ervenec 1986 az Gnor 1990

Zivotopis Miloslav Vomogil

TUV SUD Czech, s.r.o.

- fizeni regionu (péti kancelaii) s odpovédnosti za kompletni chod regionu, strategicky rozvoj regionu v ramci
spole¢nosti, facility management a fizeni, vedeni, rozvoj a motivace podfizenych
. pfimé fizeni kolektivu 35 podfizenych, celkem podfizenych cca 70

feditel poboCky Praha

TUV SUD Czech, s.r.o.

. fizeni pobotky s odpovédnosti za kompletni chod regionu, strategicky rozvoj v ramci spole¢nosti a fizeni,
vedeni, rozvoj a motivace podfizenych

= piimé fizeni kolektivu 30 podfizenych

" zodpovédnost za systémy managementu a inspekéni Cinnost, &len inspekéniho organu

vedouci oddéleni véeobecnych norem
Cesky normalizaéni institut

" zajistovani chodu oddéleni vieobecnych norem s odpovédnosti za obory veliciny a jednotky, technické
kresleni, management kvality, posuzovani shody, spolehiivost, statistika, zdravotnictvi, metrologie, informacni
technologie, akustika, vibrace a razy, zdvihaci, stavebni a manipula&ni zafizeni, obaly, kontejnery, pozami
techniku a nékteré dalsi

. fizeni kolektivu deviti podfizenych

vedouci oddéleni véeobecnych norem
Cesky normalizaéni institut

. zajistovani chodu oddéleni vieobecnych norem s odpovédnosti za obory veli¢iny a jednotky, technické
kresleni, management kvality, posuzovani shody, spolehlivost, statistika, zdravotnictvi, metrologie, informacni
technologie, akustika, vibrace a rézy, zdvihac, stavebni a manipulani zafizeni, obaly, kontejnery, pozarni
techniku a nékteré dalsi

. fizeni kolektivu deviti podrizenych

odborny technicky pracovnik
Cesky normalizaéni institut

. zajistovani tvorby éeskych technickych norem v oblastech zdvihacich zafizeni, manipula¢nich zafizeni, obald
a kontejnertl, véetné mezinarodni spoluprace s CEN a ISO

vedouci oddéleni technického rozvoje
Technomat, s.p.

. zajistovani chodu oddéleni technického rozvoje s odpovédnosti za technicky rozvoj deseti zavodl a jejich
skladovych stredisek

- fizeni kolektivu tii podfizenych

samostatny odborny referent
CKD Praha, o.p., zavod Kompresory

. zajistovani technologické Easti pii vystavbé novych provozi
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VZDELANI, ODBORNA
PRIPRAVAA KURZY )
1980 az 1986 inzenyr Uvedte troveri EQF
CVUT, fakulta strojni
= tepelné a jademné stroje a zafizeni, tepelné turbiny
1976 az 1980 maturita Uvedte Grovei EQF

Gymnazium Praha 9, Prosek

= v§eobecné

prubézné Uvedte Groven EQF

mnozstvi odbornych a manazerskych kurz{l

OSOBNI DOVEDNOSTI komunikativnost, schopnost vést kolektiv, schopnost nalézat a prosazovat feseni

Matersky jazyk  Cestina

Dalsi jazyky POROZUMENI MLUVENI PISEMNY PROJEV
Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny tstni |

angliétina c L R C1

c2 ‘
némeina A1 Al A1 A1 AT
, oo A A ,
rustina M A A M A
Al

Urovné: A1/2: Zatatednik - B1/2: Nezavisly uzivatel - C1/2 Zplisobily uZivatel
Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky

Komunikacni dovednosti = velmi dobré komunikaéni dovednosti ziskané béhem plsobeni v manazerskych pozicich
Organizacni/manazerské = v(idéi dovednosti (vedeni riiznych kolektivd)
dovednosti

Odborne dovednosti = velmi dobra znalost metod posuzovani shody vyrobk(, certifikace a inspekce vyrobkl a zkouseni
= velmi dobra znalost oblasti technické normalizace

Pocitacove dovednosti = velmi dobra znalost nastrojli Microsoft Office
Dalsi dovednosti =

Ridicsky prikaz =B
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