VYBOR PRO PERSONALNiIi NOMINACE

Cj. 42219/2021-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
RNDr. Josef Postranecky, ¢Clen

Bc. Eva Svobodova, MBA, ¢lenka
Mgr. FrantiSek Bublan, ¢len

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

16. listopadu 2021, jednani se uskutecnilo prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zemeédélstvi

Nominovana osoba:

Ing. Miloslav Vomodil

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Statni zkuSebna strojd, a.s.

Organ:

Predstavenstvo



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru pravniho
Ministerstva zemédélstvi, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu.
Jako ddvod nominace uvedl vysokou odbornou zpusobilost a manazerské
schopnosti nominované osoby.

Uvodem své prezentace pohovofila nominovana osoba o hlavnich &innostech Statni
zkusebny stroju, a.s. (dale jen ,SZS, a.s.”), mezi které patfi zejména zkousSeni,
homologace a inspekce strojl, se zaméfenim na zemédélské, lesnické a stavebni
stroje, posuzovani shody podle smérnic EU ¢€i podpora technického rozvoje. Poté
se nominant kratce zminil o historii vySe jmenované spole€nosti. V dalSi Casti své
prezentace se nominant podrobnéji vénoval strategii SZS, a.s. a zaméfil se na
priority svého pfipadného plasobeni ve funkci ¢lena predstavenstva.

V ramci hodnoticiho pohovoru zodpovédéla nominovana osoba dotaz zaméfeny na
odborny rozvoj stavajicich a ziskavani novych zaméstnancu SZS, a.s. Dale byla
diskutovana otazka fungovani kontrolni cinnosti dozor€i rady v souvislosti
s propojenim stfedniho managementu spole¢nosti s Cleny predstavenstva. Poté
nominant reagoval na dotaz tykajici se ziskanych zkuSenosti z obdobi, kdy pUsobil
jako osoba samostatné vydélecné cinna. Nasledné byl nominant dotazan na
moznosti zvySovani ziskovosti SZS, a.s. Rovnéz objasnil, jakym zplsobem probiha
spoluprace s Velkou Britanii v obdobi Brexitu.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce v pfedstavenstvu.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkusenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o C¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.



Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

RNDr. Josef Postranecky v. r.

mistopfedseda Vyboru
pro personalni nominace



Zivotopis

Osobni informace
Jméno

Adresa

Telefon

E-mail

Datum narozeni

Pracovni zkuSenosti

Obdobi
Jméno zaméstnavatele
Dosazena pozice

Hlavni pracovni naplii
a odpovédnost

Obdobi
Jméno zaméstnavatele
Dosazena pozice

Hlavni pracovni naplni
a odpovédnost

Obdobi
Jméno zaméstnavatele
DosaZena pozice

Hlavni pracovni naplii
a odpovédnost

Obdobi -

Jméno zaméstnavatele
Dosazena pozice

Hlavni pracovni napln
a odpovédnost

Ing. Miloslav Vomogil

Dubeckého 743/2, Praha 10 Dubec
+420 606 507 227
miloslav.vomocil@gmail.com
2.4.1962

Leden 2018 az nyni
Statni zkusebna strojli a.s.

Manazer kvality, vedouci Certifikaéniho organu vyrobku, vedouci
inspekéniho organu, vedouci Centra technické normalizace

- zaji$fovani systému managementu kvality
- vedeni COV

- vedeni lO

- vedeni CTN

Zari 2016 az listopad 2017

osVvC

Poradce v oblasti QMS

- Navrhovani a implementace systémd managementu kvality

Prosinec 2013 az zafi 2016
DEKRA Certification, s.r.o.
Jednatel

- fizeni spoleénosti s odpovédnosti za kompletni chod,
strategicky rozvoj v ramci nadnarodni spolenosti, vedeni,
rozvoj a motivace podiizenych

- pfimé fizeni kolektivu 7 podfizenych, celkem podfizenych
cca 50, v€etné externich

- zodpovédnost za trh v Ceské a Slovenské Republice

Zari 2012 az prosinec 2013
DEKRA Certification, s.r.o.
Obchodni feditel

- fizeni v8ech obchodnich, marketingovych a reprezentacnich
aktivit spole€nosti

- zodpovédnost za trh v Ceské a Slovenské Republice
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Obdobi
Jméno zaméstnavatele
Dosazena pozice

Hlavni pracovni naplii
a odpovédnost

Obdobi
Jméno zaméstnavatele
Dosazena pozice

Hlavni pracovni napli
a odpovédnost

Obdobi
Jméno zaméstnavatele
Dosazena pozice

Hlavni pracovni napln
a odpovédnost

Obdobi
Jméno zaméstnavatele
Dosazena pozice

Hlavni pracovni napln
a odpovédnost

Obdobi
Jméno zaméstnavatele
DosazZena pozice

Hlavni pracovni napln
a odpovédnost

tnor 2010 aZ leden 2012
TUV SUD Czech, s.r.o.
Reditel regionu Cechy

- Fizeni regionu (péti kancelaii) s odpovédnosti za kompletni
chod regionu, strategicky rozvoj regionu v ramci spolecnosti,
facility management a fizeni, vedeni, rozvoj a motivace
podfizenych

- pfimé Fizeni kolektivu 35 podfizenych, celkem podfizenych
cca 70

zafi 2008 az unor 2010
TUV SUD Czech, s.r.o.
Reditel pobogky Praha

- fizeni pobog&ky s odpovédnosti za kompletni chod regionu,
strategicky rozvoj v ramci spole¢nosti a fizeni, vedeni, rozvoj
a motivace podfizenych

- pfimé fizeni kolektivu 30 podfizenych
- zodpovédnost za systémy managementu a inspekéni innost,
¢len inspekéniho organu

srpen 2002 az bfezen 2008
Cesky normalizaéni institut
vedouci oddéleni vSeobecnych norem

- zajiStovani chodu oddé&leni vSeobecnych norem
s odpovédnosti za obory veli¢iny a jednotky, technicke
kresleni, management kvality, posuzovani shody, spolehlivost,
statistika, zdravotnictvi, metrologie, informaéni technologie,
akustika, vibrace a razy, zdvihaci, stavebni a manipulacni
zafizeni, obaly, kontejnery, pozarni techniku a néktere dalsi

- fizeni kolektivu deviti podfizenych

listopad 1992 az ¢ervenec 2002
Cesky normalizaéni institut
odborny technicky pracovnik

zajistovani tvorby &eskych technickych norem v oblastech
zdvihacich zafizeni, manipulaénich zafizeni, obald a kontejnerd,
v&etné mezinarodni spoluprace s CEN a ISO

brfezen 1990 az Cervenec 1992
Technomat, s.p.
vedouci oddéleni technického rozvoje

- zajiStovani chodu oddéleni technického rozvoje
s odpovédnosti za technicky rozvoj deseti zavodu a jejich
skladovych stfedisek

- TFizeni kolektivu tfi podfizenych
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Obdobi ¢ervenec 1986 aZ unor 1990

Jméno zaméstnavatele CKD Praha, o.p., zavod Kompresory
DosaZena pozice samostatny odborny referent
Hlavni pracovni napli zajistovani technologické ¢asti pfi vystavbé novych provozil

a odpovédnost

Vzdélani
1980 aZ 1986 - CVUT, fakulta strojni
1976 az 1980 Gymnazium Praha 9, Prosek

Kurzy a skoieni

Rdzna manazerskéa $koleni a odborna $koleni — napf. tymova spoluprace, projektové
fizeni, komunikace, prezentace, 1ISO 9001, CSN EN ISO/IEC 17020,...

Jazyky
Anglicky jazyk Aktivné, velmi dobfe
Rusky jazyk Zaklady
Némecky jazyk Zaklady
Ostatni
Socialni schopnosti komunikativnost, schopnost vést kolektiv, schopnost nalézat a
a dovednosti prosazovat feSeni
Ridiésky priikaz B
Zajmy Sport aktivné (cyklistika, badminton, squash), zahrada, rybafeni

V Praze dne 26.8.2021
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