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Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavila JUDr. Martina Dévérova, MPA, statni tajemnice
v Ministerstvu  primyslu a obchodu, jakozto zastupkyné predkladatele,
nominovanou osobu, kdy jako ddvody nominace uvedla, Ze hominovana osoba je
manazer s dlouholetymi zkuSenostmi v oblasti fizeni strategickych spolecnosti.

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba &leny Vyboru pro personalni
nominace se svym profesnim profilem, kdy zminila své pusobeni v kliCovych
projektech a manazerské vysledky. Nasledné predstavila dlouhodobé trendy
v oblasti energetiky do roku 2040, roli OTE, a.s. v ramci téchto trendd a zminila téz
sve ulohy jako Clena dozorcCi rady uvedené spolecCnosti.

Nasledoval hodnotici pohovor, v ramci néhoz nominovana osoba zodpovédéla
dotaz tykajici se jejiho prvniho zaméstnavatele a svého sou€asného pusobeni.
Ve své prezentaci nastinil nominant sméfovani spole¢nosti OTE, a.s., v této
souvislosti padl dotaz na stav sou€asnych personalnich kapacit OTE, a.s. a co by
se mélo zménit, aby Zzadané cile v této oblasti mohly byt naplnény. V souvislosti
s pusobenim ve spoleCnostech vtuzemsku i vzahrani€i a v souvislosti
S prezentovanou nezavislosti, integritou a medialni neutralitou byla nominovana
osoba pozadana o uvedeni pfikladu integrity v praxi. Dal§i otazka se tykala
dosazeného vzdélani nominované osoby. S ohledem na plsobeni v mnoha firmach
byla na zavér pohovoru nominant dotdazan na zkuSenosti s odborovymi
organizacemi.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce ¢lena dozorci rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédcivost v prubéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o C¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejichz organt byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladiim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz urovern zku$enosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.



Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

doc. Ing. Jifi Volf, CSc. v. r.

predseda Vyboru
pro personalni nominace
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Peter Stracar

¢ Praha, Ceska republika

H +420 720 469 844
$ mail@peterstracar.com

¥ linkedin.com/in/peterstracar/

20 let zkuSenosti z pfednich globalnich korporaci v oblasti strategického planovani, exekutivniho managementu
s pfimou zodpovédnosti za P&L, change management, restrukturalizace, flze a akvizice, progresivni vztahy s klicovymi
akciondfi i vefejnosti. V maticové fizenych organizacich Fortune 100 doved| strategické vize k planovanym vysledkim
jak v oblasti trzeb, tak v oblasti ziskovosti, expanze i trZniho podilu. Vedl, rozvijel a proved! krizemi vysoce
diverzifikované tymy v rychie se ménicim prostfedi v Evropé&, na Stfednim vychodg, v Africe a v Asii.

PRAXE
01/2013 - 03/2019

11/2017 - 03/2019
01/2013 - 11/2017

1993 - 2012
2005 - 2012
2001 - 2004

GE (General Electric)

GE je nadndrodni korporace v uZsi vyseli Fortune 100 s centrdlou v Bostonu. Spolecnost plsobi v oblastech:
energetika, letecky primysi, zdravotnictvi, obnoviteiné zdroje, digitalizace, ropa a plyn, rizikovy kapitdl a financni
sluzby.

President and CEO Europe, GE Global, Praha
President and CEO Central Europe, GE Global, Praha

Byl zodpovédny za rist, strategicky a organizaéni rozvoj, sprévu portfolia GE a rozsahlé projekty v primyslu.
Reprezentoval spolecnost ve vztazich a jednénich s nejvyznamnéjdimi zdkazniky v oblasti primyslu, s organizacemi
zaméstnancd a predstaviteli viddy v evropskych zemich.

By! pfimo podfizeny CEO GE Global & Vice Chairman GE Group; pHimo Hdil tym 14 Country CEO & CFO.

e  Vedl celkovou transformaci GE Europe spotivajici ve slouceni tym0 zdpadn/, stfedni a vychodni Evropy s cilem
posilit strategii a rlist pro dal$i etapu rozvoje GE v Evropé.

» Byl spolutviircem strategie “Europe 2020”, ktera zadefinovala plén ristu a investic GE a umoznila solidni navigaci
v politicky i regula¢né komplexnim prostiedi jednotlivych trh{ v Evropé.

¢ Vedl nékolik velkych investi¢nich projektd v GE ve stfedni Evropé a transformoval zaméfeni GE ve stfedni Evrope
z dodavatele komponent na aktivniho hrace orientovaného na trzni pHleZitosti a dal$i kontinudini rlst, ktery
prekonal dynamiku rdstu lokalnich trhd.

« Prib&zné zrevidoval interni procesy tak, aby organizace pruzné reagovala na rodici se prileZitosti
stfedoevropskych trh{ v oblasti energetické regulace a deregulace. Akceleroval prinik novych technologii do
tradi¢nich industrialnich domén.

e Vyznamnym zplsobem stimuloval a facilitoval prodej BPH Bank v Polsku, Budapest Bank v Madarsku, a GE
Lighting Evropé, coZz mélo zasadni dopad na ozdraveni cash flow skupiny.

V letech 2017 a 2018 udéval tempo i smér probihajici restrukturalizaci v GE.
V roce 2018 Fidil restrukturalizaci korporatnich tymd v Evropé a podporoval globélni strategicky pivot: prechod od
integrovaného k decentralizovanému obchodnimu modelu.

*  Hral klicovou roli pfi vzniku nového celoevropského organu pro pracovni vztahy (European Working Council), ktery
upravuje pracovni vztahy vice nez 80 000 zaméstnancll ve 22 zemich. Vznik vyboru byl zlomevym momentem a
je jednim z faktor( tsp&snosti organizacnich zmén skupiny GE v Evropé.

Hilti Corporation
President and CEQ Asia-Pacific; Hong Kong

Ved! spolec¢nost Hilti Asia Pacific zahrnujici 14 provoznich jednotek v Cing, Japonsku, Jizni Koreiji, Indii, Vietnamu,
Malajsii, Thajsku, Filipindch, Singapuru, Taiwanu a Hongkongu, s vice neZ 3500 zaméstnanci.

Byl piné zodpovédny za P&L, mél vyrazné pravomoce rozvijet a exekuovat strategie ristu, byl zodpovédny za rozvoj

z 2 . 0 [T s O . r wew v . .. PO ’ ’, .
lokalniho managementu, vybér fidicich pracovniku, firemni kuituru a spolupracoval napfi¢ véemi divizemi i globainimi
korporatnimi funkcemi.

Executive Vice President Middle East and Africa; Lichtenstejnsko / Dubai

Byl zodpovédny za predefinovani celkové strategie. Posilil provozni efektivitu i disciplinu a zlepsil risk management,
aby spole¢nost rychleji reagovala na dynamiku trhu a nové pfileZitosti zejména v komplikované oblasti Perského zélivu
a severn{ a subsaharské Afriky.
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Curriculum Vitae Peter Stracar

Managing Director, Hilti Hungary Ltd; Budapest, Mad‘arsko

Ved! dcefinou spole¢nost Hilti v Madarsku. 180 zaméstnancl, P&L zahrnujici B2Bprodej, marketing, servisni sluzby,
logistické sluzby. Bylo dosazeno konzistentniho rlistu prodejd a zisk,

Market Development Director South-Eastern Europe, Hilti Corp.; Lichtenstejnsko

Ved| vstup firmy na nové oteviené trhy na Ukrajiné a v Rumunsku, kde po rozpadu Jugoslavie doslo na Balkdné
k vyznamnym zméndm na trhu. Uspééné uved| do provozu nove pobocky na Ukrajing, ve Slovinsku, v Chorvatsku,
Uzavel nékolik strategickych obchodnich partnerstvi také na okolitych trzich. Béhem dvou let zacali pobatky ve
svéfeném regionu vykazovat vyrovnané hospodareni.

Sales and Marketing Director, Hilti Czech Repubilic; Praha

Clen leadership tymu v rychle se rozvijejicim segmentu zahraniénich investorll, ktery vznikl na zakladé obrovskych
prilezitosti na trhu v rané fazi ekonomické transformace zemé.

IBM
Sales Executive, IBM Eastern Europe; Videri/Praha

Byl lenem “Computer Integrated Manufacturing” - technologické laboratofe ve Vidni, kterd podporovala digitaini
integraci designu a vyrobnich proces( velkych zékaznik CEE.

Magistersky titul, obor Informatika a elektronika Technicka univerzita v Kosicich, Slovensko

Journey through Health Care;

Executive Education Program Harvard Medical School

New Horizons Marketing Program IMD Lausanne

Leading through Change IMD Lausanne

Performance Coaching for Leadership Institute of Leadership & Management, UK
Communication Skills & Working with the Media Weber Shandwick, Hong Kong

Business Management Course GE Global Learning Crotonville, NY
Executive Development Course GE Global Learning Crotonvilie, NY

e R

Cestina / slovengtina

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction Spoken production
c2 c2 c2 c2 c2
c2 Cc2 c2 C1 B2

Otevieny a pragmaticky komunikdtor se schopnosti preformulovat strategické cile a vize do
N . . Fs - - v . . . ’ . o
realizovatelnych atraktivnich projektd a soucasné sjednocovat protagonisty izolovanych projektu do

akcelerovani prace na spole¢ném z&jmu nebo na spole¢né strategii

e Obrdtil vyvoj hospodafeni Asia-Pacific regionu HILTI v jednu z nejrychleji rostoucich a dobfe prosperujicich
regiondlnich organiza¢nich jednotek v Hilti Group, &m region Asia-Pacific vyznamnym dilem pfispél k
rlistu a profitabilité skupiny Hilti Group.

e Dodilil spinéni dvou strategickych Ukold GE:

#1 dokondil transformaci, kterd vedla k vytvofeni §tihlé, pruzné a obchodné zaméfené organizace, ziskala
vyznamné projekty na podporu ristu na lokalni i regionalni Grovni a zajidténe investice do novych podnikd
v Evropé, a

#2 zrealizoval strategicky pivot 2017/2018, ktery zahrnoval kompletni restrukturalizaci, odprodej nékolika
subjektd v Evropé a akceleroval iniciativy na zefektivnéni regionu Evropy

e Vedl, rozvijel a proved! krizemi vysoce diverzifikované tymy v rychle se ménicim prostiedi v Evropg, na
Strednim vychodé, v Africe a v Asii.

«  IT background, digitalni DNA diky VS vzd&lani a solidni prace s rutinné vyuzivanymi systémy korporatniho
prostfedi se smyslem pro informacni & digitalni bezpe¢nost.
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SCCHOPAs Curriculum Vitae

ﬁIDIf:S!(? ) Ridi¢ské opravnéni sk. B
OPRAVNENI
DALST INFORMACE e e e e e e e e et e et e e
Mezinarodni zkugenosti Evropa (zapadni, stfedni a vychodni), Asie, Sttedni vychod (Persky zaliv), Afrika, Indie
Publikace
Mezindrodni prezentace ® Euelectric, 2018, Brusselss, Accelerating clean energy investments; aktér hlavni panelové diskuze
Konferecne e The Vienna Institute for International Economic Studies, 2018, aktér panelové diskuze
e Edison Summit Berlin, 2018; vystupujici fecnik & prezentujici
e Krynica Economic Forum 2016; Stability in Unstable Times, moderdator a aktér hlavni panelové diskuze s

Mateuszem Marawieckim, vicepremiérem polské viddy pro rozvoj

Financial Times European Infrastructure Summit, London 2016; vystupujici fe¢nik & prezentujici
Prague European Summit, 2016, vystupujici feénik & prezentujici

Krynica Economic Forum, 2013, The Economist panel; vystupujici re¢nik & prezentuiici

Hong Kong Chamber of Commerce, 2012, CEOQ Manpower Conference; aktér hlavni panelové diskuze

Ocenéni a vyznamenani . ) .
Rad Vavfinu za vyjimené manazerské Uspéchy udélen Hospodéatskou komorou CR; 2016

Forbes Slovakia: Top 100 Zijicich Slovakd; 2018
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