
 

VÝBOR PRO PERSONÁLNÍ NOMINACE 

 

Čj. 21730-2026-UVCR 
SPIS-2026-2737 

ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

Ing. Monika Zahálková, předsedkyně 

Ing. Petr Špirhanzl, člen  

PhDr. Jindřich Fryč, člen 

JUDr. Michaela Pobořilová, členka  

Mgr. Ing. Vladimír Mana, LL.M., člen 

Jana Maxová, sekretariát 

Mgr. Alena Lupjanová, sekretariát 

Datum a místo konání pohovoru: 

26. května 2026, Úřad vlády České republiky, nábř. E. Beneše 4, 118 00 Praha 1, 
online prostřednictvím platformy MS TEAMS  

Předkladatel: 

Ministerstvo financí 

Nominovaná osoba: 

Ing. Vladislav Smrž 

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

ČEZ, a. s. 

Orgán: 

Dozorčí rada  



Průběh pohovoru: 

V úvodu pohovoru představila Mgr. Veronika Peřinová, ředitelka odboru Strategické 
společnosti a ekologické závazky, jako zástupce předkladatele, nominovanou 
osobu. Důvodem nominace do funkce člena dozorčí rady společnosti ČEZ, a. s., je 
vysoká odborná způsobilost a kompetence nominované osoby tuto činnost 
vykonávat. 

V úvodní části prezentace nominovaná osoba seznámila členy Výboru pro 
personální nominace se svým profesním profilem a uvedla, co je její motivací pro 
činnost v dozorčí radě ČEZ, a. s., a dále, v čem spatřuje svůj přínos pro tuto dozorčí 
radu. Poté nominant pohovořil o hlavní činnosti jmenované společnosti, přičemž 
zmínil i vybrané ekonomické ukazatele za období 2021-2025. Následně se 
nominant věnoval současným i budoucím výzvám, které před společností ČEZ, 
a. s., stojí.  

V úvodu hodnoticího pohovoru byla nominovaná osoba dotázána, kdo vykonává 
regulační dohled nad společností ČEZ, a. s., jak na energetickém trhu obecně, tak 
v oblasti jaderné energetiky. Dále byl vyzván, aby vyjádřil svůj názor na zapojení 
společnosti ČEZ, a. s., do budování obnovitelných zdrojů energie. V neposlední 
řadě se otázky zaměřily na jeho znalost kompetencí dozorčí rady a na to, zda je 
schopen se oprostit od řídicí role, v níž v průběhu své profesní kariéry převážně 
působil.  

V závěru hodnoticího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální minulost 
nominované osoby, možnost případného střetu zájmů a její časové dispozice pro 
řádný výkon funkce člena dozorčí rady. 

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 
přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 
otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíhož orgánu byla osoba nominována. 

Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 
managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 
kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  



Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 
osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 

Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

Ing. Monika Zahálková v. r. 

předsedkyně Výboru 
pro personální nominace 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRACOVNÍ ZKUŠENOSTI  
 

 
1/2025 – dosud 

Náměstek ministra, Ministerstvo životního prostředí České republiky, Česká republika 

ETS1,2, EU záležitosti, podpora uhelných regionů 
 
2022–2025 

Konzultantská a poradenská činnost (vlastní podnikání)  

Energetika, OZE, oběhové hospodářství, vodík 
 
2015 – 2021 

Náměstek ministra, Ministerstvo životního prostředí České republiky 

Mezinárodní vztahy, záležitosti EU, PR, environmentální strategie  
 
2014 – 2015 

Vrchní ředitel Kanceláře ministra životního prostředí, Ministerstvo životního prostředí 

Vedení kanceláře ministra, vnější vztahy a PR, parlamentní a vládní agenda  

 
2008 – 2014 

Ředitel pro lidské zdroje, Lovochemie, a.s. 

Personální záležitosti společnosti, externí a interní komunikace, vedení sociálního dialogu v rámci Svazu 
chemického průmyslu ČR, řízení bezpečnosti, IT, správa budov.  
 
2005 – 2008  

Manažer pro lidské zdroje a správu budov, Aoyama Automotive Fasteners Czech, s.r.o. 

HR, interní a externí komunikace, řízení bezpečnosti, nakládání s odpady, správa budov  
 

1999  – 2005 

Různé vedoucí pozice v automobilovém a chemickém průmyslu 

VZDĚLÁNÍ A VZDĚLÁVÁNÍ 
 

1995–2000, Ústí nad Labem 

Magisterské studium v oboru ekonomie a management  
Fakulta sociálně-ekonomická, Univerzita J. E. Purkyně 

1991 – 1995, Ústí nad Labem 

Studijní obor: Automatizace a elektrotechnika 
Střední průmyslová škola strojní a elektrotechnická 

  

Ing. Vladislav Smrž 

Adresa: Ostrava, Česká republika 
Telefon:  
E-mail:  
 



 

JAZYKOVÉ ZNALOSTI 
Úrovně: A1 a A2: základní úroveň; B1 a B2: samostatná úroveň; C1 a C2: pokročilá úroveň  

DIGITÁLNÍ DOVEDNOSTI 

Microsoft Office, nástroje umělé inteligence 

 

OBECNÉ DOVEDNOSTI  

Výborné komunikační dovednosti a schopnost budovat sítě 

Vůdčí schopnosti a competence v řízení velkých týmů (15 let zkušeností) 

Organizační schopnosti a smysl pro odpovědnost 

 

Mateřský jazyk: 

Další jazyky: 

Čeština  

 
POROZUMĚNÍ Mluvení PSANÍ 

 
Poslech Čtení 

  

ANGLIČTINA  C2                                C2 C2 C2 

Němčina             B1                                B1 B1 B1 

Francouzština  A2                                A2 A2 A2 
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