VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 23239/2020-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, mistopfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, ¢len

Mgr. FrantiSek Bublan, ¢len

Bc. Eva Svobodova, MBA, ¢lenka

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

7. &ervence 2020, Urad vlady Ceské republiky, nabf. Edvarda Benese 4, 118 01
Praha 1

Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

Ing. Jifi Schneller

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:
Ceska exportni banka, a.s.

Organ:

Predstavenstvo



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavila Mgr. Veronika Pefinova, feditelka Odboru strategické
spolecnosti a investicni pobidky Ministerstva financi, jakozto zastupkyné
predkladatele, nominovanou osobu, kdy uvedla, ze nominace byla pfedloZzena
z ddvodu vyhodnoceni kandidata jako nejvhodnéjSiho ve vybérovém fizeni na
Ministerstvu financi.

V uvodu své prezentace seznamila nominovana osoba ¢Cleny Vyboru pro personalni
nominace se svym osobnim i pracovnim profilem. Dale nominant pfedstavil strategii
Ceské exportni banky, a.s. (dale jen ,CEB*), pfic¢emz v oblasti obchodu a financi
vyzdvihl zejména navySeni objemu poskytnutych uvért, prodej nebo odpis
nedobytnych pohledavek, systematické Fizeni rizik, snizovani provoznich nakladu
banky ¢€i minimalizace dotaci ze statniho rozpoctu. V dalSich oblastech souvisejicich
s ¢innosti CEB pak neopomenul zminit rovnéz dilezZitost rozsifovani dobrého jména
a povédomi o CEB a jejich sluzbach a produktech s diirazem na malé a stfedni
podniky €i nutnost aktivni komunikace s komercnimi bankami a pojistovnami.

V ramci hodnoticiho pohovoru byly nejprve diskutovany otazky tykajici se predstav
nominanta o jeho &innosti v pfedstavenstvu CEB. Nasledovaly dotazy sméfované
na predchozi pusobeni nominované osoby ve spole¢nosti AEGON Pojistovna, a.s.,
zejména s ohledem na prevzeti jmenované spoleénosti NN Zivotni pojistovna.
V navaznosti na prezentaci byla nhominovana osoba pozadana o blizSi objasnéni
strategie nabidky sluzeb a produktd CEB malym a stfednim podnikam. Dale byla
FeSena otazka mozného teritorialniho rozsifeni plisobeni CEB. Poté nominant
zodpovédél otazky zamérené na jeho manazersky styl vedeni a sebehodnoceni
jakozto manazera.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce Clena pfedstavenstva.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil urover
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, v. r.

mistopfedsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



OSOBNI UDAJE

PRACOVNI POZICE

PRACOVNI ZKUSENOST!

1. 2. 2019-do soudasnost

1.9 2012-8. 1. 2019

3.7.2014-15. 1, 2018

28.4. 2016-4. 4. 2018

1.7.2010-31.8. 2012

111, 2008-30. 6. 2010

p /P
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Schneller Jifi

9 Ke Kukalaku &.p. 920, 252 44 Psary - Dolni Jiréany (Cesko)
B +420724630814

i jir.schneller@gmail.com

Pohlavi Muz | Datum narezeni 21. 11, 1857 | Statpi pfisiusncsti Ceska republika
i H #

Clen pfedstavensiva s povéfenim f{zeni instituce

Jednatel
Schneller Consulting, s.r.c., Psary - Dolni Jircany (Cesko)

kanzuitatni Ginnost, manazerské poradenstvi i piimé Fizeni nasledujicich oblasti: vedeni spoletnosti,
strategicke fizeni, prodej a distribuce, krizovy management, fransformace, restrukturalizace a fizeni
zmén, zména a budovan/ firemni kultury, vedeni a rozvoj fidi, fizeni rizik, restrukturalizace a fizen(
nékladd, start-up, prodej a fiize spoleénosti; spoluprace na zékladé diouhodobych nebo kratkodobych
smiuvnich vztahtl. inierim management

Generélni feditel, pfedseda pfedstavenstva
AEGON Pojistovna, a.s. a AEGON Penziini fond, a.s., Fraha (Cesko)

restrukturalizace a oZiveni spoleénosti, definovani straiegii a jgjich napinéni, vykonné fizeni
spolecnosti, formovéni firemni kultury a vedeni tymil, nové projekty, zavadén{ novych produkt a
sluzeb

Dbor neba sakior PenéZnictvi a pojistovnictv

Clen dozoréi rady
AEGON, ds.s., a.s., Bratislava (Slovensko)

Ubor nebo sekdor PenéZnictvi a pojistovnictvi

Clen dozoréi rady
Chytry Honza a.s., Praha (Cesko)

Obor nebo sekior Pendznicivi a pojistovnictvi

Generaini feditel, pfedseda predstavenstva

Aviva Zivoini pojitovna, a.s., Praha (Ceska)

tvorba siraiegi, odiveni spoleénosti a jgji nasiedny prodej, vykonné fizeni spolecnosti. rozvoj obchodu
— feditel pro retait pro CR

Dbor nebo sskior PendZnictvl a pojitovnictvi

Generalni feditel pro Ceskou a Slovenskou republiku, vedouci organizaéni slofky
ACE European Group Lid, organizaéni slozka, Fraha {Cesko)

vybudovani pobogky ACE v Ceské republice a zahajent jeji Cinnost, zavedeni majetkovych a
odpovednostnich pojisténi, pojisténi mezindrodnich kiienil a cestovniho a Urazového pojisténi s cilem

dosazeni Sletého pidnu ziskovasti, vybudovani a fizeni obchedu, marketingu a PR, financi a
feportingu. operativy, pravnich a HR funkci
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1. 11, 2005-31. 10. 2006

1. 7. 2000-31. 10. 2005

VZDELANI, ODBORNA
PRIFRAVA A KURZY

19861981

2017

2008

OSOBNI DOVEDNOSTI

Matefsky/e jazykly

Dalsi jazykly

anglictina
rustina
némcina

Spanélitina

Komunikacni dovednosti

11.5. 202G

Cbor neho eskior PenéZnictvi a pojiStovnictvi

Reditel externi stuzby
AXA Penzijni fond a.s., Bmo (Cesko)

individualni {retail) i skupinové Zivotni pojisténi, rozvoj pojiSténi Grazu a nemoci a penzijniho pojistént,
budovani a fizeni distribuce prostfednictvim tfetich stran véetné zaméstnavatel (zaméstnanecké
benefity). makléf, exterrich siti (véetné vicetirovfiovych), strategickych parinerd, mezinarodnich
poolovych programtl a pfimého marketingu; konsolidace oddéleni a jeho restrukturalizace

Obar naba saktor Penéznictvi a pojisfovnictvi
Reditel divize (razového a cestovniho pajisténi
AIG CZECH REPUBLIC pojistovna, a.s., Praha (Cesko)

vedeni divize Urazového a cestovniho pojistént, konsolidace divize a jejich cinnosti, dosahovani
obchodnich a finanénich cill, definovani obchodnich a marketingovych strategi, rozvoj a rdst
obchodu, fizeni distribucnich kanalt, fizeni novych projektl, fizeni portfolia a kiicovych zakaznik{,
vyvoj a zavadéni novych produkilt

Obor nebo saktor Penéznictv a pojistovnictvi

ing. Urover EQF 7
Vysoks Slkola ekonomicka v Praze, fakiulta obchodni, Praha (Cesko)

Statni zkouska z pfedmétl marketing, vyzkum trhu_obecné ekonomické teorie a svétova ekonomika
Singularity University, San Jose, CA {(Spojené staty americke)

Duke University Corporate Education, Durham, NC (Spojené staty americké)

Managing for Engagement
Excel Communications, London (Spojené krélovsivi)
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vynikajici kormunikacni a prezentacni dovednosti, zkusenosti s prezentovanim véiSimu audiioriu
(zaméstnanci, obchodni parinefi apod. ), zkudenosti s vedenim obchodnich jednani a vyjednavanim
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Organizaéniimanazerské
dovednost

Digitaini dovednosti

Ridigsky prikaz
DOPLNUJICH INFORMACE

Clenstl

o oilee  JiE
Schneller Jifi

vrcholovy management, wkoriné ifzeni, dozordi raay, vedent a fizeni fidi (cio 500), strategické fizeni,
fizeni financi a operativy, vytvafeni cbchodnich strategil, ffzeni cbchodu a marketingu, fizent rizik,
auditu, prava a compliance

SEBEHODNOCENI
Zﬁ;ﬁﬁ;ﬁ? Komunikace ﬁiﬁ m Bezpeinost Qiﬁ;ﬁ)
Samostatny uzivatel Zikuseny uZivatel Sa'-jn;i?lzttztln)? Zkuseny uZivaiel Saur;i?’zttzllny
Dighaint i - Stupni hehod i
zkugeny uzivate! Windows i Apple, zkugenosti s programy Microsoft Office
AM. A1, A2, A B1, B.BE, C1. C1E.C, CE, D1, D1E, D, DE
N —— ST

Ceska asociace pojistoven ~ &len prezidia (Serven 2017 - listopad 2018)
Britska obchodni komaora - patron

o34 e, 2002-2020 nitofeuropzss.cedefop.europs eu Stranka 32



