VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 16803/2023-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., ¢len

PhDr. Jindfich Fry¢, ¢len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

4. dubna 2023, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

Ing. Branislav Posuch

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

MERO CR, a.s.

Organ:

Predstavenstvo



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil Mgr. Roman Binder, naméstek ministra financi, jakozZto
zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Ddvodem nominace do funkce ¢lena
predstavenstva je vyhodnoceni kandidata jako nejvhodnéjsiho ve vybérovem fizeni
realizovaném na Ministerstvu financi.

V ramci své prezentace nominovana osoba seznamila ¢leny Vyboru pro personalni
nominace se svym osobnim a profesnim profilem, pficemz uvedla i své pfedpoklady
pro vykon funkce C¢lena predstavenstva. Nasledné nominant zhodnotil stav
spoleénosti MERO CR, a.s. a poukazal na vliv externich faktorl na rozvoj
jmenované spolednosti. Poté predstavil sméry mozného rozvoje MERO CR, a.s.
V zavéru své prezentace se nominant zaméfil na oblasti a planované kroky, kterym
by se chtél vramci svého pfipadného plsobeni v pfedstavenstvu spole€nosti
MERO CR, a.s. prioritné vénovat.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant dotazan, jaké konkrétni moderni prvky
v oblasti fizeni a vedeni lidi v ramci svého piisobeni ve spole¢nosti MERO CR, a.s.
uplatriuje, zda se citi byt vice projektovym Ci generalnim manazerem a co se mu
jako fediteli pro strategii a rozvoj ve jmenované spoleénosti jiz podafilo uskuteénit.
Poté nominant odpovédél na otazku tykajici se moznych scénaru vyvoje spole€nosti
MERO CR, a.s., zda se jedna spi$e o tematické & komplexni scénare. Nasledné
nominant reagoval na dotaz, jak chce jesté vice vyuzit pro své strategické aktivity
pozici ¢lena pfedstavenstva nad ramec své sou€asné pozice feditele pro strategii a
rozvoj. V dalsSi ¢asti hodnoticiho pohovoru se nominant vyjadfil k tématu pfepravy a
skladovani vodiku a mozné roli spolecnosti MERO CR, a.s. v této oblasti. Dale byly
diskutovany mozné zdroje financovani pro rozvoj spole¢nosti MERO CR, a.s. véetné
pripadného vyuziti Narodniho planu obnovy.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce ¢lena predstavenstva.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor®) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil urover
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti



managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmad pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, v.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



Zivotopis

0soBNiUDAJE  Branislav Posuch

Q Praha (Ceska republika)
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Pohlavi Muz | Datum narozeni 1969 | Statni prislusnost/i Ceska republika

PREDSTAVENI  Manazer s vice nez patnactiletou praxi v oblasti primyslu zpracovani ropy, kombinovanou s
deseti lety prace pro predni poradenské spolecnosti, se zkuSenostmi s vedenim utvar(,
internich a projektovych tymu (10 -200+ zaméstnanct).

Pracoval pro firmy jako Ceska rafinérska, Chemopetrol, OMV, ConocoPhillips a Deloitte, kde
se zaméfoval zejména na oblasti strategie, provozniho zlepSovani, optimalizaci spotieb
energii a fizeni IT projekt u klientt v energetice a priimyslu zpracovani ropy.

Realizoval fadu projektti poradenskych pro spole¢nosti MERO CR, MERO GERMANY,
UNIPETROL, OMV a NESTE OIL.

Ma rozsahlé zkuSenosti z energetického sektoru nejen na Ceském, ale i zahrani¢nim trhu.

PRACOVNi ZKUSENOSTI u
01/09/2022—doposud Reditel pro strategii a rozvoj

MERO CR, a.s. Kralupy nad Vitavou

Zodpovédny za tvorbu a realizaci podnikové strategie

Rizeni rozvojovych aktivit spole¢nosti podle schvalenych podnikatelskych, finanénich,
obchodnich a investi¢nich pland

Tvorba investi¢ni politiky spole¢nosti, kontrola pInéni a realizace investi¢nich a
rozvojovych projektd;

Identifikace a posuzovani rozvojovych pfilezitosti jak v oblasti pfepravy a skladovani
ropy, tak v oblasti obnovitelnych zdroju energie a IT.

Zastupovani spole€nosti v orgadnech spolecnosti TAL Group

Vyjednavani investiéni podpory pro strategicke projekty s Evropskou komisi,
Ministerstvem prdmyslu a obchodu CR, Ufadem viady CR

Rizeni Usekul fyzické a kybernetické bezpe&nosti
Rizeni useku IT

Ptedstavitel vedeni spole¢nosti pro oblast ISR

Jednatel
MERO GERMANY, GmbH Vohburg an der Donau

Rizeni spole&nosti a jeji reprezentace. Zodpovédny za oblast vyroby, udrzby, IT.

Prosazovani zajmu mateiské spolecnosti.
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16. 2. 2023

01/12/2021-30.9.2022

01/01/2019-30/11/2021

Clen ptedstavenstva
CE Industries Praha (Ceska republika)

Zodpovédny za divizi Energetika a Petrochemie (spole¢nosti Advance Energo,
Chemcomex a HIPOL, celkem 600 zameéstnancu). Tvorba strategie rozvoje skupiny v
segmentu obnovitelnych zdroji energie (zaméreni na fotovoltaické elektrarny, PPA
kontrakty, EPC projekty)

Zodpovédny za spravu a fizeni majetkovych a kapitalovych u€asti a ostatnich &innosti
spojenych s fizenim dcefinych spole¢nosti

Zodpovédny za koncepci, fadné fungovani a rozvoj ICT, kybernetické bezpec¢nosti v ramci
skupiny a vzajemnou kompatibilitu systém, véetné zaijisténi provozu, spravy a dalSiho
rozvoje IT systém0 a digitalizace spole¢nosti

Mezinarodni reprezentace spole¢nosti na jednanich s obchodnimi partnery a dalSimi
organizacemi.

Nastaveni procesu Fizeni rizik a interniho auditu v 15-ti spole¢nostech holdingu

Clen predstavenstva
CHEMCOMEX Praha (Ceska republika)

Zodpovédny za obchod a strategicky rozvoj inzenyringové spole¢nosti dodavajici
technologické celky do energetického a chemického primyslu.

Predseda predstavenstva
Advance Energo Ostrava (Ceska republika)

Rizeni spole&nosti orientujici se na fe$eni a realizaci projekt energetickych uspor.

Predseda predstavenstva
HIPOL Odjaci (Srbsko)

Rizeni predniho vyrobce polypropylenu v Srbsku. Tvorba rozvojové stragie.

Reditel pro strategii a rozvoj

MVV Energie CZ, a.s., Praha (Ceska republika)

Vedeni, metodické fizeni a koordinace zaméstnancu (15) v ramci Useku Strategie a rozvoj
(Utvary Planovani a strategie, Rizeni strategickych projektli a Nakup a prode;j).
Zodpovédnost za pfipravu a prosazovani stfednédobého a dlouhodobého planu rozvoje
skupiny MVVV Energie CZ.

Sledovani a vyhodnocovani trendU v energetice a posouzeni jejich aplikovatelnosti na
skupinu MVV Energie CZ.

Analyzy sou€asného vyvoje skupiny MVV Energie CZ a identifikace pfipadnych rizik.
Simulace mozného vyvoje jednotlivych spole€nosti i skupiny MVV Energie CZ.
Identifikace kandidat( na pfipadné akvizice. Komplexni zajisténi celého procesu akvizice.
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16.2.2023

01/06/2016-31/12/2018

31/12/2008-30/05/2016

01/01/2007-30/11/2008

Zivotopis

Senior Project Manager/ Senior Business Consultant Oil&Gas
CGIIT CZ, s.r.0., Praha (Ceska republika)

Klicovy expert pro oblast pramyslu zpracovani ropy.

Vedeni tymu konzultantd a projektovych tymu.

Rizeni poradenskych projekt(l pro spole¢nosti z oblasti priimyslu zpracovani ropy
(Unipetrol, MOL, Slovnaft, Shell, Q8).

Vyvoj novych produktll a sluzeb v oblasti dalkového priizkumu zemé a spravy zafizeni s
praktickymi aplikacemi pro spole¢nosti provozujici liniové zafizeni (plynovody, ropovody,
produktovody).

Realizované projekty:
Implementace SAP ERP a SAP Retail v€. odvétvového feseni IS OIL.

Implementace Manazerského informacniho systému .

Implementace systému j5 OMS, moduly Provozni denik, Pfedavani smen, Inspekéni
pochtizky, Rizeni nehod a skoro nehod.

Implementace Pipeline Integrity Management System.

Senior Project Manager
Deloitte Advisory CZ, s.r.o., Praha (Ceska republika)

Hlavni expert spole¢nosti pro oblast primyslu zpracovani ropy pro region stfedni a
vychodni Evropy.

Rizeni poradenskych projektt pro klienty plsobici v oblasti zpracovani ropy (MERO CR,
Unipetrol, OMV, MOL, NESTE OIL).

Vybrané projekty pro MERO CR, a.s. a MERO GERMANY, GmbH:
¢ Akvizice podilu ve spole¢nosti provozujici ropovod TAL.

¢ Vyvoj a udrzba systému Fizeni rizik. Pravidelny reporting rizik.

¢ Analyza vyvoje trhu v oblasti primyslu zpracovani ropy v Evropé.

o Technicko — ekonomické analyzy podnikatelskych zaméru.

¢ Analyza proces(, navrh a implementace smérnic v oblasti planovani, méfeni a
bilancovani pfepravy ropy.

e Interni audity (provoz, IT, investice, finance, strategie, fizeni rizik, bezpecnost)
DalSi projekty:

Strategie zajiSténi dodavek energii pro petrochemickou spole¢nost .

Rozvojova strategie pro energetickou spolecnost .

Priprava investi¢nich projektd na rozvoj energetické infrastruktury .

Akvizice podilu v JV rafinérii.

Interni audity pro energetické spole¢nosti .

Senior Strategic Development Expert/ Senior Project Manager

OMV Refining & Marketing, GmbH, Videri (Rakousko)

e Optimalizace vyrobnich zafizeni v rafinerich OMV v Rakousku, Némecku a Rumunsku.
« Rizeni strategickych rozvojovych projektd.

¢ Optimalizace zasobovani ropou pro vyrobni zavody ve Schwechatu a Burghausenu.
 Technicko — ekonomické analyzy podnikatelskych zaméra a analyzy trhu.
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01/01/2006-31/12/2006 ~ Obchodné technicky feditel
MVV Energie CZ, Praha (Ceska republika)

Vedeni utvar(l strategie, provozu, Udrzby, obchodu a energetickych sluzeb (cca 20
pracovniku).

e Tvorba a implementace strategie rozvoje spole¢nosti skupiny MVV Energie CZ.

¢ \lyhledavani a hodnoceni akviziCnich pfilezitosti, zpracovani technickych a
ekonomickych podkladu investi¢nich pFilezitosti.

01/05/2003-31/12/2005  Head of Supply Chain Management
ConocoPhillips Continental holding, GmbH, Hamburg (Némecko)

« Zastupovani akcionare v organech spole¢nosti Ceska rafinérska (Production Planning
Committee, Operating Committee).

e Rizeni tymu pro Supply Chain Management pro Ceskou Rafinérskou.
¢ P¥iprava stfednédobého a dlouhodobého planu.
e Optimalizace provozu rafinerii s majetkovou u¢asti ConocoPhilips v Evropé.

01/04/2001-30/04/2003  Senior expert pro strategicky plan
Ceska rafinérska, a.s., Kralupy nad Vitavou (Ceské republika)
¢ Analyzy vyvoje trhu v oblasti primyslu zpracovani ropy.
e P¥iprava stfednédobého a dlouhodobého planu spole¢nosti.

o Ekonomické analyzy rozvojovych pfilezitosti.

01/07/1992-30/04/2001  Technolog/ Senior expert technického rozvoje
Chemopetrol, a.s., Litvinov (Ceska republika)
e Technicky rozvoj vyroben etylénova jednotka, oxosyntéza, etylbenzen.
e Spoluprace na vyznamnych rozvojovych investiénich projektech.
o Optimalizace a fizeni provozu etylénové jednotky, oxosyntézy a vyroby lihu.

VZDELANI, ODBORNA
PRIPRAVAA KURZY =

01/09/1987-30/06/1992  Dip. Ing., obor: technologie organickych vyrob
Vlysoka kola chemicko-technologicka, Praha (Ceska republika)

OSOBNi DOVEDNOSTI u

Matefsky jazyk  Cestina

Cizich jazykd POROZUMENI MLUVENI PISEMNY PROJEV
Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny Ustni
projev
anglictina B2 B2 B2 B2 c1
némcina C1 C1 C1 c1 B2
rustina A2 A2 A2 A2 A2

Urovné: A1 a A2: zakladni uZivatel - B1 a B2: samostatny uZivatel - C1 a C2: zku$eny uZivatel
Spoleény evropsky referenéni ramec pro jazyky
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Komunikacni dovednosti

Organiza¢ni/manazerské
dovednosti

Dovednosti vztahuijici se k
urcitému povolani nebo
pracovnimu mistu

Digitalni dovednosti

Ridigsky priikaz
DOPLNUJICI INFORMACE

Reference

16.2.2023

Zivotopis

Dobré komunika&ni dovednosti ziskané na pozicich manazera internich a projektovych
tym0 a kli€ového manazera pro styk se zakazniky.

ZkuSenosti s vedenim mezinarodnich tyma.

e Vedeni tymu (10-100+ ¢len()
* Vedeni cross-functional mezinarodnich tymud (supply chain management tym pro
Ceskou rafinérskou, cca 25 pracovnik()
¢ \edeni projektovych tym(

SlozZeni a fizeni projektového tymu pro implementaci SAP ERP (Unipetrol).
Projektovy tym se skladal z osmi modulovych tymu (20 konzultant(i + cca 100 ¢lend
tymu na strané zakaznika)

« Rizeni utvar(i (10-30 pracovnik()

e Dobra znalost priimyslu zpracovani ropy v CR a Evropé.

e Znalost spoleénosti MERO CR a MERO Germany z predchozi praxe z pozice
obchodniho partnera (5 let v ConnocoPhillips, Ceska rafinérska) a z pozice poradce pro
spole¢nost MERO v oblasti strategie spole€nosti, fizeni rizik, interniho auditu nebo pfi
realizaci akvizic (8 let, Deloitte). Znalost organiza¢ni struktury, vnitfnich procest v
oblastech fizeni provozu, udrzby, financi, IT podpory.

e Dobra znalost hlavniho zékaznika spole¢nosti MERO CR (Unipetrol).

¢ Rozsahla sit kontakt( napfi¢ spoleénostmi v pramyslu zpracovani ropy v CR i Evropé
(Unipetrol, OMV, MOL, TAL, SHELL, ENI)

SEBEHODNOCENI
Z.pracovar’wl Komunikace Vytvareni Bezpecnost Res’enl
informaci obsahu problému
Samostatny uzivatel ZkuSeny uZivatel | Zakladni uzZivatel = ZkuSeny uZivatel Saurgi(\nlsattztlny

Digitalni dovednosti - Stupnice pro sebehodnoceni

Reference jsou k dispozici na vyzadani
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