VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 23242/2020-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, mistopfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, ¢len

Mgr. FrantiSek Bublan, ¢len

Bc. Eva Svobodova, MBA, ¢lenka

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

7. &ervence 2020, Urad vlady Ceské republiky, nabf. Edvarda Benese 4, 118 01
Praha 1

Predkladatel:

Ministerstvo zemédélstvi

Nominovana osoba:

Ing. Jifi Pondélic¢ek, Ph.D.

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:
Lesy Ceské republiky, s. p.

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, povéfeny fizenim Odboru
pravniho Ministerstva zemédélstvi, jakoZto zastupce predkladatele, nominovanou
osobu, kdy uvedl|, Ze nominant je navrZzen na pozici ¢lena dozorci rady pro jeho
vysokou odbornou zpUsobilost a manazerské schopnosti.

V uvodu své prezentace seznamila nominovana osoba Cleny Vyboru pro personalni
nominace s charakteristikou a hlavni &innosti statniho podniku Lesy Ceské
republiky, s. p. Poté se vénovala organizacni struktufe a ekonomickym vysledkim
podniku od roku 2017 do soucCasnosti. Nasledné& nominant pfedstavil novou Strategii
rozvoje podniku do roku 2024, ktera bude predlozena pro informaci ¢lenim vlady.
Soucasti je reakce na kalamitni situaci ve spravovanych lesich, novy obchodni
model, obnova lesa a zvySeni jeho odolnosti i zachovani investic do lesnich cest a
vodohospodarskych staveb. V zavéru prezentace se nominant zaméfil na své
priority plsobeni v dozor€i radé statniho podniku. Za ty povazuje napf. kontrolu
pInéni Strategie rozvoje podniku do roku 2024, stabilitu statniho podniku Lesy
Ceské republiky, s. p., posilit funkci dozoré&i rady &i zvladnuti kiirovcové kalamity.

V ramci hodnoticiho pohovoru byly nominované osobé poloZeny doplfiujici otazky
vztahujici se k prioritam pUsobeni nominanta v dozoréi radé uvedenym
v prezentaci. Dale pak byl nominant podrobnéji dotdzan na novou Strategii rozvoje
podniku do roku 2024. Nasledné byly diskutovany otazky komunikace mezi top
managementem podniku a Ministerstvem zemédélstvi, stabilizace podniku a
stabilizace lidskych zdroju.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce ¢lena dozorci rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil urover
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkusenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil urovefi vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim



kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, v. r.

mistopfedsedkyné Vyboru
pro personalni nominace
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2002 - 2015
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1994 — 1996

Zivotopis

Ing. Jifi Pondéli¢ek, Ph.D.

Clen Dozoréi rady Lest Ceské republiky, s. p.

Ministerstvo zemédélstvi. Vedouci oddéleni kabinetu ministra,

Vedeni sekretaritu ministra, kli¢ovou agendou je bezproblémovy chod kancelare ministra.

Od pfipravy porad vedeni ministerstva po jednolivé diléi odbomé tikoly ve vztahu k lesnimu

a vodnimu hospodafrstvi. Zaji§téni a vedeni jednani s poslanci, senatory a ¢leny viady.
Potravinaiska komora CR, feditel pro Spole&nou zemédélskou politiku a zahraniéni vztahy

Zprostfedkovavani kontaktil a jednani Ceskych a zahraniénich sujektd v oblasti potravinarstvi.

~Prezentace &eskych firem jak na tuzemskych vystavach a veletrzich, tak v zahranici.

Definovani priorit pii pfipravé nové Spolecné zemédélské politiky pro potravinarsky sektor. Prace
na zjednoduseni a vedeni agendy zahrani¢nich pracovnik( ze statt mimo EU.

Méstska ¢ast Praha 8, vedouci odboru statni spravy
Vedeni statni spravy v oblasti lest, rybaistvi a myslivosti. Dale zajistovani komplexni péte
o méstskou zeler. Pfiprava nové koncepce odpadového hospodaistvi (recyklace odpadU).

Ministerstvo zemédélstvi. Reditel odboru statni spravy lesu, myslivosti a rybarstvi.

Zodpovédnost za napliiovani dikce zakon( o lesich, myslivosti a rybafstvi a to véetné metodického
vedeni a kontrol krajskych Uradi. Tvorba provadécich predpist k zakonu o myslivosti. Tvorba a
uvedeni do souladu honiteb podle nového zakona o myslivosti. Kompletni piiprava a projednani
zakona o rybarstvi véetné provadécich predpistl. Priprava a vytvofieni nového Operatniho

programu Rybarstvi (fond EU). Wytvoreni nového Veelarského programu (fond EU). Spoluprace
pfi novelizacich narodnich dotacnich tituld podie zdkona o lesich a myslivosti.

Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky. Tajemnik organizaéniho vyboru.

Pfiprava a organizovani jednani vyboru a nasledné schiizi Snémovny PSP CR a to v navaznosti
a spolupraci s Ufadem viady a viemi resorty.

Ministerstvo zivotniho prostiedi. Vedouci sekretariatu naméstka ministra.

Reseni agendy tykajici se narodnich parkd a CHKO. Ochrany lesa a plidy. Novelizace zakon(i
tykajicich se oblasti Zivotniho prostfedi a vykonu statni spravy s tim spojené
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§§étum pass

1991 - 1994

1984 - 1914

VZDELANI, ODBORNA
PRIPRAVAA KURZY

2001 —-2003

1984 - 1980

2008

2005

2004

1997 — 1998

OSOBNI DOVEDNOSTI

Matefsky jazyk

Daldi jazyky
anglictina

rudtina

Zivotopis

Ministerstvo pro spravu narodniho majetku a jeho privatizaci. Vedouci oddéleni zemédélstvi
lesti.

Pfiprava a posuzovani projektil velké privatizace. Odpovédnost za privatizacni projekty statnich
podniki lesti a statnich podnik{ rybarstvi

Lesprojekt. Samostatny specialista.
Pfiprava a tvorba lesnich hospodarskych plan(t na celém Gzemi Stredodeského kraje. Specialista
na myslivecké hospodareni a planovani.

Zemédélska universita Praha, Lesnicka fakulta
Doktorandské studium na hospodarské Gpravé lesa.
ZAavéretna prace na téma péstovani jedle obrovské
Dosazeny titul Ph. D.

Vysoka skola zemédélska Brno, Lesnicka fakulta
Inzenyrské studium, lesni inZenyrstvi, specializace diplomové prace - péstovani dievin
Dosazeny titul Ing.

Living communication (AJ) Ministerstvo vnitra CR
priprava CR na predsednictvi

University of Cambridge
Preliminary English Test

CIC - Mezinarodni rada pro lov a ochranu zvére
SloZeni zkousky a nasledné &lenstvi jak v Ustiedni hodnotitelské komisi trofeji,
tak v mezinarodni CIC.

Univerzita Karlova
Program Evropska studia, ekonomie, pravo, historie, vefejna a socidlni politika a komunikace

Cestina
POROZUMENI ’ MLUVENI i PISEMNY PROJEV
——————— e
B1 B1 B1 B1 B1
University of Cambridge A2 + B1
B1 B1 B1 B1 B1

VSZ LF. Bmo
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, \L\<€' uro p ass Zivotopis

Komunikaéni dovednosti  « dobré komunikagni dovednosti ziskané b&hem pisobeni v pozici feditele odboru a za &eského
predsednictvi v EU. Komunika&ni dovednosti byly rovnéZ potfebné pii aplikaci zakont v mé
kompetenci a to jak z pozice vedeni statni spravy, tak navenek.

Organizaéni/manazerské  V prilbéhu svého profesniho Zivota jserm se seznamil s celou fadou pracovnich kolektivii a mél jsem
dovednosti  moznost je vést.

Jednalo se o pracovni kolektivy od 5 lidi, aZ po 20 lidi. Metodicky jsem odpovidal za odbomé
vedeni krajskych (Fad, potazmo ORP v oblasti lest, rybarstvi a myslivosti.

Odbomé dovednosti = podrobna znalost pravnich predpisl v jiz uvedenych oblastech. Déle koncepéni
a analytické dovednosti.

Pogitadové dovednosti = dobra znalost nastrojéi Microsoft Office™. Uspe&né absolvovani po&itatové gramotnosti MZe.

Daléi dovednosti = prace s motorovou pilou, uéiliste Piska u Kiivokiatu.

Ridiésky prikaz =« AM,A1,A2,A,B1,B,BEaT

DOPLNUJIC! INFORMACE - - — |

Publikace  Zaklady hygieny zvéfiny, vydavatel SIEZ, ISBN 978-80-270-7331-3
Prezentace  Pravidelné pfednasky a seminafe na VOSL a SLS B. Schwarzenberga v Pisku,
Legislativa a dotace
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