VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 38995-2025-UVCR
SPI1S-2025-6837

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Monika Zahalkova, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, ¢len

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

30. zafi 2025, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim MS Teams
Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

Ing. Martin VojtiSek

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

CEPRO, a.s.

Organ:

predstavenstvo



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil Mgr. Roman Binder, naméstek ministra financi, jakozZto
zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Divodem nominace do funkce ¢lena
predstavenstva spole¢nosti CEPRO, a.s., je vyhodnoceni kandidata jako
nejvhodnéjsiho ve vybérovém fizeni realizovaném na Ministerstvu financi.

V avodni €asti prezentace nominovana osoba kratce seznamila ¢leny Vyboru pro
personalni nominace se svym profesnim profilem, pfi¢emz zhodnotila svoji
dosavadni kariéru a uvedla, jakych uspéch se ji podafilo dosahnout. Poté nominant
pohovofil o aktudlni situaci na trhu s pohonnymi hmotami v Ceské republice
a nasledné se zaméiil na dal$i sméfovani spoleénosti CEPRO, a.s., a Ukoly, které
pred touto akciovou spolecnosti do budoucna stoji.

V ramci hodnoticiho pohovoru byl nominant pozadan, aby objasnil, v ¢em spociva
eskalace konkurenéniho prostiedi, ktera ovliviiuje trh v CR. Poté nominant
odpovédél na otazku, jak dlouho se jiz CEPRO, a.s., zabyva palivovym
hospodarstvim velkych Kklientd. Dale byl nominant dotazan, jak vidi situaci
CEPRO, a.s., v horizontu 10 let v souvislosti s postupnym pfechodem od fosilnich
paliv smérem Kk alternativnim zdrojim. Nasledné nominant reagoval na dotaz, co
povazuje za nejveétsi vyzvu svého pfipadného dalSiho pasobeni v predstavenstvu
vySe uvedené spolecnosti.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce Clena pfedstavenstva.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zékona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédc&ivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prfehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFfedpokladim nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované



osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a konecné pfihlédl téZ k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



MARTIN VOJTISEK

a i | 1974
(+420) B Ceskd republika
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SHRNUTI Jsem dlouholety ¢len predstavenstva s odpovédnosti za obchodni Usek. M&m

bohaté zkusenosti v oblasti fizeni projektd a tymd. Mdam silné dovednosti v oblasti
strategického pldnovani, vedeni lidi a optimalizace procesd. BEhem své kariéry
jsem Uspésné vedl nékolik vyznamnych projektld, které vedly k vyraznému zlepseni
efektivity a zvyseni ziskovosti.

DOVEDNOSTI » Microsoft Word » Microsoft Teams
* Microsoft Excel * Microsoft Outlook
* Microsoft PowerPoint * Google Applications

Microsoft Office

PRACOVNI ZKUSENOSTI CLEN PREDSTAVENSTVA A OBCHODNI REDITEL, 01/2013 - sou&asnost

CEPRO, A.S., Praha

« Strategické fizeni spolecnosti z pozice Clena predstavenstva odpovédného za
fizeni obchodniho Useku (cca 150 lidi).

» Spolurozhodovdni ve vécech predmétu podnikdni spolecnosti a realizace
strategie spolecnosti definované akciondiem, tvorba obchodnich pldnd.

+ Rizeni a kontrola své&feného Useku podle schvdalenych finanéné& obchodnich
pldnd a zabezpeleni obchodniho vedeni spolecnosti ve smyslu platnych
stanov.

* Odpovédnost za ndkup, velkoobchodni i karetni prodej, logistiku, skladovdni,
cisternovou prepravu pohonnych Idtek a ochranovdni pro SSHR.

» Zodpovédnost za pInéni legislativnich cild v rdmci danového skladu.

» Samostatnou kapitolou je zavadéni novych alternativnich produktl véetné
pfipominkovdani legislativnino procesu.

» Ddle pak fizeni podpUrnych Utvard joko jsou laboratore, kvalitativni proces,
feseni reklamaci a odpovédnost za fungovdni centrdiniho dispecinku a
fakturace zbozi.

» Soucdsti je i reprezentace spole&nosti na jedndnich s obchodnimi partnery a
dalsimi organizacemi.

VEDOUCi ODBORU OBCHODU, 11/2005 - 12/2012

CEPRO, A.S., Praha

* Rizeni odboru obchodu (13 lidi).

+ Odpovédnost za velkoobchodni a karetni prodej pohonnych latek v rdmei CR
a exportd v rédmci EU.

Tvorba pldnd obchodu, jeho plnéni a piiprava podkladd pro vyhodnoceni.

* Rizeni U&asti ve vybé&rovych fizenich a jejich ndsledné realizace.

* Pliprava a zavddéni novych projektd v rdmci prodeje paliv.



» Sprava jisténi a pohleddvek.

VEDOUCIi ODDELENi OBCHODU PHL, 01/2005 - 10/2005

UNIPETROL RAFINERIE A.S., Kralupy nad Vitavou

* Rizeni velkoobchodniho oddéleni domdci rafinérie Kralupy a Litvinov (6 lidh).
« Odpovédnost za velkoobchodni prodej paliv v rémci CR.

¢ Tvorba pldnd obchodu, jeho pinéni a priprava podkladd pro vyhodnoceni.
* Rizeni UCasti ve vybé&rovych fizenich a jejich ndsledné realizace.

* Pliprava a zavddéni novych projektd v rdmci prodeje paliv.

* Sprava jisténi a pohleddvek.

VEDOUCI REFERATU PRODEJE PHL, 01/2003 - 12/2004

BENIINA A.S., Praha

* Rizeni referdtu velkoobchodniho prodeje provozovatel nejvétsi domdci sité
Cerpacich stanic (2 lidi).

» Odpovédnost za velkoobchodni prodej paliv v rdmcei CR.

 Tvorba pldnl velkoobchodu, jeho plnéni a piiprava podkladd pro
vyhodnoceni.

« Rizeni U&asti ve vybé&rovych fizenich a jejich ndsledné realizace.

* Sprdva jisténi a pohledavek.

MANAZER PRO KLICOVE ZAKAZNIKY, 01/2001 - 12/2002

BENIZINA A.S.. Praha

* Péce

* Vyznamné zdkazniky.

* Vyhleddvdani novych prilezitosti pro velkoobchodni a karetni z&kazniky na
odbér pohonnych latek.

+ Rizeni U&asti ve vybé&rovych fizenich a jejich ndsledné realizace.

* Sprava pohleddvek.

TECHNIK PROVOZU, 07/1999 - 12/2000

VRV MALA LECICE, Mald Lecice

* Odpoveédnost za strojni a technické vybaveni zemédélského podniku.
* Ndkup i zajisténi ndhradnich dild a odborného servisu.

* Zqijisténi odbornych Skoleni pro jednotlivé pracovni pozice.

* Vedeni skladového hospoddrstvi.

VOJAK ZAKLADNI SLUZBY - VELITEL DRUZSTVA, 01/1999 - 06/1999
ACR, Praha

* Odpovédnost za svéfené druzstvo.

* Priprava pldnu cinnosti na Urovni roty.

VIDELANI IC V Professional Training, Praha, 06/2005 - 06/2005
OSVEDCENI O ABSOLVOVANI KURZU ROZVOJ SOCIALNE PSYCHOLOGICKYCH A
MANAZERSKYCH KOMPETENCI

top vision s.r.o., Praha, 05/2005 - 05/2005

CERTIFIKAT O ABSOLVOVANI TRAINING VYSTUPOVANI PRED KRITICKYM PUBLIKEM
PRO POKROCILE

www.topvision.cz



Ceskd zemédélskd univerzita v Praze, Praha, 09/1993 - 11/1998
VYSOKOSKOLSKE VZDELANi UKONCENE STATNi ZKOUSKOU: provoz techniky -
Projektovani a fizeni provozu strojo

 Rozbor a zhodnoceni sklizecich midtiek na trhu Ceské republiky

* Www.czu.cz

* GPA: vyborné

Vysoka skola ekonomickd v Praze, Praha, 09/1998 - 10/2000

SPECIALIZACNI STUDIUM UKONCENE ZAVEREENOU ZKOUSKOU: Institut ocefiovani
majetku

WWW.Vse.CzZ

CERTIFICATIONS

» Osvédceni fyzické osoby - Bezpecnostni zpUsobilosti stupné utajeni "DOvérné”,
NARODN/ BEZPECNOSTNI URAD, &islo: NBU-149112, platné do 3.8.2032.

LANGUAGES CESTINA: C2 ANGLICTINA: B1
. 1 rFr Fr 3 | I I .
Expertni Sttedné pokrocild

USPECHY

» Optimalizace procesu kontroly paliv

* Analyza dopadd RED Ill a ET2 ve vztahu k logistické smlouvé

» Optimalizace a digitalizace pldnovdni logistiky Cerpdni a piijmu produktd v
Zelezni¢nich cisterndch

* Vyhodnoceni analyzy moznosti rozsifeni novych ndkupnich a logistickych
modell pohonnych I&tek

» Zavedeni novych produktl vedoucich ke kompenzaci emisi CO2

* Projekt produktovodniho zdsobovdni byvalé rafinérie Paramo

* Novy model efektivity ndkupu PHL a bioslozek

* Redlizace prevzeti palivového hospoddrstvi SKODA Auto, Ceské dradhy a DPHM
Prahy

» Reorganizace cisternové prepravy CEPRO

» Novd cenotvorba Cepra, nastaveni nového principu stanoveni velkoobchodni
ceny Cepra.





