VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 6622/2024-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., ¢len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

13. unora 2024, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zemédélstvi

Nominovana osoba:

Ing. Martin Mares, DiS.

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Povodi Labe, statni podnik

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru legislativniho a
pravniho v Ministerstvu zemédélstvi, jakozto zastupce pfedkladatele, nominovanou
osobu. Jako divod nominace do funkce ¢lena dozor€i rady statniho podniku Povodi
Labe, statni podnik, uvedl vysokou odbornou zpulsobilost nhominované osoby,
zejména v oblasti vodniho hospodafstvi.

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba &leny Vyboru pro personalni
nominace s poslanim, hlavni €innosti a organizacni strukturou statniho podniku
Povodi Labe, statni podnik, pfi€emz zminila téz vybrané ekonomické ukazatele za
rok 2022. Nasledné se nominant zaméfil na hlavni vyzvy, které pfed jmenovanym
statnim podnikem v budoucnu stoji.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant dotazan, kolik lidi v ramci jim fizeného
oddéleni vede a jak je motivuje. Nasledné nominanta reagoval na otazku tykajici se
hlavnich ukold dozor€i rady a na které z nich by se osobné chtél zaméfit. Poté byl
nominant pozadan, aby blize objasnil jednu z prezentovanych hlavnich vyzev
Povodi Labe, statniho podniku, a to posilovani vodnich zdroju. Dale pak nominant
uvedl, pro¢ a jakym zplUsobem je tfeba prezentovat jmenovany podnik Siroké
vefejnosti. DalSi dotaz se tykal organizacni struktury Povodi Labe, statni podnik, a
jeji mozné zmény. Nominant byl rovnéz vyzvan, aby uved| Ctyfi hlavni oblasti,
kterym by se v ramci vykonu funkce ¢lena dozor€i rady chtél vénovat a jaka je vazba
mezi témito prioritami a v prezentaci uvedenymi hlavnimi vyzvami Povodi Labe,
statni podnik.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce €lena dozorci rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédcCivost v prubéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o C¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucCasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana. Nominant
v této €asti pohovoru jednoznacné neprokazal, Ze ma ucelenou pfedstavu o ukolech
dozorci rady a o svém pusobeni v dozorci radé statniho podniku Povodi Labe, statni
podnik. Pfi odpovédich na dotazy byla patrna celkova nedostate¢na pfipravenost a
presvédcCivost nominanta.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo €innosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

nedoporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, v.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace
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Zivotopis

Ing. Martin Mares

¢len dozoréi rady Povodi Labe, statni podnik

Vedouci oddéleni statni spravy ve vodnim hospodarstvi
Ministerstvo zemédélstvi, odbor statni spravy ve vodnim hospodarstvi a spravy povodi
Tésnov 65/17, Nové Mésto, 11000 Praha 1 — www.eagri.cz

= Celostatni metodické usmérmovani a koordinace vykonu statni spravy na Useku vodniho
hospodafstvi. Tvorba a posuzovani pravnich predpist s celostatni plisobnosti z hlediska z&jm
vodniho hospodarstvi.

Referent v oddéleni statni spravy ve vodnim hospodarstvi
Ministerstvo zemédélstvi, odbor statni spravy ve vodnim hospodarstvi a spravy povodi
Tésnov 65/17, Nové Mésto, 11000 Praha 1 —www.eagri.cz

= Rozhodovéni o fadnych a mimoradnych opravnych prostiedcich do rozhodnuti organti kraje
a organti hlavniho mésta Prahy vydanych na Useku prenesené plisobnosti ve spravnim fizeni.

Metodickeé fizeni vodopravnich tradd.

Referent v odboru Zivotniho prostredi
Méstsky urad Horazdovice, odbor Zivotniho prostfedi

Mirové namésti 1, 341 01 Horazdovice - www.mesto-horazdovice.czmuhd/

= V/ykon prenesené plsobnosti statni spravy na Useku vodniho hospodarstvi. Vedeni spravnich fizeni

v oblasti nakladani s vodami a povolovani staveb vodnich dél

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem
Fakulta Zivotniho prostredi

= studijni program Ekologie a ochrana prostredi — obor Revitalizace krajiny

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Fakulta Zivotniho prostfedi

= studijni program Krajinarstvi — obor Krajinarstvi

\/y$8i odborna Skola vodniho hospodafstvi a ekologie Vodrany
= studijni obor Vodni hospodarstvi a ekologie
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OSOBNi DOVEDNOSTI
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Ridigsky prikaz
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= Dobré organizuaéni i manazerské dovednosti. (v sou¢asné dobé vedu na Ministerstvu zemédélstvi
oddéleni statni spravy ve vodnim hospodarstvi, které krom ¢innosti odvolaciho orgénu zodpovida i
za metodickou &innost tzv. vodopravnich Gfad(i v CR, pfipravuje odbomé seminafe a konference).

= Dobra znalost a orientace v pravu na tseku vodniho hospodéfstvi a stavebniho prava. Plsobim
jako odbomy garant pro zvlastni odbornou zplisoibilost ve vodnim hospodafstvi pro ufedniky
tzemnich samospravnych celk( a pro obor sluzby vodni hospodarstvi pro statni zaméstnance.
Puasobim jako ¢len pracovni skupiny pro stavebni legislativu a povolovaci procesy Rady viady pro
stavebnictvi.

= pokrocila znalost nastrojil Microsoft Office™
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