VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 4446/2024-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., ¢len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

30. ledna 2024, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo primyslu a obchodu

Nominovana osoba:

Ing. Martin Hronza

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Strojirensky zkusSebni ustav, s.p.

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil Ing. Lukas Trsek, feditel odboru fizeni rezortnich
organizaci, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Duvodem
nominace do funkce Clena dozor¢i rady statniho podniku Strojirensky zkusSebni
ustav, s.p. je vysoka odborna zpuasobilost nominované osoby.

V ramci své prezentace nominovana osoba seznamila ¢leny Vyboru pro personalni
nominace se svym profesnim profilem a svymi schopnostmi a dovednostmi. Poté
nominant objasnil ¢innost Strojirenského zkusebniho ustavu, s.p. Dale se nominant
zaméril na vize svého pfipadného plasobeni v dozorCi radé uvedené spole¢nosti
a uved| oblasti, kterym by se chtél prioritné vénovat.

V uvodu hodnoticiho pohovoru nominovana osoba zodpovédéla dotazy sméfujici
do oblasti personalni, konkrétne, kolik lidi v sou€asnosti vede, jaky manazersky styl
preferuje a ¢im muze byt pfikladem managementu jmenovaného statniho podniku.
Poté byl nominant dotazan, jak vnimal pfechod z komer&ni sféry do statni spravy.
Nominant dale objasnil jednu z vizi svého pfipadného plasobeni v dozorci radé, a to
zajem o naplriovani cile byt dobrym zaméstnavatelem. Nasledné nominant reagoval
na otazku, s jakymi institucemi by chtél Strojirensky zkuSebni ustav, s.p. srovnavat
v ramci benchmarkingu ekonomické vykonnosti. V souvislosti s hominantovymi
zkuSenostmi z oblasti ocenovani majetku byl nominant dotazan, zda povazuje za
smysluplné pUsobit na management, aby zvySoval hodnotu tohoto statniho podniku.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce ¢lena dozorci rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prfehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, kK jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz urovern zkuenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo ¢innosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.



Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, v.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



ING. MARTIN HRONZA
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PRACOVN[ ZKUSENOSTI

Ministerstvo priimyslu a obchodu
Reditel odboru ekonomickych analyz 2015-do souéasnosti
- Rizeni odboru se tfemi oddélenimi
- Oddéleni analyz vyvoje ekonomiky
- Oddéleni statistiky a zpracovani dat
- Oddéleni analyz strategickych projektci
—  Zodpovédnost za zpracovani analytickych podkladti pro vedeni ministerstva
—  Zodpovédnost za pfipravu pravidelnych analytickych publikaci ministerstva
= Zodpovédnost za pFipravu ad hoc operativnich a strategickych analyz
= Vedeni resortniho pracoviité statni statistické sluzby
= Komunikace se stakeholdery
= Vedeni pracovnich skupin
- Pfiprava komentafd a vystoupeni pro média
= Aktivni tcast na konferencich a seminatich
—  Spoluprace s EU, OECD

BDO Appraisal services — Znalecky Ustav, s.r.o.

Analytik ocefiovani podnikd 2014-2015

—  Management pracovniho tymu na ocefiovacich a poradenskych projektech

-  Zodpovédnost za zpracovani znaleckych posudkd

—  Aktivni G€ast na jednani's klienty

= Ocenlovan( pro Ggely fuzi, akvizic a zmén pravni formy, a dalgi

= Ocefiovani podnikd, majetku, investicnich projektd ze zdkonnych divodd (nepenézité vklady, pfevody
mezi spfiznénymi stranami, vytésnéni minoritnich akciondrd, a dalsi) a dal3ich transakénich dévodi

- Podpora pii litigacich

= Ocefiovani start-up spole&nosti

BDO Appraisal services — Znalecky Ustav, s.r.o.

Odborny asistent znalce — ocefiovani podnikd 2011-2013

- Ziskavani a analyza vefejné dostupnych dat

—  Finanéni planovani, analyzy rizik, fianné&nf analyzy, analyzy trhu, finan&ni a ocefiovaci modely
—  Ekonometrickd/statisticka/regresni analyza

- Pouiivanr’specializovan\’/ch databazi (S&P Capital 1Q,, Bloomberg terminal, Amadeus, ASPI)
= Pfiprava makroekonomickych predikci

VZDELAN

Viysoka Skola ekonomickd v Praze
Magistersky studijni program, Ing., Ekonomie a hospoda¥ska sprava 2009-2012
Ekonomicka analyza, Oceriovani podniku

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
BakalaFsky studijni program, Bc., Ekonomie 2006-2009
Narodni hospodafstvi



Gymnazium Vodéradska, Praha
Maturita 2002-2006
Cestina, Némgina, Matematika, Fyzika

CLENSTV{ VE VYBRANYCH ORGANECH A ODBORNYCH SKUPINACH

Pracovni tym tripartity pro hospodafskou politiku 2022-do soucasnosti
Tajemnik
Board of the DG GROW Chief Economists Network 2022-do soucasnosti

Clen, Evropska komise

Nérodni ekonomicka rada viady 2020-2022
Tajemnik
Cesk4 statisticka rada 2015-do souéasnosti

Clen, Cesky statisticky Gfad

Working Party on Industry Analysis 2015-do souéasnosti
Clen, OECD

ABSOLVOVANE KURZY A STAZE

Nérodni expert pro pfipravu Hospoda¥ského pfehledu OECD pro €R 2015/2016
OECD Pafiz

Mezindrodni Work&Study letni kurz, Némecko 2007, 2008
UGD

Kurz anglictiny, Velka Britanie; Kurz némdiny, Rakousko 2005, 2004
Odborné kurzy

ESS Peer reviews - How to implement them 2023
Oxford Economics Global Economic Model 2023
Power Bl pro vefejnou spravu — Microsoft 2022
Dariové a tcetni noviny roku 2019 — Komplexni pfehled 2019

MS Excel — Uvod do programovani 2017

Novy zdkon o odpovédnosti za pfestupky a Fizeni o nich 2017

Velkd novela zakona o U&etnictvi a jeji uplatnéni v praxi 2016
ManaZer na cesté k Uspéchu 2016

Novy zdkon o zaddvéni veFejnych zakazek 2016

S&P Capital 1Q 2015
Boloomberg Terminal 2013

Novy obcansky zakonik a zakon o obchodnich korporacich 2013

ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

Jazyky: Cedtina, angliétina, néméina
Ostatni dovednosti: S&P Capital 1Q, Bloomberg, Amadeus databases
Ridicsky prakaz: AM, A1, A2, B1, B

ZAIMY

Sporty — MTB orientaéni zavody, lyZovani
Hudba - aktivné





