VYBOR PRO PERSONALNiIi NOMINACE

Cj. 9055/2022-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Yvona Charouzdova, predsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Mgr. FrantiSek Bublan, Clen

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

22. unora 2022, jednani se uskutecnilo prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

Ing. Daniel Krumpolc

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Ceska exportni banka, a.s.

Organ:

Predstavenstvo



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru pfedstavila Mgr. Veronika Pefinova, feditelka Odboru strategické
spolecnosti a investicni pobidky Ministerstva financi, jakozto zastupkyné
predkladatele, nominovanou osobu. Dldvodem navrhované nominace je
vyhodnoceni kandidata jako nejvhodnéjsiho ve vybérovém fizeni realizovaném na
Ministerstvu financi.

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba &leny Vyboru pro personalni
nominace se svym profesnim profilem. Nasledn& pohovofila o spoleénosti Ceska
exportni banka, a.s. (dale jen ,CEB*), pfi¢emz se zaméfila predev$im na aktualni
stav spoleénosti. Dale nominant predstavil navrhy obchodniho zaméteni CEB a
v navaznosti na to predstavil téZ byznys model v€etné uvedeni oblasti, ve kterych
spatfuje moznosti uspor.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant pozadan o objasnéni divodld svého
odchodu z pfedchoziho plusobeni ve spole¢nosti Sberbank CZ, a.s. Dale nominant
pfedstavil své vize mozného dal$iho sméfovani CEB a zamyslel se nad efektivitou
poskytovani bankovnich zaruk ¢eskym exportérim. Poté probéhla diskuse tykajici
se odvétvovych zaméfeni CEB, ktera mohou &elit omezenému pfistupu
k financovani z duvodu politik komerénich bank, napf. vojensky/obranny pramysil.
Nasledné byl nominant vyzvan, aby definoval podminky, za kterych by se mohlo
uskuteénit spojeni CEB a Narodni rozvojové banky, a.s., jez nominant povazuje za
jedno z dlouhodobych efektivnich Feseni fungovani CEB a o némz se zminil ve své
prezentaci. Nominant se téz vyjadfil k otazce, zda a pfipadné pro jaké sluzby by
bylo mozné v ramci Uspor CEB vyuzit outsourcing.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce ¢lena predstavenstva.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o C¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladiim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti



managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmad pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

RNDr. Josef Postranecky v. r.

mistopfedseda Vyboru
pro personalni nominace



ZIVOTOPIS

DANIEL KRUMPOLC
Datum : leden 2022
Osobni udaje:
Jméno : Daniel Krumpolc
Rok narozeni : 1970
Narodnost: Ceska
VZDELANI
1989 — 1994 Vysoka Skola ekonomicka v Praze — dokonéené inzenyrské studium
PROFESNi ZKUSENOSTI:
Obdobi: duben 2018 — leden 2022
Firma: Sberbank CZ, a.s. Ceska republika
Pozice: Reditel divize firemniho bankovnictvi a Clen predstavenstva
Odpovédnost: 5
- Rizeni divize firemniho bankovnictvi
- Formulovani obchodni strategie a jeji aplikace s cilem zajistit
dlouhodoby udrzitelny obchodni rast, ziskovost a efektivitu.
- Rizeni tym( v segmentech Velké korporace, SME, Real Estate,
Produkt, Kreditni analyzy
- Rizeni obchodnich iniciativ, inovaci a zavadéni novych produkt( se
zamérenim na digitalizaci
- Osobni podpora kli¢ovych transakci a to jak v ramci interniho
schvalovaciho procesu tak pfi jednani s klienty
Obdobi: Listopad 2012 — bfezen 2018
Firma : Citibank Europe plc organizaéni slozka Ceska republika
Pozice : Reditel komeréniho bankovnictvi Citibank pro Ceskou republiku a

Slovensko



Odpovédnost: 3
- Rizeni divize firemniho bankovnictvi

- Formulovani obchodni strategie a jeji aplikace v obou zemich s cilem
zajistit dlouhodoby udrzitelny obchodni rlst, ziskovost a efektivitu.

- Odpovédnost za optimalni organiza¢ni strukturu divize v souladu
obchodnimi cili

- Zodpovédnost za navrhovani a fizeni obchodnich iniciativ, inovaci a
zavadeéni novych produktl se silnym zaméfenim na digitalizaci

- Osobni podpora kliCovych transakci a to jak v ramci interniho
schvalovaciho procesu tak pfi jednani s klienty

Obdobi: unor 2011 — listopad 2012

Firma: Citibank Europe plc organizaéni slozka Ceska republika

Pozice : Obchodni feditel pro segment malych a stfednich podnikt (SME )
Odpovédnost: - Rizeni obchodnich aktivit a klientskych vztahti v segmentu SME

- Dosahovani vyty&enych cill v oblasti vynosu
- Zajisténi fizeni klientskych vztaht s klienty v segmentu SME

- UdrZeni vysokeé kreditni kvality uvérového portfolia a nakladové
efektivity

- Zajisténi optimalni organizacni struktury a velikosti tymu

- Osobni podpora klicovych transakci a klientskych vztah(l a to jak v
ramci interniho schvalovaciho procesu tak pfi jednani s klienty

- Zodpovédnost za navrhovani a fizeni strategie , obchodnich iniciativ,
inovaci a zavadéni novych produktd

Obdobi : 2008 — unor 2011

Firma: Citibank Europe plc organizaéni slozka Ceska republika

Pozice: Obchodni reditel segmentu MIDDLE MARKET (firmy s obratem CZK
1-5mid )

Odpovédnost :

- Rizeni obchodnich aktivit a klientskych vztaht v segmentu
- Vedeni tymu 4 bankéfl
- Rizeni velkych rizikovych Gvérd v obdobi finanéni krize (2009-2010)



- Obnoveni obchodniho rdstu v segment MME v obdobi po finanéni krizi

(rok 2010 a dale)
Obdobi: 2000-2008
Firma: Citibank Europe plc organizaéni slozka Ceska republika
Pozice: SENIOR RELATIONSHIP MANAGER
Odpovédnost: Rizeni vztahu s klienty ze segmentu velkych Nefinanénich podniki a

Finanénich instituci

Jazyky:

- Cestina (matefsky jazyk)
- Anglictina (droven C2)



