VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 4925/2023-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

31. ledna 2023, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo obrany

Nominovana osoba:

Ing. Jifi Kasparek

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Vojensky technicky ustav, s. p.

Organ:

Reditel



Prabéh pohovoru:

V Gvodu pohovoru predstavil Mgr. FrantiSek Sulc, prvni naméstek ministryné
obrany, jakozZto zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Duvodem
navrhované nominace na pozici feditele statniho podniku Vojensky technicky ustav,
s. p. (dale jen ,VTU, s. p.) jsou bohaté zku$enosti nominované osoby z oblasti
¢innosti statnich podnikl, zejména jeji zkuSenosti z Fizeni jmenovaného statniho
podniku, nebot v letech 2018 — 2021 zde zastavala vedouci funkce v oblasti
obchodu a logistiky, ale téZ bohaté profesni zkuSenosti ziskané ve vedoucich
funkcich na Ministerstvu obrany, vCetné jeji uCasti na zahrani¢nich misich, kde si
osvojila principy Fizeni a veleni.

Uvodem své prezentace nominovana osoba seznamila &leny Vyboru pro personalni
nominace se svym osobnim i profesnim profilem. Poté se nominant zaméfil na popis
hlavnich &innosti VTU, s. p. a uved| rovnéz vybrané ekonomické ukazatele tohoto
podniku. Nasledné se nominant detailn&ji vénoval kliovym oblastem &innosti VTU,
S. p. a jejich optimalizaci. Zavérem své prezentace nominant predstavil ramcovou
koncepci fizeni VTU, s. p.

V ramci hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba dotazana na vyvoj jejiho
fidiciho stylu v pribéhu jeji bohaté profesni kariéry a rovnéz na to, jaky manazersky
styl preferuje v sou€asné dobé. Poté nominant zodpovédél otazku, jak motivuje
rizné skupiny zaméstnancu od operatoru vyroby az po nizsi a stfedni management.
Nasledné byl nominant pozadan, aby uvedl, ve které z dosud zastavanych pozic
feSil nejnarocnéjSi stresovou situaci. Dale byla diskutovana otazka moznosti
stabilizace sougasného stavu VTU, s. p. Nominant také reagoval na dotaz tykajici
se komunikace s odbory pfi fe$eni stavajici situace ve VTU, s. p.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce feditele.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominacniho zakona, zhodnotil Uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sSné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil urovefi vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o C¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti predmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, v.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



Ing. Jiti Kasparek
438 let

Vzdélani: Vysokoskolské
Ob¢anstvi: Ceska republika

E-mail:
Telefon:
Bydlisté: Olomouc

Praxe

12/2021 - dosud Clen predstavenstva, LOM Praha Trade a.s.

- fizeni spolecnosti

- vytvareni, plnéni a aktualizace obchodniho planu
- vytvareni planu rozvoje

- optimalizace procesl

- optimalizace organizacni struktury

- provadéni obchodnich jednani

- reporting

12/2019 - 11/2021 Reditel Useku specidlni vyroby, Vojensky technicky Ustav, s.p.

- fizeni Useku vyroby (36 podtizenych)

- vytvareni, plnéni a aktualizace obchodniho planu zavodu
- vytvareni planu rozvoje Useku vyroby

- optimalizace vyroby

- projektové fizeni v oblasti vyroby

- optimalizace organizacni struktury Useku vyroby

- provadéni obchodnich jednani

- reporting

09/2018 - 11/2019 Zastupce technicko-obchodniho Feditele, Vojensky technicky Ustav, s.p.

- podileni se na fizeni firmy

- vytvareni, realizace a aktualizace obchodné-technické politiky

- organizovani obchodnich jednani

- podileni se na vytvareni finan¢niho planu

- realizace obchodovani, spoluprace se zadkazniky, vyjednavani o smlouvach
- Fizeni projektovych tyma

- reporting

01/2014 - 08/2018 Vedouci centra pfipravy logistiky a sluzeb, Ministerstvo obrany

- Fizeni centra vzdélavani personalu ACR (62 podFizenych)

- zpracovani planu rozvoje organizace a kontrola plnéni

- reporting a zpracovani podklad( pro rozhodovaci proces nadfizeného
- realizace opatteni k optimalizaci organizacni struktury centra



11/2014 - 06/2015 Velitel jednotky NSE, Ministerstvo obrany, Kabul, Afghanistan

- Fizeni prvku logistiky (49 podfizenych)

- optimalizace logistickych procest a organizacni struktury

- fizeni skladového hospodarstvi

- spoluprace s partnery v mezinarodnim prostredi

- obchodni ¢innost, jednani s dodavateli, vyjednavani o dodavatelskych smlouvach
- fizeni akvizi¢ni ¢innosti

- reporting

01/2011 - 12/2013 Vedouci oddéleni pldnovani logistiky, Ministerstvo obrany

- fizeni oddéleni logistiky (4 podftizeni)

- koordinace, realizace a denni fizeni logistické podpory sil a prostfedkl v zahranici
- zpracovani finanéni rozvahy zapojeni CR do operaci v zahranié&i

- zpracovani a pfiprava akvizi¢niho planu v oblasti programového financovani

- reporting a zpracovani podkladl pro rozhodovaci proces nadfizeného

- organizace rezortnich a mimorezortnich pracovnich jednani

- podileni se na zpracovani planu rozvoje organizace

09/2009 - 12/2010 Referent oddéleni podpory jednotek v zahraniéi, Ministerstvo obrany

- koordinace logistické podpory u jednotek v zahranici
- zpracovani podkladd pro prepravu

- zpracovavani specifikaci pro nakupy materidlu a sluzeb
- organizace pracovnich jednani v rdmci MO a ACR

08/2007 - 12/2007 Vedouci skupiny logistiky, Ministerstvo obrany, Fayzabad, Afghdnistan

- fizeni skupiny logistiky (4 podfizeni)

- obchodni ¢innost, jednani s dodavateli, vyjednavani o dodavatelskych smlouvach
- fizeni skladového hospodarstvi

- organizovani akvizi¢ni ¢innosti

- planovani preprav

- operativni fizeni v krizovych situacich

04/2007 - 08/2009 Vedouci oddéleni logistiky, Ministerstvo obrany

- fizeni oddéleni logistiky (15 podfizenych)

- pldnovani, organizovani, fizeni a efektivnost pInéni tkoll

- optimalizace logistickych proces(l a organizac¢ni struktury logistiky

- zpracovani sttednédobého planu rozvoje organizace a rozpoctu organizace
- zpracovani podkladid pro rozhodovaci proces nadfizeného

- koordinace akvizi¢ni ¢innosti

- fizeni skladového hospodarstvi



07/2005 - 02/2007 Velitel roty zabezpedeni, Ministerstvo obrany, Podujevo, Kosovo

- Fizeni stfediska logistiky v mezindrodnim prostredi (125 podfizenych)
- fizeni skladového hospodarstvi

- zabezpeceni preprav

- sprava vozového parku

10/2002 - 03/2007 Velitel roty logistiky, Ministerstvo obrany

- fizeni stfediska logistiky (83 podftizenych)

- fizeni skladového hospodarstvi

- zabezpeceni oprav a udrzby techniky a materialu
- zabezpecleni preprav

- sprava vozového parku

Vzdélani
1993 - 1998 Vysoka vojenska skola pozemniho vojska Vyskov, obor Ekonomie

Cizi jazyky
Anglictina pokrocila

Kurzy, seminare

2016 jazykovy kurz AJ - droven C1

2007 jazykovy kurz AJ - individualni Groven B2
2004  jazykovy kurz AJ - intenzivni Uroven B2

Znalosti a dovednosti

Flexibilita, kreativita, komunikativnost, fizeni podtizenych, analytické mysleni, schopnost prace
a rozhodovani se ve stresovych situacich, bezpecnostni provérka stupné "T" a znalost vypocetni
techniky: MS Office, Internet

Ridi¢sky prakaz: A, B, C, T

Zajmy
posilovna, béh, golf





