VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 46220/2023-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., ¢len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

17. fijna 2023, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zemédélstvi

Nominovana osoba:

Ing. Jan Svejkovsky

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Povodi Ohfe, statni podnik

Organ:

generalni Feditel



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru pFedstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru legislativniho a
pravniho Ministerstva zemédélstvi, jakoZto zastupce predkladatele, nominovanou
osobu. Ddvodem nominace na pozici generalniho feditele statniho podniku Povodi
Ohfe, statni podnik, je vysoka odborna zpusobilost v oblasti vodniho hospodarstvi
a manazerské schopnosti nominované osoby. Nominovana osoba byla
vyhodnocena jako nejvhodnéjsi kandidat na tuto pozici v ramci vybéroveého fizeni
realizovaného Ministerstvem zemédélstvi.

V uvodni Casti prezentace nominovana osoba seznamila c¢leny Vyboru pro
personalni nominace se zakladnimi informacemi o statnim podniku Povodi Ohfe,
statni podnik a jeho ¢lenénim. Poté predstavil vybrané projekty, které v sou¢asné
dobé jmenovany statni podnik realizuje. Nasledné nominant pohovofil o svém
profesnim profilu. Zavérem své prezentace se nhominant zaméfil na vize a budouci
vyzvy, které stoji pfed Povodim Ohfe, statni podnik.

V ramci hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba pozadana o uvedeni vyhod
a nevyhod celozivotniho profesniho pusobeni v Povodi Ohre, statni podnik. Dale
byl nominant dotazan, jaky manazersky styl preferuje a jak vnima své vztahy
s kolegy v souvislosti s kariérnim postupem. Na zakladé dotazu nominant upfesnil
udaje v zivotopise. Rovnéz reagoval na otazku tykajici se organizacni struktury
uvedeného statniho podniku a jejich pfipadnych zmén a obsazeni mista tiskového
mluvéiho Povodi Ohfe, statni podnik, které dosud zastaval osobné. Nominant se
také vyjadfil k otazce potfeby zmény firemni kultury.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce generalniho feditele.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil urover
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkusenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim



kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, v.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



OSOBNI UDAJE

ZAMESTNANI, O KTERE SE
UCHAZIM

PRACOVNI ZKUSENOST!

od 1.7.2023 dosud

od 1.1. 2021 do 30.06.2023

od 1. 8. 2020 do 31. 12. 2020

od 1. 1. 2007 dosud

od 1.2. 2003 do 31. 7. 2020

od 15.9. 1997 do 31. 1. 2003

Zivotopis

Jan Svejkovsky, Ing.

Pohlavi Muz | Datum narozeni 1973 | Statni pislusnost Ceska republika

Generalni feditel Povodi Ohre, statni podnik

Povodi Ohre, statni podnik, Bezrucova 4219, 430 03 Chomutov

vedouci odboru komunikace a bezpeénosti

- vedeni tymu 6 osob odpovédnych za technickou bezpeénost prehrad, jezl
a dalSich vzdouvacich objektl, odpovédnost za bezpecénost prace v celém
podniku, sprava mobilnich telefond, vykon funkce tiskového mluvéiho

Povodi Ohfe, statni podnik, Bezu€ova 4219, 430 03 Chomutov

technicky reditel

- 4. zastupce generdiniho feditele, vytvoreni a vedeni celého Useku
technického Feditele, vedeni tymu 44 osob, oblast odpovédnosti energetika,
technologie, technicka bezpeénost pfehrad, biolog podniku, sprava majetku,
pfiprava strategickych investic, informaéni a komunikaéni technologie,
propagace, sprava budov a vykon tiskového mluvéiho

Povodi Ohre, statni podnik, Bezru€ova 4219, 430 03 Chomutov

vedouci odboru strategickych investic

- vytvofeni a vedeni odboru strategickych investic, pfiprava Useku technického
feditele, vedeni 5 osob v pfipravé strategickych investic — dlouhodoba
pfiprava, majetkopravni feSeni, aktualizace Uzemnich plan(, spoluprace
pFi zpracovani Politiky Uzemniho rozvoje CR, Zasad Uzemniho rozvoje
Usteckého kraje, vykon tiskového mluvéiho

Povodi Ohfe, statni podnik, Bezrucova 4219, 430 03 Chomutov

tiskovy mluvci

- vykon tiskového miluvéiho soubézné s jinou odbornou a manazerskou
cinnosti

Povodi Ohfe, statni podnik, Bezruova 4219, 430 03 Chomutov

vedouci oddéleni technicko-bezpeénostniho dohledu, odbor technicko-

provoznich €innosti, od 2. 1. 2006 do 1. 8. 2020 rozsifeni o pracovni potapéni

- vedeni 4 — 5 osob, vykon osoby odpovédné za technickou bezpecénost
pfehrad a jez(, méreni pratokd vcéetné akreditovaného méreni pratokd,
sprava mobilnich telefond podniku, spoluprace pfi provadéni staveb v pozici
pracovniho potapéce

Povodi Ohre, statni podnik, Bezru¢ova 4219, 430 03 Chomutov
vodohospodarsky projektant, odbor projekce
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VZDELANI, ODBORNA
PRIPRAVAA KURZY
2001

1992 - 1997

1999 — dosud

OSOBNI DOVEDNOST!
Matersky jazyk

Dalsi jazyky

Anglicky jazyk

Némecky jazyk

Komunikacéni dovednosti

- vykon samostatného projektanta vodohospodafskych staveb, autorizace
CKAIT
|

autorizace Ceské komory autorizovanych inZenyril a technik(i &innych ve vystavbé —
autorizovany technik v oboru vodohospodarské stavby, specializace stavby hydrotechnické,
melioracni a sanacni (praxi v oboru jsem mél v roce 2001 pouze 4 roky)

Ceské vysoké ugeni technické v Praze, fakulta stavebni, obor vodni hospodafstvi a vodni
stavby, statni zkouska Ustni, prospéch vyborny, obdrzen diplom s vyznamenanim, ziskan
titul ,Ing.*

Stress management a time management, Krizova komunikace, Komunikace v krizovych
situacich, Rekvalifikacni kurz pro profesi potap&¢ — umoznéni pracovniho potapéni, Kurzy
anglického jazyka, od z&Fi 2018 s rodilym mluvéim, Skoleni personalnich zaloh Povodi Ohe,
s. p., Vedeni a fizeni lidi, Sanace betonovych konstrukci (Klokner(iv tstav CVUT v Praze)

ki
Cesky jazyk
ENI i PISEMNY
POROZUMENI MLUVENI | ASENN)
Poslech Cteni Ustni interakee |Samostatny dstni
, projev
B B Bt B1 B
A2 A2 A2 A2 A2

Urovné: A1/2: Zagatednik - B1/2: Nezavisly uZivatel - C1/2 Zptisobily uZivatel
Spole€ny evropsky referenéni ramec pro jazyky

= Vyborné komunikaéni dovednosti ziskané béhem plsobeni v pozici tiskovy miuve
a pri Cetnych prezentacich na odbornych seminafich a konferencich (Vodni toky,
Prehradni dny, vyrocni zasedani Ceského piehradniho vyboru a dalsi)
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Organizacni/manazerské
dovednosti

Odborné dovednosti

Pocitaové dovednosti

Dalsi dovednosti

Ridi¢sky prikaz
DOPLNUJICI INFORMACE

Projekty

Konference

Clenstvi

Zivotopis Jan Svejkovsky

= viidéi dovednosti — aktuéiné prace se 6 podrizenymi, na pozici technického reditele prace
s 44 podiizenymi — fizeni odboru technicko-provozni ¢innosti, odboru strategickych
investic, odboru informatiky a odboru vnitfni spravy a propagace — kazda skupina
vyzaduije jiny styl vedeni, jiné pfistupy, jiny odborny pohled.

= vyborna znalost problematiky vodnich dél (pfehrad) a velmi dobra znalost vodnich tokd
ve spravé Povodi Ohfe, s. p.,

= vyborna znalost problematiky spravy vodnich tok( a spravy povodi, velmi dobry prehled
o provadénych a provedenych stavbach,

= yyborny pfehled o personalnim zabezpeceni svérenych agend,

= velmi dobry piehled o pfirodé blizkych, revitalizadnich a renaturaénich procesech.

= velmi dobra znalost nastroju Microsoft Office™,
= velmi dobra znalost procest v HCL Notes,
= ¢asteéna znalost produktt Auto CAD.

= obecna znalost legislativy — vodni zakon, stavebni zakon,

= rozhodnost — na zakladé hodnoceni podkladll a ze zkuSenosti, branim se unahlenym
rozhodnutim bez dostatku podkladu, v pripadé potfeby ziskdm nutny ¢as a podklady,

= schopnost tymové spoluprace — feSeni nastolenych nebo pfipravenych problému
¢i konflikti, rozdéleni roli vtymu, vyuZiti pfednosti ¢lend tymu, pfidéleni pravomoci
i odpovédnosti (vyvaZzit prava a povinnosti), empatie k personalnim potiebam,

= odpovédnost — uvédomeni si vaznosti danych situaci, termin(, priorit,

= schopnost vyjednavat — prosazovani nazorl, véetné uznani nazord protistrany, pokud se
zakladaji na kvalitnich a podlozenych argumentech, zajisténi potfebnych podkladl -
znalecké posudky, odborna autorita,

= schopnost komunikovat — Urovné v8emi smeéry, skolegy v podniku, s protistranou,
s Ufady, s verejnosti i s médii,

= adaptabilita — schopnost pfizplsobit se novym poZadavkdim na svou osobu &i praci, nové
technologie, technika, pracovni prostfedi, pracovni pozice, rozsah prace — Siroky zabér
vs. Uzky profil — odliSna prace v detailu &i v celku,

= osobni i profesni rozvoj — schopnost a chut’ se ucit stale nové véci jak v roviné odborné,
tak i v roviné vedeni lidi, komunikace, spoluprace,

= zasadovost, logjalita k zaméstnavateli,

= sebereflexe — ziskavani zpétné vazby od okoli — od vedoucich zaméstnancd,
odpodfizenych i od jinych kolegll, vnimani reakci okoli v b&zné komunikaci i ve vypjatych
situacich.

A B

Rizeni predprojektové dokumentace a majetkopravniho vyporadani pro VD Kryry, déle
protipovodriove ochrany Vilemovskeho potoka s dopadem do saského mésta Sebnitz,
navrhy suchych nadrzi Dubnice a Sporka na Liberecku a dalsi,

= Vodni toky,
= Pfehradni dny,
= wroéni zasedani Ceského piehradniho vyboru a dalsi

» CKAIT — autorizovany technik,
= Cesky prehradni vybor, z. s. — individuaini &len a &len vykonné rady.
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