VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 32882-2026-UVCR
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ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Monika Zahalkova, pfedsedkyné
Ing. Petr Spirhanzl, &len

JUDr. Michaela Pobofilova, ¢lenka
Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

1. zafi 2026, Urad vliady Ceské republiky, nabf. E. BeneSe 4, 118 00 Praha 1
Predkladatel:

Ministerstvo dopravy

Nominovana osoba:

Ing. Jan Paroubek

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

CENDIS, s.p.

Organ:

feditel



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil Ing. Lukas Trcala, feditel Odboru financi a ekonomiky
Ministerstva dopravy, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu.
Divodem nominace je vyhodnoceni nominované osoby jako nejvhodnéjsi
ve vybérovém fizeni na obsazeni pozice feditele statniho podniku CENDIS, s.p.,
realizovaném na Ministerstvu dopravy.

V ramci své V ramci své prezentace nominovana osoba seznamila Cleny Vyboru
pro personalni nominace se svym osobnim a profesnim profilem. Nasledné se
nominant vénoval popisu Cinnosti statniho podniku CENDIS, s.p., jeho organizaéni
struktury a uvedl téZ vybrané hospodafské ukazatele. V zavéru prezentace pak
nominant predstavil nejblizsi cile jmenovaného statniho podniku, mezi které zaradil
napfiklad zvySovani kompetenci v oblasti IT a digitalizaci agend statniho podniku,
aplikaci Al i upravu procesu s ohledem na rist spole¢nosti.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant pozadan o objasnéni fungovani Portalu
dopravy, jehoz provoz a rozvoj zajistuje statni podnik CENDIS, s.p. Nasledné se
¢lenové Vyboru pro personalni nominace zajimali o zplsob ziskavani novych
zaméstnancl a o to, jak zaméstnanci podniku obecné vnimaji rozSifovani
a implementaci Al technologii. Dale nominant odpovédél na otazku tykajici se
dodrzeni Ihuty pro splaceni navratné finan¢ni vypomoci a sou€asné na hospodarské
vysledky statniho podniku. V dalSi ¢asti pohovoru se diskutovalo o osobnim nazoru
nominanta na postaveni a vyznam statnich podnikd, jejichz hlavni €innost spociva
ve spravé informacnich systému, v€etné uvahy, zda by nebylo ucelné obdobné
zameérené podniky organizacné sloucCit. Nasledné byl nominant vyzvan, aby se
vyjadfil k medialnim kauzam, které byly v souvislosti se statnim podnikem CENDIS,
S.p., v minulosti zvefejnény.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce feditele statniho podniku CENDIS, s.p.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v prubéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFfedpokladim nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do nizZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a konec¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



Ing. JAN PAROUBEK

Narozen: 1970
Bydlisté: Ctibof
Vzdélani: CVUT, fakulta dopravni

obor management a ekonomika v dopravé a telekomunikacich

dokonceni 2001

Jazyky: anglictina (pokrocily), némcina (pasivné)

Zaméstnani:
4.,2016 - soucasnost

CENDIS, s.p., zastupce feditele s.p., od 10.2019 povéfen Ffizenim s.p.

odpovédnost za fizeni firmy, ekonomiku a rozvoj, vedeni vyvojovych a
’ . o] ’ v n ’

provoznich a IT projektu na zaklade objednavek a smluv zakladatele a

rezortnich organizaci.

3.2019 - 3.2020 WYNX Pool s.r.o., jednatel

rozvoj aktivit v oblasti provozovani, udrzby a modernizace kolejovych
vozidel

1.2015 - 4.2020 RPM Trans, s.r.o0., jednatel

fizeni firmy, provozovani linkové meziméstské i komercéni autobusové
dopravy, konzultace a poradenstvi v dopravé. Od roku 2016 byly veskeré
aktivity této firmy pozastaveny.

1.2014 - 3.2016: National Express CZ, s.r.o., vykonny Feditel, osoba odborné zpdsobild
ve smyslu zakona ¢. 266/1994 Sb., o drahach

odpovédnost za rozvoj aktivit v CR, Ucast ve vybérovych Fizenich v
autobusové i Zelezni¢ni doprave.

11.2011 - 12.2013: LEO Express, a.s., provozni Feditel, ¢len predstavenstva, osoba
odborné zplsobild ve smyslu zdkona ¢&. 266/1994 Sb., o drahach

fizeni projektu vybudovani nové Zeleznicni spolecnosti a zahdjeni
provozovani komeréni Zeleznicni linky Praha - Ostrava - Bohumin (zahajeni
11.2012), fizeni celého Useku provozu, zakaznického servisu a udrzby
vozidel, projednani véech schvalovacich dokumentd, fizeni ndboru a odborné
kvalifikace personalu a vSe souvisejici s realizaci provozu.



1.2009 - 10.2011: Student Agency, s.r.o. resp. dcefina spolec¢nost RegioJlet, a.s.

2.-11.2008:

2007-2008:

2005-2007:

2000-2005:

1989-2000:

od vzniku - 03.2009, provozni feditel, pfedseda piedstavenstva (do
05.2011, od 05.2011, élen pFedstavenstva), osoba odborné zp(sobild
ve smyslu zakona ¢. 266/1994 Sb., o drahach (pro vydani licence na
provozovani drazni dopravy)

fizeni projektu vybudovani nové zeleznicni spolecnosti a zahdjeni
provozovani komercni zeleznicni linky Praha - Ostrava - Havifov (-Zilina)
(zahajeni 09.2011), projektu zahajeni provozovani Zelezni¢ni osobni dopravy
na trati Bratislava - Dunajska Streda — Komarno (zahajeni 03.2012), fizeni
celého Useku provozu a Udrzby, projednani smluvnich podminek vyroby,
dodavek, koupé vozidel, nahradnich dilQ, Ffizeni oprav, projednéni véech
schvalovacich dokumentd, Fizeni ndboru a odborné kvalifikace persondlu a
vSe souvisejici s realizaci provozu.

Ceské drahy a.s., generalni Feditelstvi, Feditel odboru kolejovych
vozidel

Fizeni odvétvi kolejovych vozidel, provoz, Udrzba veskerych vozidel CD,
Fizeni dep kolejovych vozidel, ekonomika odvétvi, cca 5500 zaméstnancd,
rocni rozpocet cca 12,5 mld. K¢.

Veolia Transport Ceska republika a.s., provozni feditel Zelezni¢ni dopravy

vefejnd osobni doprava, odpovédnost za koncepci, rozvoj, technické,
provozni a personalni zajisténi zelezni¢ni dopravy spole¢nosti Veolia
Transport CR v Ceské republice.

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, s.o., odbor koncepce a strategie,
systémovy specialista

tvorba koncepce v oblasti zelezni¢ni dopravni cesty a podminek pFistupu
vozidel na ZDC, analyza cen.

Ceské drahy, a.s., generalni feditelstvi, odbor kolejovych vozidel, systémovy
specialista

provoz vozidel a persondlu v mezinarodni doprave, pfiprava mezinarodnich
smluv a zajisténi jejich provozm realizace, projednavani podmmek pFistupu
vozidel cizich zeleznicnich sprav a dopravcu na zelezni¢ni sit v CR, organizace
¢innosti nehodovych prostiedkl CD.

Ceské drahy, s.o., depo kolejovych vozidel Praha, strojvedouci

U pozic oznacenych tu€éné uchazec¢ vyslovné prohlasuje, Ze jejich prostiednictvim splfiuje
minimalné 3 roky praxe v manazerské pozici s nejméné 3 podfizenymi manazerskymi
pozicemi nizsiho stupné Fizeni a celkovym poctem nejméné 30 podfizenych.

Dalsi aktivity a znalosti:

Ridi¢sky prikaz na véechny skupiny
Licence strojvedouciho
Clen letecké amatérské asociace Ceské republiky, pilot ULL letadel

V Praze, dne 15. kvétna 2026





