VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 37178/2022-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, pfedsedkyné
Mgr. FrantiSek Bublan, Clen

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., Clen

Mgr. lvana Berankova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

9. srpna 2022, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zemé&délstvi

Nominovana osoba:

Ing. Tomas Hrebik, Ph.D.

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Povodi Vitavy, statni podnik

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru pravniho
Ministerstva zemédélstvi, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu.
Jako divod nominace na pozici ¢lena dozor¢i rady statniho podniku Povodi Vitavy,
statni podnik (dale jen ,Povodi Vitavy“) uvedl vysokou odbornou zpulsobilost a
manazerské schopnosti nominované osoby.

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba &leny Vyboru pro personalni
nominace se svym profesnim profilem. Poté nominant pohovofil o Povodi Vlitavy,
zejména o jeho hlavnim pfedmétu Cinnosti a jeho organizacni struktufe. Nasledné
se nominant zaméfil na hospodafeni jmenovaného statniho podniku a zminil
vybrané ekonomické ukazatele za rok 2021. V dalSi Casti své prezentace se
nominant zaméfil na fungovani dozorci rady, jeji kompetence, pocet ¢lent a uved|
téz zakladni informace tykajici se Vyboru pro audit, jenz byl v roce 2016 zfizen jako
poradni organ dozorCi rady. Zavérem své prezentace nominant predstavil vize
svého pfipadného plasobeni v dozorci radé Povodi Vitavy.

V dvodu hodnoticiho pohovoru nominant reagoval na otazku, které tfi hlavni
kompetence by se snazil uplatnit jako €len dozor€i rady Povodi Vitavy. Dale byl
nominant dotazan na hlavni smér jeho dosavadni kariéry. Nasledné byl nominant
se zalozeni a provozovani soukromych a firemnich matefskych Skol. Poté se
nominant na zakladé dotazu vyjadfil k vysledkim vyzkumné c&innosti v ramci
dizertaCni prace tykajici se vlivu vybranych principll Corporate Governance
v projektech Fizeni na ekonomicky vyvoj konkrétnich statnich podnikd. Nominant
rovnéz objasnil vliv uvedenych principl na Povodi Vitavy a uvedl, jak by mohl
z pozice Clena dozor€i rady pfipadné ovlivnit jejich nepfiznivy vyvoj. Nominant také
reagoval na dotaz, zda by mél zajem stat se clenem Vyboru pro audit jako poradniho
organu dozorc¢i rady.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce ¢lena dozor¢i rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor) posoudil veSkeré doklady
pfedloZzené v souladu s ustanovenim § 13 nominac¢niho zakona, zhodnotil Urover
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o C¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, DBA v.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



§‘<eu ropass

OSOBNi UDAJE

ZAMESTNANI, O KTERE SE
UCHAZIM

POVOLANI NEBO PRACOVNI
. POZ|CE

POZADOVANE ZAMESTNANI/
PRACOVNI POZICE
STUDIUM, O KTERE MAM
ZAJEM

PRACOVNI ZKUSENOSTI

2018 - soucastnost

2013 - soucastnost

2011 - soicastnost

2006 - 2011

2004 — 2006

Vooly 47

Zivotopis

Ing. Tomas Hrebik, Ph.D.

Clen dozor&i rady, povodi Vitavy, statni podnik

Radni
Urad méstské ¢asti Praha 8, Zenklova 1/35, Praha 8 — Libef, 180 00

= Strategicky rozvoj, Gzemni rozvoj, organizace zfizované MC

Odborny asistent

Vyysoka $kola ekonomické v Praze, nam. W. Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3 — Zizkov

= vyzkumna ¢innost oblasti statni spravy, participace na projektech ve statnich podnicich (Ceské
dréahy, a.s., Reditelstvi silnica  dalnic CR, Rizeni letového  provozu CR, s.p., Povodi Vitavy, s.p.,
Povodi Labe s.p., Budgjovicky Budvar, n.p., Lesy CR, s.p.), vyzkum v oblasti trovné Corporate

Govemance v organizacich zfizovanych statem, vnitini fidici a kontrolni systémy v podnicich a
bankach

Konzultant
osve

= obchodni, pravni a finanéni innost v oblasti realit a stavebnictvi, developerska ¢innost, inZzenyring,
poradenstvi, komunikace s advokatnimi kancelafemi (nakup a prodej nemovitosti, vystavba a
nasledny prodej, nakup a prodej pozemka, jejich zasitovani a nasledny prodej, pronajmy
nemovitosti), sprava nemovitosti bytovych domt (Predseda predstavenstva Bytového druzstva)

Vykonny feditel a majitel sité anglickych materskych Skol
Kindergarten, a.s.

= provozovani a zakladani soukromych a firemnich materskych skol (napft. firemni $kolka pro
Raiffaissen banku), poradenstvi v oblasti vzdélavani, vedeni teamu cca 40 zaméstnanct, obchodni,
finan¢ni a marketingové fizeni malého az stredné velkého podniku, business development

Asistent auditora
KPMG, s.ro

= team leader, oddéleni Financial Services — audit, controlling, fin. analyzy, marketingové poradenstvi
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VZDELANI, ODBORNA
PRIPRAVAAKURZY

2011-2018

2001 - 2004

1998 — 2001

1994 - 1998

OSOBNi DOVEDNOSTI

Matersky jazyk

Dalsi jazyky

Anglictina

Spanélstina

=
Doktorské studium
Vlysoka skola ekonomicka v Praze
Magisterské studium
Vysoka Skola ekonomické v Praze
Bakalarské studium b
ESMA (Escuela Superior de marketing y administracion)
Maturitni zkouska
OADr. E. BeneSe, Resslova 8, Praha 2
||
Cestina
POROZUMENI i MLUVENI l PISEMNY PROJEV
I | —— - ! . i
Poslech ‘ Cteni | Ustniinterakce Samostatny Ustni |
IS | A i projev L A
C1/2 C1/2 c172 o C1/2 C1/2
Bakalarska zkouska C1/2.
C1/2 C1/2 , C1/2 ) C1/2 C1/2
Bakalarska zkouska C1/2
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» <europ055 Zivotopis Ing. Tomas Hrebik, Ph.D.

OrganizaCni/manaZerské = zkuSenost s vedenim teamu lidi, personaini fizeni, manazerské dovednosti, fizeni zmén, time
dovednosti management, podvojné Ucetnictvi

Pocitatové dovednosti = dobra znalost nastrojdi Microsoft Office ™

Ridigsky prikaz = A, B, C, E

DOPLNUJICI INFORMACE _ |

Publikace  Vliv vybranych principti corporate governance v projektech fizeni na ekonomicky vyvoj podniki v CR
v letech 2000 - 2015

PRILOHY — N

= kopie diplomu
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