VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 1445/2022-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Yvona Charouzdova, pfedsedkyné
Bc. Eva Svobodova, MBA, ¢lenka
RNDr. Josef Postranecky, Clen

Mgr. FrantiSek Bublan, Clen

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

11. ledna 2022, jednani se uskutecnilo prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

Ing. Helena Hostkova

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

CEPRO, a.s.

Organ:

Predstavenstvo



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru pfedstavila Mgr. Veronika Pefinova, feditelka Odboru strategické
spolecnosti a investiCcni pobidky Ministerstva financi, jakozto =zastupkyné
predkladatele, nominovanou osobu. Didvodem nominace do funkce c¢lenky
predstavenstva akciové spoleénosti CEPRO, a.s. je vyhodnoceni kandidatky jako
nejvhodnéjsi ve vybérovém fizeni realizovaném na Ministerstvu financi.

Uvodem své prezentace pohovofila nominovana osoba o svém osobnim
i profesnim profilu. Poté seznamila ¢leny Vyboru pro personalni nominace se
stavajicim stavem spoleénosti CEPRO a.s., pfiéemz uvedla, Ze jmenovana
spole¢nost je v sou€asné dobé finanéné stabilni, ma dobfe nastavené a funguijici
procesy i kvalitni manazersky tym. Nasledné se nominantka zaméfila na nové
vyzvy, které stoji prfed touto spolecCnosti. Jedna se napfiklad o zvySovani interni
efektivity prostfednictvim dalSich postupl v digitalizaci a automatizaci ucetnich a
personalnich procesu, dale o oblast lidskych zdroju jako jednoho z pilifi kapitalu
spolec¢nosti €i 0 zavedeni novych procesu v ramci systémového financovani novych
aktivit z dotagnich programu. V zavéru své prezentace predstavila nominantka vize
svého plisobeni v predstavenstvu spoleénosti CEPRO, a.s.

V ramci hodnoticiho pohovoru byly nominovanou osobou zodpovézeny otazky
smeéfujici do oblasti personalni, které se tykaly generacni obmény zaméstnancl a
zpGsobu pripravy spoleénosti CEPRO, a.s. na pfichod nové generace
zaméstnanclt. Nominantka téz, na zakladé dotazu, objasnila organizaéni strukturu
spole¢nosti a s ni spojenou potiebu stabilizace personalniho tymu. Nominantka
blize vysvétlla pojem robotizace ucetnich postupd vcetné technického
zabezpedeni. V navaznosti na sou€asny tlak na vyuzivani alternativnich zdroju byla
nominantka dotédzana, které z alternativnich paliv osobné preferuje, zda vodik Ci
elektfinu a zda se spole¢nost CEPRO, a.s. chysta implementovat trend pfechodu
na vyuzivani alternativnich zdroju energie do své Cinnosti. Dale byla nominantka
dotazana na své zkuSenosti s vedenim dotacnich projektu a jakych oblasti by se
pfipadné dotadni projekty spoleénosti CEPRO, a.s. tykaly. Poté nominantka
reagovala na dotaz tykajici se zpusobu zabezpeceni distribuce paliv v souvislosti
s pandemii Covid-19.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce v predstavenstvu.

Stanovisko



Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZzené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroveni vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a konecné prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmua pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdovav. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



europass

Helena Hostkova
Statni pFislusnost: Ceska republika
Re (+420) 724530947

Pohlavi: Zena

¥ E-mailova adresa: helena.hostkova@gmail.com

@ Adresa: Pod lihovarem 2232/4, 25601 Benegov (Cesko)

PRACOVNIi ZKUSENOSTI

MistopFfedseda pfedstavenstva, €len pFedstavenstva
CEPRO, a.s. [ 01/05/2009 - Aktualni ]

Mésto: Praha
Zemé: Cesko

metodickeé fizeni financnich a controllingovych procest ve spolenosti;

rizeni procesu pfipravy a zpracovévani stfednédobého a roéniho podnikatelského zaméru spoleénosti;
vedeni UCetnictvi spole¢nosti podle pfislusnych predpis(;

zpracovani pravidelného reportu o ekonomické a finanéni situaci spole¢nosti pro jednani predstavenstva a
dozordi rady; analyzu odchylek od planu a navrh napravnych opatfent;

zpracovani vyro¢ni zpravy spole¢nosti veetné zpravy o podnikatelské ¢innosti spole¢nosti a navrh na rozdéleni
zisku, v¢. pridéll fonddam;

zpracovani dafovych pfiznani, zajistovani plateb dani, metodické vedeni z pohledu legislativy a dafiové
optimalizace, socialniho a zdravotniho pojisténi a pfevody mezd;

ve spolupraci s odborem pravnich sluZeb a obchodnim tsekem zajistovani likvidity pohledavek po Ih(ité
splatnosti a fizeni kreditniho rizika spole¢nosti

zajistovani potfebnych dokladovych materialt pro p¥ipadné kontroly sprévce dant;

spolupraci s auditorem spolecnosti pfi auditu ro¢ni Gcetni zavérky a dafiovém auditu;

Fizeni lidskych zdroj(.

Poradce generalniho Feditele pro finance a controlling
CEPRO, 0.s. [ 01/04/2009 - 01/05/2009 ]

Mésto: Praha
Zemé: Cesko



ManaZer utvaru analyticka podpora divize Vyroba
CEZ, a.s. [ 01/06/2005 - 31/03/2009 ]

Mésto: Praha
Zemé: Cesko

Pfiprava podkladl pro pfipravu dlouhodobého a jednoletého finan¢niho planu za divizi a stanovené dcefiné
spolecnosti .

Koordinace Cinnosti rozpoctovani v divizi .

Poskytovani ekonomické podpory ostatnim procestdim divize vyroba (dale DV), a to ve vztahu na platnou
legislativu a ostatni divize .

Navrhovani zmén metodiky manaZerského Gcetnictvi a nasledna realizace schvaleného.

Kontrola dodrZovéni controllingovych postupt a pravidel v DV a v dcefinych spolecnostech.

Navrhy na opatfeni ke zlepSeni hospodareni DV a dcefinych spole¢nosti.

Projednavani reportl dcefinych spole¢nosti se zastupci v dozorcich radach dcefinych spole€nosti.
Poskytovani zpétné vazby fediteli divize vyroba o hospodareni dcefinych spolecnosti a o pInéni stanovenych
ukazateld.

Kontrola spravnosti nastaveni klicovych ukazeteld vykonnosti v dcefinych spole¢nostech.

Zajisténi koordinace podpory v DV v oblasti danf.

Zajisténi podpory pro pojisténi .

Pfiprava kalkulaci a ndvrha vnitroskupinovych cen.

Vykonny feditel, finan€ni Feditel spole€nosti, statutarni zastupce spolecnosti jako prokurista
TRW Autoelektronika, s.r.o0. [ 01/01/2005 - 31/05/2005 ]

Mésto: BenesSov
Zemé: Cesko

zodpovédnost za fizeni spole¢nosti jako celku
implementace manaZerského informacniho systému pro lokalitu BeneSov

Finan¢ni Feditelka organizace
TRW Autoelektronika, s.r.0. [ 01/01/1995 - 31/12/2004 ]

Mésto: BeneSov
Zem&: Cesko

Strategické planovani, rozpoctovani a reporting

Ucetnictvi, dané

Néakladové kalkulace vyrobkd

Rizenf IT

Zodpovédnost za oblast personalistiky v letech 1995 -1997

Asistentka generalniho Feditele
TRW Autoelektronika, s.r.0. [ 01/04/1992 - 31/12/1994 ]

Mésto: Benesov
Zemé: Cesko

Zajisténi podpory privatizacniho procesu a vybudovani nezavislé spole¢nosti
Implementace zakladnich pravidel a postupl TRW do prostfedi nové spolecnosti
Podpora vedeni spolecnosti, fizeni kancelare generalniho feditele

Zajisténi PR aktivit v souvislosti noveé vznikajici spolecnosti




VZDELANI A ODBORNA PRIPRAVA

ukoncené vysokoskolské vzdélani
Vysokd Skola ekonomickd [ 01/09/1981 - 30/06/1985 ]

Adresa: ndm.W. Churchila, 13000 Praha (Cesko)

stfedoskolské vzdélani
Gymndzium [01/09/1977 - 30/06/1981 ]

Adresa: 25801 Vlasim (Cesko)

ZNALOST JAZYKU

Matefsky jazyk/jazyky: éeStina
Dalsi jazyk(y):

anglictina

POSLECH B2 CTENI B2 PSANI B1
SAMOSTATNY USTNI{ PROJEV B1
MLUVENA KOMUNIKACE B1

DIGITALNi DOVEDNOSTI

Microsoft Word / Microsoft Excel / Microsoft PowerPoint / Microsoft Outlook / Microsoft Teams / Microsoft
Office / Adobe

Osobni nastaveni
samostatnost / flexibilita / cilevedomost / spolehlivost

DOPORUCENI

pfedseda pFedstavenstva spole€nosti CEPRO

Jméno: Mgr. Jan Duspéva
Telefonni Cislo: (+420) 736506325
E-mail: jan.duspeva@ceproas.cz

nadrfizeny

Jméno: JIfina Ledvinova .
Telefonni Cislo: (+420) 603165429
E-mail: jledvinova@dmc-cz.com

HR manazer ze spole¢nosti TRW Autoelektronika

Jméno: Jaromir Sysel
Telefonni Cislo: (+420) 773665715

Vedouci vyroby ze spole¢nosti TRW Autoelektronika

VYZNAMENANI A OCENENI

CFO Award for Excellence - for outstanding performance in establishing a European cash
pooling system
TRW inc.



Ocenéni klubu finan&nich Feditelt - CFO club - finanéni Feditel roku 2011 - 3. misto
CFO club

~ - s o

RiDici A vUDCi DOVEDNOSTI

ZkuSenosti z vykonného fizeni v mezinarodnim prostfedi

Znalost komplexniho pfistupu k fizeni spole€nosti jako celku
ZkuSenost v oblasti fizeni spole€nosti - corporate governance
Orientace na dosaZeni vysledku se zamé&Fenim na tymovou spolupraci

PROJEKTY

Implementace ERP systému a nasledné systému SAP ve spole&nosti TRW Autoelektronika s.r.o.

Implementace systému SAP ve spoleénosti CEPRO ( véetn& zmény né&kterych internich procesi) -
dodrZen rozpocet i harmonogram

Revize controllingového systému a nastaveni nového systému reportingu
Projekt mapovani procesti - projektovy manaZer
Nastaveni nového systému fizeni kreditniho rizika ve spole&nosti CEPRO

Usp&sna implementace MIS ve spole€nosti CEPRO




