VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 12019/2021-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Yvona Charouzdova, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Bc. Eva Svobodova, MBA, €lenka

Mgr. FrantiSek Bublan, Clen

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

23. bfezna 2021, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zemédélstvi

Nominovana osoba:

Ing. Jifi Havlicek

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Podpurny a garanéni rolnicky a lesnicky fond, a.s.

Organ:

Dozordi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru pravniho
Ministerstva zemédélstvi, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu.
Jako duvod opakované nominace na ¢lena dozor¢i rady Podpurného a garanéniho
rolnického a lesnického fondu, a.s. (dale jen ,PGRLF®) je vysoka odborna
zpusobilost nominované osoby, a to zejména v oblasti ekonomiky. Dale uvedl, ze
vV soucasnosti zastava nominovana osoba funkci pfedsedy dozor¢i rady PGRLF.

V uvodni Casti prezentace nominovana osoba seznamila cleny Vyboru pro
personalni nominace se zakladnimi informacemi o PGRLF a jeho poslanim. Poté
zhodnotila rok 2020 jako vysledkové nejuspésnéjSi rok v historii Cinnosti
spole¢nosti. Nasledné nominant popsal dosavadni ¢innost dozorCi rady PGRLF a
také se podrobnéji vénoval mimoradnym tématim feSenym v dozorci radé, jako je
nastaveni a zajisténi financovani programd PGRLF, kontrola ze strany NKU &i
pandemie Covid-19.

V ramci hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba vyzvana ke zhodnoceni
svého dosavadniho pusobeni ve funkci ¢lena dozoréi rady PGRLF a uvedeni
dosazenych Uuspéchl za toto obdobi. Nasledné nominant zodpovédél dotaz tykajici
se potfeby navyseni po€tu zaméstnancu v souvislosti s podplrnym programem pro
zemédélce, ktery vznikl jako reakce na pandemii Covid-19, a jak se pandemie
promitla do hospodareni dcefiné spoleénosti PGRLF — Vystavisté Ceské Budé&jovice
a.s. Dale nominant vysvétlil zpusob stanoveni ukazatell a kritérii pro hodnoceni
¢lend volenych organt PGRLF. Poté objasnil, mohou-li subjekty patfici k cirkvi Ci
subjekty, které maji pronajaty cirkevni majetek, byt pfijemci dotace z PGRLF.
Nominant téz odpovédél na otazku souvisejici s naplni prace na jeho soucasné
pozici.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce ¢lena dozor¢i rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor‘) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil urovefi vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o C¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace
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OSOBNI UDAJE

POZICE, O KTERE SE
UCHAZIM

PRACOVNI ZKUSENOSTI

(2019 — dosud)

(2018 — 2019)

(2017 —2015)

(2015 — 2009)

(2009 — 2003)

(2003 —2000)

(2000—-1977)

(1977 - 1967)

VZDELANI, ODBORNA
PRIPRAVAAKURZY

(1990 - 1985)

(1967 - 1963)

OSOBNi DOVEDNOSTI

Matefsky jazyk

Zivotopis

Ing. Jifi Havlicek

Datum narozeni 04/09/1948 | Statni pislusnost Ceska republika

¢len dozoréi rady akciové spoleénosti PGRLF,a.s.

1rinong ¢ -/

odborny referent Sekce statniho tajemnika
Ministerstvo zemédélstvi

poveéfen fizenim Sekce ekonomické a pravni
Ministerstvo zemédélstvi

zastupce naméstka Sekce ekonomiky a informacnich technologii
Ministerstvo zemédélstvi

vrchni feditel Sekce ekonomické
Ministerstvo zemédélstvi

reditel Odboru Gétaren
Statni zemédélsky intervenéni fond

feditel Odboru plateb
Ministerstvo zemédélstvi

generaini reditel, ekonomicky reditel, ekonom
mrazirenské podniky v CR

ekonom, Ucetni
podniky na Taborsku

Titul Ing. — Fakulta Rizeni

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

maturitni vysvédcenti
Sti'edni ekonomicka skola v Tabore

Cestina

© Evropska unie, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu

Stranka 1/2



Dalsi jazyky

angiictina
némcina
rustina

Komunikaéni a organizacni
dovednosti

Pocitacové dovednosti

Ridisky prikaz
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POROZUMENI | MLUVENI | PISEMNY PROJEV
- AT Samostatny ustni |
Poslech Cteni | Ustni interakce projev !
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= dobré komunikaéni dovednosti,
= schopnost vést a motivovat podiizené pracovniky,
= organizadni a manaZerské schopnosti,
= Microsoft Office™
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