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ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Yvona Charouzdova, pfedsedkyné
Bc. Eva Svobodova, MBA, ¢lenka

Mgr. FrantiSek Bublan, ¢len

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

3. srpna 2021, jednani se uskutecnilo prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Nominovana osoba:

Ing. Pavla BfeCkova, Ph.D.

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

OTE, a.s.

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V avodu pohovoru pfedstavil Ing. Luka$ Trsek, feditel Odboru fizeni resortnich
organizaci v Ministerstvu priamyslu a obchodu, jakoZto zastupce predkladatele,
nominovanou osobu. Jako duvod nominace do dozor¢i rady spole¢nosti OTE, a.s.
uvedl, Ze Ing. Pavla BfeCkova, Ph.D. je velmi zkuSena manazerka a odbornice
v oblasti primyslu a obchodu a ma také zkuSenosti ze zastupovani statu
v dozorc€ich radach.

Uvodem své prezentace pohovofila nominovana osoba o svém profesnim profilu.
Poté seznamila ¢leny Vyboru pro personalni nominace s ¢innosti a hospodafenim
spole¢nosti OTE, a.s. Nasledné nominantka pfedstavila hlavni budouci strategické
vyzvy. Poté se vénovala vizim svého pfipadného plsobeni v dozor€i radé
jmenované spolecnosti, pfiéemz zdUraznila zejména podporu Uzké spoluprace mezi
dozorci radou, akcionafem a predstavenstvem spolec¢nosti OTE, a.s., kontrolni
c¢innost dozorCi rady, a rovnéz nutnost hajit pfistup fadného hospodare v této
strategicky vyznamné spolecnosti.

V ramci hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba vyzvana ke zhodnoceni
stavu lidskych zdroji ve spole¢nosti OTE, a.s., ale téZ ke zhodnoceni svého
souéasného pusobeni v dozorgich radach spole&nosti Explosia a.s. a TZU, s. p.
Dale zodpovédéla dotaz tykajici se jejiho osobniho nazoru na pocet ¢lent dozorci
rady spole€nosti OTE, a.s. Poté reagovala na otazku, co povazuje za nejobtiznéjsi
ukol, ktery ji Ceka v pfipadé, Ze bude jmenovana ¢lenkou dozorc¢i rady. Diskutovana
byla téz problematika predikce budouci spotieby elektrické energie a plynu a
sledovani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou, aby nedochazelo napfiklad ke
zvyhodnovani nékterych subjektl, které maiji silné lobby, a tim padem i k moznym
finanCnim ztratam.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce v dozorci radé.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmad pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdovav.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace
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Keuropass ZIVOTOPIS Pavia BRECKOVA

Vysoké uceni technické v Bmé, Fakulta podnikatelska

1997 - 2000 Fodnikové finance a obchod (titul Ina )
Vysokeé uceni technické v Bmé, Fakulta podnikatelska

2002 -2016  Vybrané vzdélavaci a akademicko-vyzkumné pobyty v zahraniéi

»  Cranfield University, School of Management, Cranfield, Velka Britanie (6 més.)
Aalborg University, Department of Business Studies, Dansko (2 més.)
Oxford Brookes University, Business School, Oxford, Velka Britanie (3 més.)
FH Mainz, University of Applied Sciences, Mainz, Némecko (1 més.)
Mediterranean Institute of Management, Nicosia, Kypr (2 més.)

OSOBNI DOVEDNOSTI _ ||

Jazykova vybavenost  Angli¢tina aktivng, Rustina, Némé&ina pasivné

OrganizaCnifmanaZerske . Rozjezd a budovani viastniho podnikani, organizace zahraniéniho obchodu, zviadnuti riistu firmy
dovednosti . prace na manazerskych pozicich v primyslové a akademické sféfe (od r. 2005)
= Mistopfedsedkyné predstavenstva celonarodni asociace (od r. 2013)
= Vedeni klastrovych G&asti (nanotechnologicky klastr, klastr pfesného strojirenstvi)

Komunikacni dovednosti . Dobré komunikagni dovednosti ziskané b&hem pisobeni:
- vzahraniénim obchodé
- vmanazerskych pozicich
- v projektovych pozicich vyZadujicich tymovou spolupréaci, orientaci na cil
- pfednasdkova &innost (CzechTrade, univerzita, konference, panelové diskuze)
- vNRP (Narodni registr poradci CR) — vedeni éeského assesorského tymu

Zajimaveé projekty / élenstvi = Clenka Akademického snému AV CR, Praha (2018-2022)

= Clenka Rady viady pro konkurenceschopnost a hospodarsky riist (2017 — dosud)

« Hodnotitelka v komisi Exportni cena CR (2011 — dosud)

= Redak&ni rada exportniho &asopisu Trade News (2016-dosud)

= Visegrad Fund Project “Sharing Experience of Public-Private Dialogue in EU Integration Process for
Moldova and Georgia” — nastaveni parametrii rozvoje v oblasti podnikani — instituci — viady,
Moldavsko, Gruzie (2015)

= EuropeAid Technical Assistance Project ,lmprovement SME Competitiveness and
Innovation®, CRIS No.: 2010/234-669— senior expert — mentor pro lokalni srbsky
hodnotitelsky tym, Srbsko (2011 — 2012)

Odbomé a dalsi dovednostia = Ekonomika a obchod, hodnoceni vykonu
znalosti = Management, vedeni tymu, nastaveni strategie (cil, cesta — milniky, hodnotici kritéria)
= Dobra znalost podnikového i mezipodnikového prostiedi
= Znalost fungovani institucionalniho prostredi
= Schopnost pomé&mé rychlé orientace v problému, schopnost prioretizace
» Schopnost nalézt feSeni, vyjednavat, komunikovat i nepiijemné skute¢nosti
= Uplatriovani zasad selského rozumu
» Ochota rozhodnout a nést odpovédnost

PRILOHY ||

= veskeré pozadované;
= seznam vybranych publikaci a vyzkumné prace
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-é*g Hopas. ZIVOTOPIS Pavia Bfetkova

¢ odr. 2020 jsem &lenkou dozor&i rady Explosia a.s., od r. 2021 téz TZU sp.
¢ odr. 2020 jsem drZitelkou osvédéeni NBU, stupefi utajeni: divémé, NBU-132546 »
PRILOHA 1

Publikace:

CERA, G, BRECKOVA, P, CERA, E. & ROZSA, Z. (2019). The Effect of Business Enabling Policies, Tax Treatment, Comruption and Political
Connections on Business Climate. Acta Polytechnica Hungarica. Vol. 16, No. 4, 2019. pp. 113-132.

BRECKOVA, P. (2018). Export Pattems of Small and Medium Sized Enterprises. In European Research Studies Joumal. Vol. XX, Issue 1,
2018, pp. 27-37.

BRECKOVA, Pavia. Udrzme krok s némeckym tahounem aneb Robot nepotfebuje svacit. In Trade News, February 2016, Vol. V, No.
1/2016. ISSN 1805-5397.

BRECKOVA, Pavia. Tchaj-wan: Usmév, prosim. In Trade News, September 2016, Vol. V., No. 4/2016. ISSN 1805-5397.

BRECKOVA, P. and LACINA, K. (2016): Administrative Burden and Entrepreneurship in the Czech Republic. Hradec Economic
Days, February 2-3, 2016. Conference proceedings: print version p.100-107, ISSN 2464-6059, on-line version p.106-113, ISSN
2464-6067. ISBN 978-80-7435-636-0.

Knihy a kapitoly v knihach:

BRECKOVA, P. a HAVLICEK, K. (2016). Inovace a jejich financovéni v malé a stiedni firmé. Praha: Viysoka Skola finanéni a spravni, 2016,
118 s. Edice EUPRESS. ISBN 978-80-7408-137-8. (75% + celkova redakce)

BRECKOVA, Pavia. Podpora malého a stiedniho podnikani. In PAVLIK, Marek a kol. (2016) Podpora lokalni ekonomiky — vyuZiti skrytych
potencialli v regionech. 1. vyd. Ceska republika: Wolters Kluwer, 2016. s. 46-56, 11 s. ISBN 978-80-7552-390-7. Kapitola v odbomé knize
{monografii), celk poCet stran 228, pfedmiuva prof. Milan Zeleny

PAVLIK, M. a kolektiv (2019). Regiony budoucnosti (Grada Publishing), Bfec¢kova, P. jako spoluautor — v pfipravé

HAVLICEK, K; BRECKOVA, P. a kol. (2015). Rizeni exporinich rizik malé a stiedni firmy. Praha: Viysoka $kola finanéni a spravni, 2015, 52
s. Edice EUPRESS. ISBN 978-80-7408-113-2 (35%)

BRECKOVA, P., & HAVLICEK, K. (2015). Youth Entrepreneurship and Changes in Business Environment: Case of the Czech Republic
(chapter 8). In: A.S. Gubik & K. Wach (Eds.). Institutional Aspects of Entrepreneurship. Miskolc: University of Miskolc, pp. 109-127. ISBN
978-963-358-093-6

Soudasné védecko-vyzkumné projekty:

e TACR TL02000215 Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych a
stiednich podnicich v CR (2019-2022)

e TACR TL02000434 Rodinné podniky: generatory hodnoty a ur€ovani hodnoty v procesu
néastupnictvi (2019-2022)

e  Spoluautorstvi knihy na téma DIGITALIZACE MSP - v procesu



