VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 4444/2024-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., ¢len

Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

30. ledna 2024, jednani se uskutecnilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo primyslu a obchodu

Nominovana osoba:

Ing. Adam Papai, Ph.D.

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Fyzikalné technicky zkuSebni ustav, s.p.

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil Ing. Lukas Trsek, feditel odboru fizeni rezortnich
organizaci, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Duvodem
nominace do funkce Clena dozor€i rady statniho podniku Fyzikalné technicky
zkusebni ustav, s.p. je vysoka odborna zpuUsobilost a kompetence nominované
osoby, zejména v oblasti tvorby analyz vyvoje ekonomiky CR a strategickych
dokumentu.

V ramci své prezentace nominovana osoba seznamila ¢leny Vyboru pro personalni
nominace se svym profesnim profilem. Poté nominant pfedstavil profil Fyzikalné
technického zkuSebniho ustavu, s.p. a jeho c¢innost. Uvedl rovnéz vybrané
ekonomické a analytické ukazatele za obdobi 2020 az 2022. Dale se nominant
zaméfil na svuj pfinos a vize svého pfipadného plsobeni v dozor¢i radé uvedené
spolecnosti.

V uvodu hodnoticiho pohovoru nominovana osoba zodpovédéla dotazy sméfujici
do oblasti personalni, konkrétné, kolik lidi v souCasnosti vede, jaky manazersky styl
preferuje a ¢im muaze byt pfikladem managementu jmenovaného statniho podniku.
Dale byl nominant poZadan o sdéleni, jak konkrétné chce v podminkach Fyzikalné
technického zkuSebniho ustavu, s.p. uplatnit zasady strategie ESG (dlouhodoba
udrzitelnost konkrétnich podnikatelskych aktivit z pohledu ochrany pfirody a rovnych
socialnich principll). Poté nominant objasnil, jak vyuzije pro €innost dozor€i rady
statniho podniku v prezentaci zminény ,cit pro detail®. Nasledné byl nominant
dotazan, zda vidi moznost vyuziti svych vrcholnych makroekonomickych schopnosti
také pro fungovani Fyzikalné technického zkusebniho ustavu, s.p.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce ¢lena dozor¢i rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil urover
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkusenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroveri vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim



kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, v.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



S¥europass

OSOBNi UDAJE

PRACOVNI ZKUSENOSTI

10/2020—dosud

2/2017-9/2020

2/2015-6/2015

VZDELANI

2013-2017
(doktorské)

2011-2013
(magisterské)

2008-2011
(bakalarské)

OSOBNi DOVEDNOSTI
Jazykové znalosti
madarstina

angli¢tina

némdcina

Komunikacéni schopnosti
Organizacni a manazerské
dovednosti

Digitalni kompetence
MS Office

Power Query
0OS Windows
MATLAB, Octave

Dalsi dovednosti

Zivotopis

Ing. Adam Papai, Ph.D.

] Uvaly,
=}

<

Datum narozeni 1989 | Statni prislusnost Slovenska republika

Vedouci oddéleni analyz vyvoje ekonomiky

Ministerstvo priimyslu a obchodu

- vytvareni podklad( pro vedeni ministerstva v oblasti makroekonomického vyvoje;

- tvorba kvartélnich analyz vyvoje ekonomiky GR;

- vedeni malého tymu o 4 lidech;

- piprava a koordinace tvorby strategickych dokumentd (Nérodni plan obnovy, Hospodarska
strategie CR)

Vrchni ministersky rada v oddéleni analyz vyvoje ekonomiky

Ministerstvo primyslu a obchodu

- analyza vyvoje a sledovani trend(i v oblasti ménové politiky

Technicky pracovnik pro vyuku Ustavu ekonomie, Provozné ekonomické fakulty

Mendelova univerzita v Bmé

- vyuka pfedmétu Makroekonomie 1

- konzultace se studenty

Obor studia: Ekonomie

Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta

disertaéni prace: Modelovani rigidit na trhu prace

Obor studia: Matematické a statistické metody v ekonomii

Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta

diplomova prace: Rigidity na trzich prace: DSGE pristup

Obor studia: Ekonomické informaéni systemy

Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta

bakalarska prace: Wuziti standardnich analytickych nastrojii ERP pro fizeni vyroby

rodily mluvéi
pokrogily
zékladni znalosti

dobre komunikagni dovednosti ziskané diky zkusenostem pii tvorbé strategickych dokumenttl, kde
bylo potfeba komunikovat s lidmi z riiznych oblasti a s riznymi zajmy

vedeni malého tymu (v soucasné dobé zodpovédny za tym 4 lidi)
v prilbéhu tvorby strategickych dokument(i bylo potfeba zorganizovat a vést velké mnozstvi jednani

pokrocilé znalost kancelafského baliku (textovy editor, tabulkovy procesor, prezentaéni software),
dileZita pro kazdodenni praci s vyugitim nékterych pokrogilejsich funkci

analyza a prezentace dat

stiedné& pokrogila znalost uzivatelského prostiedi OS

stfedné pokrogilé znalosti programovacich jazykl

zkuSenosti s analytickymi dokumenty
dabry ekonomicky prehled
fidicsky prilkaz A, B



