VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 23629/2023-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, pfedsedkyné
RNDr. Josef Postranecky, mistopredseda
Ing. Petr Spirhanzl, &len

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., ¢len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

16. kvétna 2023, jednani se uskutec€nilo online prostfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo zemédélstvi

Nominovana osoba:

Dr. Ing. Radovan Martinek, MBA

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Podpulirny a garanéni rolnicky a lesnicky fond, a.s.

Organ:

Predstavenstvo



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavil JUDr. Radek Pokorny, feditel Odboru pravniho
v Ministerstvu zemédélstvi, jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu.
Jako ddvod opakované nominace na funkci ¢lena pfedstavenstva Podplrného a
garan¢niho rolnického a lesnického fondu, a.s. (dale jen ,PGRLF, a.s.) uved|
vysokou odbornou zpuUsobilost a manazZerské schopnosti nominované osoby.

Uvodem své prezentace seznamila nominovana osoba &leny Vyboru pro personalni
nominace s poslanim PGRLF, a.s. Poté nominant pohovofil o struktufe program
podpory zemédeélskych podnikl, kterou rozdélii na oblast vratné a nevratné
podpory. V dalSi Casti prezentace se nominant zaméfil na systém IT, ktery nyni
v PGRLF, a.s. prochazi zménami souvisejicimi s postupnou digitalizaci agend.
Nasledné se nominant vénoval fizeni rizik a rozpo¢tu PGRLF, a.s. Dale zhodnatil
uplynulé funkcni obdobi a uvedl cile PGRLF, a.s. do budoucna.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant pozadan o zhodnoceni urovné
digitalizace PGRLF, a.s. v sou€asné dobé, poté nominant zodpovédél otazky
z oblasti personalni, konkrétné kolik zaméstnancl nyni fidi, jaka je organizacni
struktura v PGRLF a zda jsou jednotlivé organiza¢ni utvary po personalni strance
stabilni. Dale nominant blize objasnil, jaky vliv bude mit dokoncCeni a kvalita
nastaveni systému IT na personalni politiku PGRLF, a.s. Nasledné nominant
reagoval na dotaz, zda jako Cloveék jiz pusobici v PGRLF, a.s. vnima potfebu zmén,
popfipadé jaké zmény, a to na urovni PGRLF, a.s., pfedstavenstva ¢i na urovni
osobni a jak by se na téchto zménach mohl nominant, coby €len pfedstavenstva,
podilet. Diskutovano bylo rovnéz téma tykajici se planovaného usporného bali¢ku
vlady CR na fungovani PGRLF, a.s., a to z hlediska dopadu jak na zamé&stnance
PGRLF, a.s., tak na zakazniky.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmua a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce ¢lena predstavenstva.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o C¢innosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pfedpokladim nominované osoby, k jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroverni zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti predmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niz byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajma pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdova, DBA, v.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace
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0SOBNi UDAJE  Radovan Martinek

Datum narozeni 1967 | Stétni prislugnost CR

ity e pda Sé'ﬁl',fz'iﬁ Clen predstavenstva obchodni spolednosti Podptimy a garan&ni
rolnicky a lesnicky fond, a.s.

PRACOVNi ZKUSENOSTI |

06/2017-dosud ~ Clen predstavenstva
PGRLF, as.

= Odpovédnost za fizeni kreditnich, trznich a operacnich rizik
= Odpovédnost za strategii fizeni rizik

= Odpovédnost za risk management reporting

= Odpovédnost za kontrolni ¢innost spole¢nosti

= Odpovédnost za oblast ICT

= Odpovédnost za oblast financi

Finanéni sektor

03/2015-05/2017  Privatni podnikani

= feasibility studie novych projektt
= independent business review vyrobni fimy
= design systému fizeni skupinového cash flow velké vyrobni skupiny

Sektor - financni poradenstvi

10/2009-03/2015  Pfedseda predstavenstva
Akcenta, s.u.d.

= odpovédnost za fizeni kreditnich, trznich a operacnich rizik

= odpovédnost za strategii fizeni rizik

= odpovédnost za finanéni fizeni, GCetnictvi a planovani spolecnosti a za externi a manaZersky
reporting

= odpovédnost za Utvary operations, back office a HR

= odpovédnost za financni a kapitalové fizeni skupiny Akcenta

= odpovédnost za komunikaci s finanénimi GFady, intemim a extemim auditem a Ceskou Narodni
bankou

Financ¢ni sektor

06/2008-08/2009  Financéni reditel
WPB, s.u.d.
= odpovédnost za finanéni fizeni, Géetnictvi a planovani spoleénosti
= fizeni cash flow a likvidity
= odpovédnost za extemi a manaZersky reporting
= odpovédnost za komunikaci s finanénimi trady, intemim a extemnim auditem a Ceskou Narodni
bankou
= Clen Gvérové komise a ALCO

Finanéni sektor
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Seuropass

09/2007-05/2008

03/2006-08/2007

04/2005-01/2006

05/2002-08/2004

01/1997-04/2002

01/1995-11/1996

Zivotopis Uvedte krestni jméno a prijmeni
Privatni podnikani

= Spoluprace s firmou KSMC Slovinsko, ktera se specializuje na management consulting ve statech
ex-Jugoslavie; odpovédnost za risk management ¢asti projekt( (Makedonie a Bosna)
= NavrZeni systému fizeni trznich rizik ve financni instituci

Sektor: financni poradenstvi

Clen predstavenstva

Volksbank Serbia, a.d., Bélehrad

= Chief Risk Officer — odpovédnost za fizeni kreditnich, trznich a operacnich rizik

= Chief Financial Officer — odpovédnost za finanéni fizeni banky véetné reportd materské spole¢nost
a externim institucim (Narodni bance Srbska, Finan¢nimu tfadu, Externimu auditu)

= Odpovédnost za back-office (kreditni administrace, odbor platebniho styku, odbor kreditnich a
platebnich karet)

= Odpoveédnost za AML a Compliance

Financ¢ni sektor

Vedouci Utvaru schvalovani
GE Money bank, Praha.

= schvalovani komer&nich piipadd v kompetenci Ceské republiky
= management, koucing, a trénink podfizenych

Finanéni sektor

reditel odboru restrukturalizace a vymahani
Ceska Spoiitelna, a.s.
= Odpovédnost za restrukturalizace a vymahani firemnich a korporatnich klientt

« Odpovédnost za pravni otazky souvisejici s kreditnim rizikem ve vztahu k celé skuping CS
= Odpovédnost za tvorbu opravnych polozek a rezerv

Finanéni sektor

feditel odboru kreditnich analyz

Ceska Spoiitelna, a.s.

= Odpovédnost za analytické oddéleni, které centralné zpracovava kreditni analyzy pro celou banku &
jeji dcefinné spolecnosti

= Zpracovani a/nebo supervize analyz podnik{ v restrukturalizaci

= Zpracovani a/nebo supervize analyz podnikl sdruzenych v holdingovych strukturach

» Od 10/2000 — &len kreditniho vyboru Leasingu CS (schvalovaci pravomoc CZK 100m)

Financéni sektor

Mistopredseda predstavenstva, feditel spolecnosti

Altius, a.s.

= odpovédnost za veskeré aktivity spolecnosti - strategie, financovani, €etnictvi a planovani

» organizovani spoluprace 6 nejvétsich investiénich spole¢nosti v CR

= financni a investiéni poradenstvi, organizovani prodejt majoritnich podilt akcii managementu

= revitaliza¢ni programy v podnicich - navrh optimalniho feSeni problematiky podniku s ohledem na

zajmy vlastniku; ve spolupraci s managementem podniku vypracovani a realizace kratkodobych
ozdravnych programt

Sektor: financni poradenstvi
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SXeuropass Zivotopis Radovan Martinek

VZDELAN(, ODBORNA

PRIPRAVAA KURZY -
2005-2006 MBA .
City University of Washington
= Specializace: finan¢ni management
1993-1998  Doktor 8
VSCHT Praha, katedra ekonomiky
= Specializace: fizeni a ekonomika podniku
1985-1990  ING ¥
VSCHT Pardubice
= Specializace: anorganicka technologie, ekonomika, informacni systémy
OSOBNi DOVEDNOSTI H
Matefsky jazyk  Cestina
Dalsi jazyky POROZUMEN [ MLUVENI i PISEMNY PROJEV
{ .- S | Samostatny Ustni B
B Poslech - Cteni 1 Usm|.lrjiejakce E projev o
Anglictina 6 e e e 2
Spandéna ¢t c1 B2 B Bl
Srbstina B2 B1 B1 A2 A1

Uvedte nézev jazykového certifikétu. Uvedte troveit jazykovych dovednosti (A1-C2)

Urovng: A1/2: Zagatednik - B1/2: Nezavisly uzivatel - C1/2 ZpUsobily uZivatel
Spoleny evropsky referencni rdmec pro jazyky

Komunikacni dovednosti ~ Schopnost vést a motivovat spolupracovniky k vysokym vykondm. Schopnost vést sloZita obchodni
jednani.
Organiza¢ni/manazerské Rizeni malych i velkych tymii — zkuSenosti s fizenim tymu o 5 a2 200 lidi. Schopnost fidit slozité

dovednosti  projekty s niznorodymi mezinarodnimi tymy.

Odbomé dovednosti  Rizeni rizik — kreditn, trzni a operatni rizika
Rizeni financi finanénich instituci i obchodnich spoleénosti
Analytické schopnosti

Pocitacove dovednosti  PokroCila znalost MS office

Ridigsky prikaz ~ Skupina B
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