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Stanovisko

k navrhu zakona, kterym se méni zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalSi souvisejici zakony

l. Uvod

Navrh zakona je predkladan vsouladu s bodem 3.6 Programového prohlaseni viady Ceské
republiky (usneseni Viady Ceské republiky ze dne 12. tnora 2014 &. 96), v némz se vlada mimo
jiné zavazala zavést efektivni kariérni fad pro uCitele s jasnou motivaéni vazbou na jejich
ohodnoceni.

Zavedeni kariérniho systému ucitell je jednou ze t¥i priorit Strategie vzdélavaci politiky C:)eské
republiky do roku 2020 a Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015—-2020.

Il. Pripominky a navrhy zmén

Dle predkladatele navrh novely zakona doplhuje existujici kariérni systém pedagogickych
pracovnikl pro ucitele o novou kariérni cestu — cestu rozvoje profesnich kompetenci. Doposud
mohou ucitelé volit jen kariérni cestu k vykonu specializovanych cinnosti ve Skole (napf.
specializaci Skolniho metodika prevence &i vychovného poradce) nebo sméfovat k vedouci
pracovni pozici.

Hodnoceni dopadu regulace je realizovano pro nasledujici okruhy:

1. Zavedeni kariérniho systému ucitelt

2. Minimalni uroven pro prokazani znalosti Ceského jazyka

3. 2Zvyseni kvality systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
4. 4. Odménovani

Problém a cile reSeni

Problém, ktery m& navrhovana regulace vyresit a cil, kterého se ma dosahnout, neni v podstaté

vysvétlen.
Predkladatel ve tfech vétach popsal souCasny stav, ovSem nevysvétlil, pro€ je sou€asny stav tak
problematicky, Ze vyZaduje legislativni intervenci.

Analyza problému je podana v nasledujicim konstatovani:

»~ooucasné nastaveni kariérniho systému se ukazalo pro ucitele jako nevyhovujici, a z tohoto
ddvodu je vhodné umoznit u€itelim dalSi kariérni cestu.”



Predkladatel tedy problémy sou¢asného stavu neanalyzoval, nedolozil Zzadné Udaje ani fakta k jeho
ilustraci, zcela pominul doporu€¢eni OECD i zkuSenosti jinych zemi.

Problém je dale podrobnéji osvétlovan u vySe uvedenych Ctyf okruhu analyzy.
Varianty

Pro jednotlivé parametry navrhu zakona jsou v textu popsany varianty, pfi€emzZ popis variant zde
zCasti nahrazuje analyzu problému, ovdem v pomérné fragmentované a nesystematické podobé.

Dopady a vybér vhodnych variant

Naklady a pfinosy pro jednotlivé varianty jsou analyzovany jiz jen pro vybrané varianty (zvolena
feSeni).
Predkladatel uvadi kvalitativni i fadu kvantitativnich udaju.

Lze vSak obtizné vysledovat, pro€ byly urcité varianty zvoleny. Celkové text pusobi tak, Zze varianty
byly analyzovan v podstaté formalné a predkladatel sméfuje k pfedem zvolenému feSeni.

Pfezkum ucinnosti regulace je v naznaku charakterizovan, je vSak tfeba doplnit Casovy ramec ex-
post hodnoceni. KonzultaCni proces probéhl s pomérné Sirokym spektrem aktéru.

lll. Zavér

Predlozené hodnoceni dopadti regulace splfiuje pozadavky Obecnych zasad.

v av s v wvaws

problému a vybéru nejlepsich variant resSeni.
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