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A. Kontext a definice problému

A.1 Definice problém u

Penézni naleZitosti vojakd z povolani jsou v souc¢asné dobé upraveny zakonem ¢.
221/1999 Sh., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpist, kromé platovych
nalezitosti, které upravuje samostatny predpis (zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a
odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a
organech, ve znéni pozdéjSich predpisd). Zakon o vojacich z povolani ma v gesci
Ministerstvo obrany a zakon o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nékterych dalSich organizacich a organech Ministerstvo prace a socialnich véci.
Tento zakon, ktery do 31.12.2006 upravoval poskytovani platu a odmény za pracovni
pohotovost zaméstnancim, jejichz platy byly hrazeny z verfejnych rozpoctd, zdstal po
pAijeti zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisd, platny
pouze pro vojaky z povolani. Gestorem zdkona ¢. 143/1992 Sb., tj. MPSV je tento stav
chapan pouze jako pfechodny do vydani noveho zakona o sluzebnim platu vojakd
z povolani, ktery bude v gesci Ministerstva obrany. Gestor zakona neumoZzriuje
zpracovavat navrhy Ministerstva obrany k novelizaci zakona.

A.2 Ugel navrhu pravniho p Fedpisu / cilovy stav

Ugelem navrhu pravniho pfedpisu je, aby problematiku sluzebniho platu vojakd

!V p¥ipadé vyplnéni rozvedte v &asti B.4 Spoluprace s Ustfednimi organy statni spravy.




z povolani upravoval samostatny prfedpis v gesci Ministerstva obrany.Cilem je, aby tato
problematika byla feSena ucelené a v jednom predpise.

A.3 Odavodn éni varianty p Fipravy legislativniho navrhu

Sluzebni plat vojakd z povolani je vydajem statniho rozpoctu a musi byt definovan
pravnim pfedpisem na urovni zdkona. Jiné cesty ani varianty nejsou mozne.

A.4 Varianty posuzované vramciv écného feSeni, véetné stanoviska
predkladatele ke zpracovani RIA.

Je predkladatelem k predkladanému legislativnimu navrhu navrhovano zpracovani
RIA?

ANO [_] Pokud ano, uvedte varianty, které budou v ramci RIA posuzovany.

NE [X] Legislativni navrh se tyka vojakdu z povolani bez dalsich dopadd do pravniho
radu.

A.5 Planuje se s p Fijetim navrhu zakona sou ¢€asné pfrijeti provad écich pravnich
predpis G s terminem nabyti U €innosti sou ¢asné se zakonem?

DJIANO [ ]NE
Okruhy problémd a témat, které by mély provadéci predpisy obsahovat,
a)rozsah a zpusob poskytovani Udaju do Informacniho systému o sluzebnich platech.

b)vysi sluzebnich tarifd, seznam specialnich odbornosti, kterym je poskytovan
kvalifikacni pfiplatek a jeho vySe a druhy ¢innosti, za které nalezi zvlastni priplatek.

A.6 Je na urovni EU FeSena iniciativa, ktera& m 0Ze ovlivnit vychodiska
legislativniho navrhu? 2

[ ]ANO [X]NE

Zvazuje Evropska komise navrh noveé iniciativy (probihaji verejné konzultace), nebo je
v organech EU projedndvan néavrh, ktery ma s navrhovanym legislativnim tkolem
(zejména v pfipadé novel pravnich pfedpist) vécnou souvislost?

B. Hodnoceni dopad G — procesni stranka

B.1 Dot €ené subjekty

Dotéenym subjektem bude pouze Ministerstvo obrany.

B.2 Konzultace

2 Metodické pokyny pro zajistovani praci pfi plnéni legislativnich zavazka vyplyvajicich z &lenstvi CR v Evropské Unii stanovi,
Ze pokud to neohroZzuje pInéni leg. zavazki, zdrzi se predkladatel pfedlozeni navrhu pravniho predpisu, pokud v blizké dobé
(zpravidla do 6 mésicul), bude pfijat predpis EU, jehoz implementace si vyzada zménu téhoz pravniho predpisu.




Problematika bude konzultovana na pracovni urovni s Ministerstvem prace a
socialnich véci.

B.3 Dostupné data a zdroje statistik

Pro relevantni studie, analyzy budou vyuZity zdroje dat poskytované Ceskym
statistickym Ufadem.

B.4 Spoluprace s Ust Fednimi organy statni spravy

Priprava legislativniho navrhu nevyzaduje nezbytnou spolupraci s jinymi ustfednimi
organy nebo Ustfednimi organy statni spravy.

C. Oc¢ekavané specifické dopady — zaSkrtn éte, v p fipad é kladné odpov édi
dopady specifikujte.

C.1 Dopady na statni rozpo &et a ostatni ve fejné rozpo éty X] ANO [ | NE

Dopad na rozpocet kapitoly MO se predpoklada v rozsahu 13 az 15 mld. K¢.
PoZadavek na zvySeni rozpoctu kapitoly MO nebude prfedkladan.

C.2 Dopady na mezinarodni konkurenceschopnost CR[]ANO [X] NE

C.3 Dopady na podnikatelské subjekty [ ] ANO [X] NE

C.4 Dopady na uzemni samospravné celky (obce, kraje ), pfedevSim v p fipadé
navrhu na p Feneseny vykon statni spravy [ | ANO [X| NE

C.5 Socialni dopady (tj. dopady na specifické skupi ~ ny obyvatel, zejména osoby
socialn é slabé, osoby se zdravotnim postizenim a narodnostn i mensiny) [X] ANO

[ INE

Predpis bude mit dopat na kategorii osob, které jsou ve sluzebnim poméru -vojaky
Z povolani.

C.6 Dopady na Zivotni prost fedi [ ] ANO [X] NE

C.7 Dopady na rovnost muz @ azen[ ]ANO [X] NE




Kontaktni osoba/ osoby

Uvedte prosim kontakty na odpovédnou osobu, popripadé osoby, které Prehled
dopadd zpracovaly. Soucasné uvedte kontakt na osobu, kterd bude odpovédna za
zpracovani navrhu pravniho predpisu, véetné RIA, pokud neni tato osoba shodna se
zpracovatelem Pfehledu dopadd.

Ing. Jifi Dimitrov, vedouci oddéleni platové politiky Odboru platové politiky a
socialniho zabezpecdeni sekce personalni MO, tel. 973214403,
Dimitrov.Jiri@seznam.cz,

Ing. Petr Vancura, zastupce reditele sekce - feditel Odboru platové politiky a
socialniho zabezpecdeni Sekce personalni MO, tel. 973214401,
Petrvancura@volny.cz
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