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Seznam pouzitych zkratek

CZ-NACE Klasifikace ekonomickych ¢innosti

CrR Ceska republika

EFTA Evropské sdruZeni volného obchodu

EU Evropska unie

ISPV Informacni systém o primérném vydélku
MOP Mezinarodni organizace prace

PPS Parita kupnich standardd

V3E Vysokd $kola ekonomicka
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Predmluva

Minimalni mzda je institut hospodarské politiky, jehoz jednim z cilG je zabranit
zajistovat, aby byl pracujici ¢lovék schopen ze svého pfijmu hradit své zakladni
Zivotni potfeby a nebyl zavisly na socialnich davkach. Vedle humanniho motivu
zajisténi zakladnich potreb lidské existence je v jejim uplatiovani pfitomen také
motiv pragmaticky: pad do chudoby ¢asto vede k takovym spoleéenskym jeviim
(ztrata socidlni soudrinosti, dluhovd past, kriminalita), které pfinaseji
spolecnosti ztraty vétsi nez pripadné financni naklady potfebné na udrZovéni a
postupné zvySovani minimalni mzdy. Vedle této socidlné-ochranné funkce plni
minimalni mzda také funkci ekonomicko-kriteridlni: zajistuje zaméstnavateliim
rovné podminky mzdové konkurence, ochranuje je pred nekalou soutézi
vzniklou vyplacenim pfilis nizkych mezd; zaroven motivuje obéany k tomu, aby
praci vyhledavali a pfijimali, a nespoléhali na socidlni davky (k tomu je ovsem
zapotiebi udrzovat dostatecné veliky rozdil mezi stanovenym Zivotnim
minimem a minimalni mzdou).

Jako kaidé regulacni opatfeni v socioekonomické oblasti je ovéem minimalni
mzda predmétem zadsadniho politického sporu. Politicka pravice zdlraznuje
moziné negativni dopady minimalni mzdy na zaméstnanost. Trh prace je podle
tohoto typu kritiky minimalni mzdy deformovan jak na strané nabidky, tak na
strané poptavky. Pokud je minimalni mzda nastavena pfilis vysoko, sniZuje se
poptavka po prdaci na strané zaméstnavatell a zaroven se zvySuje nabidka prace
na strané uchazecd. Minimalni mzda sice zajisti vy$éi mzdy, ale ve vysledku pro
mensi pocet zaméstnanct — minimalni mzda tak Gdajné vytvéfi nedobrovolnou
nezaméstnanost. Politicka levice naopak zdiraznuje vyse zminénou socidlné-
ochrannou a ekonomicko-kriteridlni funkci minimalni mzdy a souvislost mezi
zvySovanim minimalnim mzdy a nezaméstnanosti povaZuje za nevyznamny.
Dlouhodoba prevaha pravicového neoliberalniho diskursu ve vefejném
prostoru ovéem zpUsobila, Ze hlas pravicové skepse vaci minimalni mzdé je
v nasi vefejné debaté zastoupen vyrazné vice nez hlas levicového presvédceni o
pozitivnim dopadu minimalni mzdy.

Také realné politiky nasich polistopadovych vlad jasné ukazuji hloubku
ideového sporu mezi levici a pravici v této otazce. Za pasobeni pravicovych vlad
vminulém i tomto stoleti se minimalni mzda, zavedend vroce 1991,
nezvysovala bud vibec, nebo jen malo a svétsimi ¢asovymi prodlevami; za
pasobeni levicovych vlad se minimaini mzda naopak pravidelné a dosti zfetelné
zvysovala.

Tato analyza se pokoudi pfispét do debaty o minimdini mzdé popisem
samotného institutu minimaini mzdy a jeho historického vyvoje v CR, dale
srovnanim minimalni mzdy v CR a v Evropé a na zavér vlastnim vyzkumem,
ktery chce tzv. metodou nejmensich ¢tverct otestovat vliv minimalini mzdy
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Nejnizsi pfipustna vyse
odmeény za praci

Definice zakoniku prace

Nafizeni vlady o
minimalni mzdé

nejenom na zaméstnanost, ale na jednotlivé ekonomické ¢innosti v narodnim
hospodafstvi rozdélené podle CZ-NACE.

Definice a mechanismy utvareni minimalnich mezd

Minimalni mzdu je moiné definovat jako nejniZsi pfipustnou vysi odmény za
praci v pracovnépravnim vztahu.

Bastyr (2005) definuje minimalni mzdu jako ,nejnizsi uroven mazdy, kterou je
zaméstnavatel povinen podle pravniho pfedpisu (majiciho silu zakona) nebo na
zakladé smlouvy (zpravidla kolektivni mezi nim a zaméstnanci obvykle
zastupovanymi odbory) poskytnout za vykonanou préci, bez ohledu na jeji
sloZitost, druh, mnozstvi a kvalitu, nebo jako pInéni vyplyvajici z pracovniho
poméru.” Tato charakteristika je v8ak orientovana na vyjadfeni obecnych rysi
minimalni  mazdy, které  odpovidda  jejimu  evropskému pojeti.
V jednotlivych statech se konkrétni pojeti a (prava v ramci této obecné
charakteristiky maze lisit.

Ceskd republika ma minimalni mzdu upravenou v zakoné ¢ 262/2006 Sb.
v zakoniku prace. Zde je v § 111 minimalni mzda vymezena jako: ... nejnizsi
pripustnd vy$e odmény za prdci v zdakladnim pracovnéprdvnim vztahu podle § 3.
Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimdini mzda. Do mzdy
a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za prdci prescas, priplatek za
prdci ve svatek, za nocni prdci, za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za

el

prdci v sobotu a v nedéli.

Jednotlivé sazby a podminky jejiho poskytovéni jsou nasledné upravovany

urovnich zarufené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi

pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Zde je v soutasné

dobé jeji sazba definovana: ,Zdkladni sazba minimdlni mzdy pro stanovenou

tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 50,60 K¢ za hodinu nebo 8 500 K¢ za
v s wl

mésic.

Jak zmifiuje MPSV (2013) minimalni mzda se vztahuje na véechny zaméstnance
v pracovnim pomeéru nebo pravnim vztahu, ktery je zaloien na dohodach
o pracich koananych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda
o pracovni ¢innosti). NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu uréitou &
neurcitou nebo o soubéiné pracovni poméry. Narok na minimalni mzdu vznika
v kazdém pracovnim poméru nebo prdvnim vztahu zaloZeném dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér samostatné.

Minimalni mzda plati jako jedind mzdova veliCina pro zaméstnance
v organizacich podnikatelské sféry, v nichz se uplatinuje kolektivni vyjednavani

'Zakon €& 262/2006 Sb., § 111
? Nafizeni vlady &. 567/2006 Sb., § 2
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Obrazek 1: Mechanismy
utvareni minimalnich
mezd

Zakon vs. kolektivni
smlouva

o mzdéch. V jednotlivych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout minimalni
mzdu vyssi, nez uvadi nafizeni vlady o minimalni mzdé.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena
kolektivni smlouva, nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé
sjednany, plati vedle minimalni mzdy nejnizsi Grovné zarucené mzdy. NejniZsi
Groven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna s vysi minimalni mzdy.

mechanismy
(prostiedky )
utvareni minimalnich mezd
zikoa® kelektivni smlouva™
(pravni predpis statu) (dohoda socialnich
7 partneru)
! l
vieodvétvovy selektivni = —
obecaé platny nadpodnikovi »  podnikova
3
— odvétvova.
otorova
‘— profesni

U tav. Lstatutarni utvareni minimalni mzdy, ¥ smluvni utvafeni minimdlni mazdy
Zdroj: Bastyr (2005), str. 7

Jak je tedy vidét na obrazku 1, existuji dva zpusoby tvorby minimalni mzdy.
Prvnim mechanismem je stanoveni minimalni mzdy zdkonem nebo obecné
zédvaznym predpisem s pravni silou zakona. Minimalni mzda je v tomto pripadé
stanovena statni autoritou. Druhy mechanismus je zaloZen na kolektivnim
vyjednavani, prostfednictvim kterého jsou vyjednavany smlouvy, ve kterych se
stanovi jedna sazba minimalni mzdy pfipadné i vice jejich urovni, které mohou
byt rozclenény napfiklad podle odvétvi, obori, profesi, apod. V jednotlivych
statech je pak v kaidé skupiné uplatiovana fada kombinaci ¢i modifikaci.
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Dvé zakladni funkce
minimalni mzdy

Saocialné-ochranna funkce

Ekonomicko-kriteridlni
funkce

Minimalni mzda jako
ochrana pro poctivé
firmy pfed mzdovym
dumpingem

Ceskoslovensko byl jeden
z prvnich stata

s definovanou
»minimalni mzdou”

CSR patrila ke statam,
které vyuZivaly statem
stanovené minimalni
mzdy jako krajni socialni
opatieni

Funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda ma smérem k zaméstnanciim a zaméstnavateliim dvé zakladni
funkce. Podstatou je docileni jeji vyvaZené vyse a to jak z pozice zaméstnance,
tak také zaméstnavatele.

Socidlné-ochrannd funkce minimalni mzdy ma zaméstnance ochranit pfed
chudobou a umoZnit mu Zit na Grovni skromné hmotné spotfeby a socialnich
kontaktd. Zaméstnavateldim ma ochranna funkce minimalni mzdy zajistit
zakladni rovné podminky mzdové konkurence (ma zabranit mzdovemu
podbizeni domacich i zahrani¢nich pracovnich sil). (MPSV, 2007)

Ekonomicko-kriteridlni funkce minimaini mzdy vytvafi predpoklady pro
pfijmovou motivaci obland k vyhledavani, pfijeti a vykonavani pracovni
¢innosti, tj. pro zvyhodnéni zaméstnancl prostfednictvim pracovniho pFijmu
v(i¢i osobam se socialnim pfijmem. Pro zaméstnavatele pfedstavuje minimalni

mzda nejnizsi Groven naklad( na mzdy zaméstnancd. (MPSV, 2007)

Jak k tomuto déle zmiruje Pavelka (2014), je tieba si také uvédomit, Ze mzdové
naklady prace u nékterych firem tvofi dominantni ¢ast celkovych vyrobnich
naklad(l. Existence minimalni mzdy muZe v této souvislosti branit ,poctivé”
firmy pfed mzdovym dumpingem jinych firem, které by zamérné platily svym
zaméstnancim nizsi mzdy. Otazka mzdového dumpingu, pak také vystupuje do
popfedi v souvislosti s volnym pohybem pracovnich sil v rdmci EU.

Historicky vyvoj minimalni mzdy v CR

Prvni zminky o minimalni mzdé na ¢eskoslovenském uzemi sahaji aZ do roku
1919, kdy byla dne 16. dubna 1919 pfijata vyhldska ¢. 232/1919 o mzdéch za Siti
v konfekci textilniho zbo#i objednaného vojenskou spravou. Ceskoslovensko tak
patfilo kvibec prvnim statim, kde byla minimalni mzda ustanovena pro
nékterou profesni skupinu.

.Komise pro krej¢ovské prdce zfizend na zdkladé ministerského narfizeni ze dne

16. listopadu 1917, z. i. ¢. 448, pokud se tyce ministerského nafizeni ze dne
9. bfezna 1918, z. F. ¢ 91, stanovila nejmensi mzdu za Siti v konfekci niZe
uvedenych soucdsti uniforem a prddla dodanych na pfimou nebo nepfimou

objedndvku vojenské spravy...” (Vyhlaska €. 232/1919 Sb.)

V daldich letech byla minimalni mzda dojedndvéna predevsim pomoci tarifnich
smluv, a napfiklad v obdobi pfed druhou svétovou vdlkou, jak k tomu zmifuje
Barodova (2005), patfila CSR ke statim, které vyuZivaly statem stanovené
minimalni mzdy jako krajni socidlni opatfeni na ochranu Zivotni Urovné
zaméstnancl pracujicich v Uzké skupiné profesi, ¢i odvétvi.
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V dobé CSSR

byly s minimalni
mzdou spojovany
prvni tarifni tfidy
mzdovych stupnic.

Tabulka 1: Pfehled
minimalni mzdy v CR
v letech

1991-2013

Jak ktomuto uvadi Pavelka (2014), po 2. svétové valce minimalni mzda
neexistovala, a to i pfes skuteénost, e CSR ratifikovala dvé amluvy MOP tykajici
se minimalni mzdy. Umluvu ¢. 26 o zavedeni a stanoveni minimalni mzdy
ratifikovala CSR 12. €ervna 1950 a Umluvu & 99 o metodach stanoveni
minimalni mzdy pak CSSR ratifikoval a 21. ledna 1964. Minimalni mzdy byly v té
dobé spojovany s prvnimi tarifnimi tfidami mzdovych stupnic.

Jak ve své studii dale zminuje BaroSovd (2005) prazkumy bylo zjisténo,
Ze Zivitelé rodin byli v té dobé odménovani vy$simi mzdovymi tarifnimi tfidami,
a proto se predpokladalo, Ze minimalni Zivotni Uroven byla automaticky
zabezpecdena.

Minimalni mzda, v podobé jak ji zndme dnes, byla stanovena vladou
dne 1. inora 1991 v nafizeni vlady ¢. 99/1991 Sh. o stanoveni minimalni mzdy.

"

.. narizeni upravuje poskytovani minimdini mzdy pracovnikim v pracovnim
pomeéru, popripadé clenam v clenském poméru k druzstvu, kde soucdsti ¢lenstvi
je téz pracovni vztah (ddle jen "pracovnik”)...” ( Nafizeni vlady ¢. 99/1991 Sh.,
§1)

Jak mizeme vidét v tabulce 1, vySe minimalni mzdy zaznamenala nékolikaleté
intervaly beze zmén. Prvni interval byl v letech 1992-1996 a druhy a zaroven
nejdelsi interval, kdy nebyla vySe minimalni mzdy upravovana, byl od roku 2007
do srpna 2013. AZ na tyto vyjimky byla vySe minimalni mzdy kaZdorocné
upravovana a vletech 1999, 2000 a 2006 byla dokonce navysena
i dvakrat za rok.

1991 tnor 2.000,00 K& 10,80 K¢
1992 leden 2.200,00 K¢ 12,00 K¢
1996 leden 2.500,00 K¢ 13,60 K¢
1998 leden 2.650,00 K¢ 14,80 K¢
1999 leden 3.250,00 K¢ 18,00 K¢
1999 ¢ervenec 3.600,00 K¢ 20,00 K¢
2000 leden 4.000,00 K¢ 22,30 K&
2000 ¢ervenec 4.500,00 K¢ 25,00 K¢
2001 leden 5.000,00 K¢ 30,00 K¢
2002 leden 5.700,00 K¢ 33,90 K¢
2003 leden 6.200,00 K¢ 36,90 K¢
2004 leden 6.700,00 K¢ 39,60 K¢
2005 leden 7.185,00 K¢ 42,50 K¢
2006 leden 7.570,00 K¢ 44,70 K¢
2006 Cervenec 7.955,00 K¢ 48,10 K¢
2007 leden 8.000,00 K¢ 48,10 K¢
2013 sknan 8.500,00 &£ 50,60 K&
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Graf 1: Vyvoj mésicni
minimalni mzdy

a pramérné hrubé
mzdy v ER
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Tzv. ,zmrazenim” Upravy navySeni minimalni mzdy se, a to predevsim
v poslednich letech, oteviraly tzv. pomysiné nlzky mezi minimdlni mzdou
a prumérnou mzdou a dochazelo tak kvyraznému rozdélovani spolecnosti.
Rozevirani nGzek nerovnosti vyvoje pfijma Ize dobfe vidét na grafu 1.
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Vlastni zpracovani. Zdroj: MPSV (2013b)

Pocet lidi pobirajici minimalni mzdu v CR
Dle ISPV byl v roce 2011 odhad poétu zaméstnancl odmérniovanych na urovni

minimalni mzdy (tj. odhad vpasmu 0-8799 K¢) 91,1 tisic zaméstnanci
(pfepoctené pocty zaméstnancu).

Z toho bylo dle odhadd 6,1 tis. invalid{ a 2,7 tis. lidi ve véku 14-21 let.

Dle odhadd MPSV se minimalni mzda se podle kvalifikovaného odhadu tyka asi
100-120 tisic (cca tfi procent) pracujicich lidi (zvefejnéno v roce 2013).

Na zakladé studie ,,Hodnoceni vlivu minimdini mzdy na socidlné ekonomicky
vyvoj CR” zlistopadu 2013 (VSE v Praze, na zakladé dat ISPV) lze uvést
nasledujici prehled o struktufe nizko vydélkovych zaméstnancu:
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Tabulka 2: Struktura Na urovni MM

nizko vydélkovych Pocet % ve % z celkového
zaméstnanci v R zaméstnancd  skupiné poctu
Odvétvi
Zemedelst\flv, Ies’mctw 65 0,60% 1,00%
a rybarstvi
Tézba a dobyvani 191 0,60% 0,30%
Zpracovatelsky primysl 6356 0,70% 11,40%
Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 40 0,10% 0,10%
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi 1475 3,10% 2,60%
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 3789 1,90% 6,80%
Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych 9364 2,10% 16,80%
vozidel
Doprava a skladovani 2481 1,10% 4,40%
Ubytovani, sfravo‘vanl 4261 4,50% 7.60%
a pohostinstvi
Informac?vl a korr\umkacm 943 1,00% 1,70%
cinnosti
Penéinictvi a pojistovnictvi 455 0,70% 0,80%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 994 2,40% 1,80%
Profesni, Vt‘aflecke :':1 technické 5460 3.90% 9,80%
cinnosti
Admmlstritwm a.podpurne 9829 7.40% 17,60%
¢innosti
Vefeina : x
SISinapiave 2 dhang 2602 1,00% 4,70%
povinné socidlni zabezpedeni
Vzdélavani 787 0,30% 1,40%
Zdravotni a socidlni péce 3733 1,50% 6,70%
Kulturni, zail!aavm ?.:I rekreacni 1290 2.90% 2.30%
cinnosti

Vlastni zpracovani. Zdroj: MPSV(2013c)
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Obrazek 2: Minimalni
mzda v EU,
kandidatskych zemich a v
organizaci EFTA. Castky
vyjadfeny v méné EUR.

TFi skupiny zemi s riznou
vysi mésicni narodni
minimalni mzdy

Niz3i neZ 500 EUR

12

Srovnani minimalni mzdy CR se zemémi EU

Minimalni mzdu ma v soucasné dobé stanovenou zakonem 21 z 28 ¢lenskych
statl Evropské unie. Obrazek 2 zobrazuje vyskyt zdkonné minimalni mzdy v
Evropské unii, kandidatskych zemich a v organizaci EFTA.

{EUR) © UNFAD © Turkstal
- o Canogracty” Escadl — GISCO, 022013

B

B xo-102 ey

B D

5 csmctsass

Zdroj: Eurostat (2014)

Jak lze vidét na obrazku 2, jsou zde barevné rozliSeny 3 skupiny zemi podle vyse
mési¢ni narodni minimalni mzdy, ktera je prepoctena na euro. Jak dale zminuje
Eurostat (2014) narodni minimalni mzda se obvykle vztahuje na vsechny
zaméstnance, nebo alespon na velkou vétdinu zaméstnanch vzemi, které
pfichazeji v ivahu. Minimalni mzdy jsou hrubé mzdy, tj. pred srazkou dané
zpfijmu a prispévkd  na socialni zabezpeceni, které jsou placeny
zaméstnancem’. Minimélni mzda je vtéchto zemich upravena zakonnou
normou, ¢asto po konzultaci se socialnimi partnery nebo je stanovena pfimo
narodni meziodvétvovou smlouvou.

Prvni skupina zahrnuje 10 zemi, jejichz minimalni mzdy jsou nizsi nez 500 EUR
za mésic. Do této skupiny patfi mimo jiné pravé Ceskd republika, dale pak

* Tyto odpoéty se mezi staty vyrazné lidi.

VLIV MINIMALNI MZDY NA NEZAMESTNANOST v CR



Od 500 EUR do 1.000 EUR

Nad 1.000 EUR

Minimalni mzda
stanovena
meziodvétvové/
mezioborové

Zavedeni minimalni mzdy
v Némecku
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Madarsko, Slovensko, Bulharsko, Rumunsko, Polsko, Lotyssko, Litva, Estonsko,
a Chorvatsko. Obdobné je na tom napfiklad i Turecko.

Druhd skupina se sklada z péti ¢lenskych statd EU (Portugalsko, Recko, Malta,
Spanélsko a Slovinsko), kde je minimalni mzda definovédna na stfedni Grovni
v rozmezi od 500 EUR do 1.000 EUR za mésic.

Posledni skupina se sklada ze Sesti ¢lenskych statli EU (Velka Britanie, Francie,
Irsko, Nizozemsko, Belgie a Lucembursko), kde je minimalni mzda vyssi nez
1.000EURza mésic.

Je tfeba poznamenat, Ze v téch Clenskych statech EU mimo eurozdnu, které
maji minimalni mzdu (Bulharsko, Ceska republika, Chorvatsko, Litva, Loty$sko,
Madarsko, Polsko, Rumunsko a Spojené kralovstvi), jsou trovné a ohodnoceni
minimalnich mezd vyjadfeny vobrazku 2 veurech a jsou tak ovlivnény
sménnym kurzem.

Navic je také ddleZité zminit, Ze nékteré staty maji stanovenou sniZenou
minimalni mzdu pro mladé pracovniky z divodu podpory jejich zaméstnanosti.
Nékteré zemé také nezahrnuji v rdmci minimalni mzdy statni zaméstnance a
v jinych zemich je minimalni mzda posuzovéna podle délky praxe pracovnika,
rodinného stavu atd.

V zemich, které jsou na obrazku 2 vyznaceny Sedou barvou (Finsko, Dansko,
Némecko, Rakousko, Itdlie, Kypr, a Svédsko) neni v soucasné dobé& minimalni
mzda stanovena statutdrné, ale neznamena to, Ze ji tyto zemé nemaiji. V téchto
zemich je minimalnim mzda po domluvé se socidlnimi partnery stanovena na
urovni jednotlivych odvétvi ¢i oborua.

Za informaci také stoji, Ze Némecko, které bylo po dlouhd léta brano jako jakysi
prototyp zemé, kterd nemd zavedenou celostdtni minimalni mzdu, ji bude od
1. 1. 2015 zavadét a prida se tak k daldim 21 statim Evropské unie, které maji
minimalni mzdu uzdkonénou. Jednotnd sazba zde dosud chybéla a uréovaly ji
jen dohody odbor( se zaméstnavatelskymi svazy v nékterych odvétvich a lisila
se také mezi spolkovymi zemémi. V nedavné dobé némecka vlada schvalila
plodné zavedeni minimalni mzdy, ta bude stanovena ve vy3i 8,50 eura (233 K¢&)*
za hodinu. Nova pravidla tak zméni dosavadni porfadi stath, které maji
uzakonénou minimalni mzdu a Némecko se tak v Zebficku automaticky umisti
mezi zemé s nejvyssi hodinovou minimalni mzdou. Pokud by v Némecku
uzakonénd minimalni mzda platila jiZz dnes, Némecko by se stalo zemi s Sestou
nejvyssi hodinovou minimalni mzdu v EU a umistilo by se hned za Francii, kde
v soucasné dobé ¢ini hodinova minimalni mzda 236,60 K¢.

* Pramérny kurz roku 2014. 1 EUR = 27,412 K¢
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Graf 2: Vy3e minimalni mzdy v EU v roce 2013
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Vlastni zpracovani. Zdroj: Eurostat (2014)

Rozdil mezi zemé&mi je znaéné mensi, pokud bereme v Uvahu rozdily v cenovych
hladinach. Jak mazeme vidét na grafu 3, porovnani hrubé minimdlni mzdy
s pfihlédnutim k rozdilu v cenovych hladindch mezi zemémi za poufZiti parity
kupni sily (PPS) poradi zemi vyrazné méni. Ceska republika stdle zGistavd patou
minimdlni mzdou v eurech maji zemé tendenci vykazovat nizsi cenové hladiny,
a tim i relativné vy3si minimalni mzdy, pokud jsou vyjadieny paritou kupni sily.
Srovnavame-li pofadi hrubé mési¢ni minimalni mzdy v eurech s témi, které jsou
vyjadfeny v parité kupni sily, jsou zde relativné malé pohyby. Nejvétsi zmény,
jak uvadi Eurostat (2014), pokud jde o postaveni jednotlivych zemi, registrovalo
Estonsko, Chorvatsko, Madarsko, Polsko. Kazida z téchto zemi se posunula o
nékolik pricek. Na zakladé srovnani parité kupni sily pomoci stejnych rozsahi
pro seskupeni zemi (<500, 500-1.000 a >1.000), drtiva vétsina zemi z(istala ve
stejné skupiné. Vyjimkou bylo Madarsko, Polsko a Chorvatsko, které se
posunuly ze skupiny 1 (nizké minimalni mzdy) do skupiny 2(stfedni minimalni
mzdy).
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Graf 3: Prehled minimalni mzdy v PPS v roce 2013
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Vlastni zpracovani. Zdroj: Eurostat (2014)

Tabulka 3 ukazuje vyvoj minimalni mzdy v zemich EU, které maji tento institut
stanoven zdkonem. Zaroven ukazuje mezirocni rlst v procentech u jednotlivého
statu jak v narodnich méndch, tak pfipadné po pfijeti mény euro za narodni
ménu. MiZeme tak snadno definovat, kdy a jak jaky stat zvySoval, ¢i snizoval
minimalni mzdu.

Tabulka 4 ukazuje opét rGst minimalni mzdy, ale zdroven ukazuje vyvoj
minimalni mzdy v % od roku 2000 u jednotlivych statl. Zde lze jednoznacné
definovat, Ze z postkomunistickych statd rostla od roku 2000 do roku 2014
minimalni mzda nejméné v Ceské republice. To bylo samozfejmé zplisobeno
nezvysovanim minimalni mzdy od roku 2007.

Zvyseni minimélni mzdy v Ceské republice v roce 2013 0 6,25 % nebylo nikterak
neobvyklym jevem. V Polsku vzrostla v roce 2013 minimalni mzda o 6,67 %, v
Bulharsku 0 6,9 % a v Litvé o celych 21,8 %.
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Tabulka 3: Vyvoj minimalni mzdy v zemich EU

GEO/TIME g 013 | 2014
. EUR 1096 1140 1163 1186 1234 1283 1336 1388 1388 1502 1502
Celgie %A X 4,05 2,00 2,00 2,00 1,98 3,97 4,12 3,87 0,00 4,04 2,00 0,00
Suthareka BGN 75 85 100 110 150 160 180 220 240 240 240 310 340
%A X 13,33 17,65 10,00 25,00 6,67 12,50 22,22 9,09 0,00 0,00 6,90 9,68
Eec il ronsblin CZK 4500 5 000 5 700 6 200 7185 7 955 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 500 8 500
%4 X 11,11 14,00 877 7,24 10,72 057 0,00 0,00 0,00 0,00 6,25 0,00
Estonsko EEK/EUR | 1400 1600 1600 2160 2690 3000 3600 4350 4350 4350 ﬁww.wm o | 290€ 320€ 355¢€
lwarwistRtiEs) %4 X 14,29 0,00 35,00 8,47 11,52 20,00 20,83 0,00 0,00 0,00 4,31 10,34 10,94
Sl EUR 1083 1127 1154 1215 1218 1254 1280 1321 1338 1344 1365 1426 1430 1445
%A X 4,06 2,40 527 5,30 2,99 2,06 3,20 1,26 0,45 1,58 4,44 0,32 1,06
o EUR 945 1009 1009 1073 1293 1293 1462 1462 1462 1462 1462 1462 1462 1462
%A X 6,80 0,00 6,37 9,29 0,00 13,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Litva 7L 430 430 430 437 525 575 650 800 800 800 800 821 1000 1000
(www.stat.gov.It) %A X 0,00 0,00 1,63 8,70 9,52 13,04 23,08 0,00 0,00 0,00 2,63 21,80 0,00
Lotyésko LVL/EUR 50 60 60 70 80 80 90 120 160 180 180 200 200 |, mwomq o | 320€
(www.vestnesis.lv) >
%A X 20,00 0,00 16,67 14,29 0,00 12,50 33,33 33,33 12,50 0,00 11,11 0,00 0,00 12,45
—— EUR 1221 1290 1322 1369 1403 1467 1503 1570 1610 1683 1725 1758 1801 1874 1921
%A X 5,68 2,50 3,50 2,50 4,55 2,50 4,45 2,50 4,55 2,50 1,90 2,50 4,04 2,50
- HUF 25500 | 40000 | 50000 50000 | 53000 | 57000 62500 | 65500 | 69000 | 71500 | 73500 78000 | 93000 98000 | 101500
%A X 56,86 25,00 0,00 6,00 7,55 9,65 4,80 5,34 3,62 2,80 6,12 19,23 538 3,57
KBl EUR 1111 1180 1232 1265 1265 1265 1285 1317 1357 1399 1416 1435 1456 1478 1495
%A X 6,27 4,35 2,68 0,00 0,00 1,57 2,52 3,01 3,10 1,24 1,36 1,46 1,48 1,18
ok PLN 700 760 760 800 824 849 899 936 1126 1276 1317 1386 1500 1 600 1680
%A X 8,57 0,00 5,26 3,00 3,03 5,89 4,12 20,30 13,32 3,21 5,24 8,23 6,67 5,00
S EUR 371 390 406 416 426 437 450 470 497 525 554 566 566 566 566
%A X 5,02 4,13 2,47 2,38 2,63 2,93 4,49 5,71 5,63 5,56 2,10 0,00 0,00 0,00
Comuneke RON 70 140 175 250 280 310 330 390 500 600 600 670 700 800 900
%4 X 100,00 25,00 42,86 12,00 10,71 6,45 18,18 28,21 20,00 0,00 11,67 4,48 14,29 12,50
ok EUR 534 552 582 607 631 668 710 768 794 863 863 877 684 684 684
%0 X 3,33 5,49 4,21 4,00 5,85 6,29 8,15 3,45 8,66 0,00 1,60 22,00 0,00 0,00
Slovensko SKK/EUR | 4400 4920 5570 6080 6500 6900 7 600 8100 |, Mm_% o | 298¢ 308€ 317¢€ 327¢ 338€ 352€
(www.zbierka.sk) .
%4 X 11,82 13,21 9,16 6,91 6,15 10,14 6,58 0,00 9,90 4,13 3,02 3,15 3,27 4,23
Slovinsko | SIT/EUR | 80783 92186 | 103643 | 111484 | 117500 | 122600 mwwmww 539€ 589€ 597¢€ 734€ 748¢€ 763¢€ 784¢€ 789¢€
{uosoe:dars o Bl) % A X 14,12 12,43 7,57 5,40 4,34 2,00 3,20 9,37 1,43 22,88 1,90 2,00 2,70 0,70
o GBP 592 610 675 692 743 800 831 883 911 948 956 978 1004 1020 1043
Spojené kralovstvi
%2 X 3,04 10,66 2,52 7,37 7,67 3,88 6,26 3,17 4,06 0,84 2,30 2,66 1,59 2,25
Spanisko EUR 496 506 516 526 573 599 631 666 700 728 739 748 748 753 753
%2 X 2,04 2,02 2,04 8,78 4,52 5,44 5,49 5,15 4,00 1,49 1,28 0,00 0,61 0,00

Vlastni zpracovani. Zdroj: Eurostat (2014) a webové stranky uvedené pfimo v tabulce.
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Graf 5: Vztah podilu
minimalni mzdy na
medidnu mezd a miry
nezaméstnanosti u statd
se statutarni minimalni
mzdou v obdobi
1991-2012
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Evropska unie celkem

Zgrafu 5 Ize uéinit zjednoduseny zavér, Zze podil minimalni mzdy na medidnu
mezd® nehral klicovou roli na wyi primérné miry nezaméstnanosti osob
v zemich Evropské unie, kde je minimalni mzda statutdrné zavedena v obdobi
1991~ 2012. Na miru nezaméstnanosti této skupiny osob pusobila fada faktord
a podil minimalni mzdy na medianu mezd se viak nejevi jako klicovy.
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Country Codes - I1SO 3166. Vlastni propocty. Zdroj Eurostat (2014)

Data obsaZena v grafu 5 byla dale pouZita pro jednoduchou regresni analyzu.
Analyza byla provedena na datech z let 1991 aZ 2012. Zafazeny byly zemé EU se
zavedenou statutarni minimdlni mzdou. Data byla podrobena jednoduché
regresni analyze zavislosti podilu minimalni mzdy na medidnu mzdy a mife
nezaméstnanosti v jednotlivych evropskych zemich. Zvysledku vyplyva, Ze

nelze ucinit obecny zavér jednoznacného vlivu vy3e minimdini mazdy
(pocitdno medidnem mezd) na celkovou miru nezaméstnanosti. Samotny
model pouZité linedrni regrese ukazuje spise slaby vztah mezi zkoumanymi
proménnymi (korelaéni koeficient 0,2). Pokud bychom i pfesto chtéli nalézt
obecnou regresni rovnici mezi veli¢inami, tak se nedostaneme vice nei na 5%
vysvétlujici uroven, coZ je velmi nizka hladina, ktera dokazuje neexistenci
obecného vztahu mezi velicinami napfi¢ viemi zkoumanymi zemémi ve

zvoleném obdobi.

® Median mezd Iépe odrazi rozdéleni mezd mezi lidmi.
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Graf 6: Zavislé proménné
a nezavislé proménné

Nelze €init jednoznacny
obecny zavér o vlivu vyse
minimalni mzdy
(potitédno s medidnem
mezd) na miru
nezaméstnanosti.
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Model Sun"lmary'b

1 ,227° ,049 ,047 ,05189

a. Predictors: (Constant), Median

b. Dependent Variable: UnemploymentRate

Velmi slabou korelaci dokladd i nasledujici graf zavislé (vysvétlované) proménné
(osa y) a nezdvislé (vysvétlované) proménné (osa x). Vynesené body nelze
jednoduse prolozit linedrni pfimkou.
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Jednotlivé zemé Evropské unie

| pfi detailnéjSim pohledu na jednotlivé zemé Evropské unie nelze cinit
jednoznadny obecny zaveér o vlivu vyse minimalni mzdy (pocitano s medianem
mezd) na miru nezaméstnanosti. Jsou zemé, kde existuje statisticky mezi témito
velicinami velmi silny vztah: Francie, LotySsko, Estonsko, Portugalsko, Litva
a Recko (korelaéni koeficient >0,6), stejné jako dostateéné silné vysvétlujici
regresni modely (> 50 %). V pfipadé Francie a Recka se navic jedna o zaporny
korelacni koeficient, tzn. pri zvysujici se minimalni mzdé (poéitano medidnem
mezd) klesa mira nezaméstnanosti. Na druhou stranu najdeme zemé jako Ceskd
republika, Slovensko, Belgie, Madarsko, Spanélsko, Rumunsko s velmi slabym
vztahem (korelacni koeficient <0,4) a zaroven svelmi slabymi vysvétlujicimi
regresnimi modely (< 20 %).
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b
Tabulka 5: Vlivu vyse Model Summary

minimalni mzdy na miru S : = | | AdjustedR | Std. Error of the
nezaméstnanosti  |COUMEY. el i g -qu"?'ff  square |  Estimate
Fraﬁcie TS 7 -1- < -;8583 S, 0,702 0,687: 7 - 000846
ILotyEsko 1 ,8237 0,677 0,66 0,04106]
IEstonsko 1 ,8227 0,675 0,659 0,03494]
|Portuga|sko 1 7747 0,599 0,579 0,01968]
|Litva 1 ,7647] 0,584 0,563 0,04469)
|Recko 1 -,7457 0,555 0,532 0,04553}
Spojené kralovstvi 1 ,6427 0,412 0,382 0,01433]
Ilrsko 1 -,538 0,29 0,254 0,03959
IPoIsko 1 -,533] 0,284 0,248 0,06225]
[Nizozemi 1 ,4667 0,217 0,178 o,o1034|
Slovinsko 1 ,3897 0,151 0,109 0,02823'
lBelgie 1 ,3487 0,121 0,077 0,01054]
Iﬁeské republika 1 -3447 0,118] 0,074 0,02436
IMad’arsko 1] ,3287 0,107 0,063 0,03746
IRumunsko 1] ,3117 0,096 0,051 0,03055
Fpanélsko 1 ,2007 0,04} -0,008 0,04992|
|Lucembursko 1] ,1087 0,012 -0,038 0,01244]
Slovensko 1] -,0927 0,009 -0,041 0,07895

a. Predictors: (Constant), Median

b. Dependent Variable: UnemploymentRate

Z analyzovanych dat vyplyva, Ze nelze udinit obecny jednoznacny zavér

Nelze ucinitobecny o ikovat na zékladé zvyieni minimalni mzdy vliv na miru nezaméstnanosti.

jednoznacny zavér a
predikovat na zakladé
zvySeni minimalni medy ~ Predmétem této analyzy, véetné specifik konkrétni zemé. Z dat déle vyplyva, ze
vlivnamiru  existuji ekonomiky zemi, kde lze nalézt souvislost mezi vy$i minimalni mzdy
nezaméstnanosti.

Je nutné nalézt jiné vysvétlujicimi faktory, které mohou mit vliv a nebyly

(medidnem mezd) a mirou nezaméstnanosti, a to jak v pfimé, tak nepfimé
zavislosti. Zaroven existuji zemé, kde vyrazny vliv najit nelze vibec.

Ceska republika je pravé jeden z pfikladd zemi, kde neexistuje jednoznaény
vztah mezi vy3i minimalni mzdy a mirou nezaméstnanosti.
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Graf 7:Z4vislé proménné
(osa y) a nezavislé
promeénné (osa x)

21

Country: Czech Republic
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Vliv minimalni mzdy na zaméstnanost v CR

Jak jsme jiz uvedli vy3e, minimalni mzda se po dlouhd léta v CR nezvy$ovala. Za
dob pravicovych viad rdst minimalni mzdy stagnoval a to pfedeviim pod
argumentem, Ze zvySeni minimalni mzdy ma negativni dopad na zaméstnanost
v CR. Politici a ani velka ¢ast ekonomické sféry (Neumark a Washer 2000; Card
1992; Card a Krueger 2000; Steward 2004; Penglia a ShiweiZhang 2011;
Campolieti, Fang a Gunderson 2005) se do dnesniho dne nedokdzali shodnout,
zda toto pravidlo opravdu plati. Rozhodli jsme se tedy tuto hypotézu dale
rozvinout a podrobit testovani nejen celkovou zaméstnanost v CR, ale otestovat
vliv. minimalni mzdy na jednotlivé ekonomické ¢innosti v ndrodnim
hospodafstvi rozdélené podle CZ-NACE.

Pro metodu vypoctu byla zvolena metoda nejmensich Ctverch. Jejiz podstatou,
jak zminuje Cechura a spol. (2008), je v nalezeni ¢tvercd parametrd, které
minimalizuji souéet c¢tvercd odchylek teoretickych hodnot vysvétlované
proménné od jejich skute¢nych hodnot. Jinymi slovy, odhadnuté parametry
linedarniho regresniho modelu jsou nejlepsi, nestranné a konzistentni, jestlize
jsou spinény specifickeé predpoklady a kritéria.

Kvyuziti této metody Hudek (1995) doddva, Ze jeji nejvétdi pfednosti oproti
jinym odhadovanym technikdm je, Ze poskytuje odhady soptimainimi
vlastnostmi i pro malé vybéry pozorovani a vypoletni postup pfi urceni
numerickych hodnot odhadovanych parametri je jednoduchy.

VUV MINIMALNI MZDY NA NEZAMESTNANOST v CR



Ekonomicka éinnost
podle CZ-NACE
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Teoreticky model

Na zakladé zjisténych skutecnosti jsme si stanovili hypotézu, zda ma zvyseni
minimdlni mzdy vliv na celkovou zaméstnanost v CR a dale jsme se rozhodli
otestovat hypotézu, zda ma minimalni mzda vliv na zaméstnanost jednotlivych
ekonomickych €innosti narodniho hospodafstvi. Do modelu jsme také pridali
nékteré dalSi proménné, které dle naseho nazoru zaméstnanost ovliviuji.
V pfipadé, 7ie bychom tak neucinili, mohlo by dojit ke zkresleni vyslednych
odhadd a uacinkG minimalni mzdy na poctu zaméstnanych v narodnim
hospodafstvi. Analyza bude vychazet z Gdajii Ceského statistického Gfadu a
Ministerstva prace a socialni véci a bude obsahovat zkoumané obdobi let
2000-2012.

Jako zavisla proménna [y1] v modelu vystupuje diference primérného podétu
zaméstnancl v narodnim hospodarstvi podle ekonomické ¢innosti rozdélené
podle CZ-NACE. Data o poCtu zaméstnanci byly ziskany z internetovych stranek
Ceského statistického tradu.

Zemédeélstvi, lesnictvi a rybdrstvi
Téiba a dobyvdni
Zpracovatelsky primysl|

o N L@ >

Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi

m

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrba motorovych vozidel

I o ™M

Doprava a skladovani

—

Ubytovdni, stravovadni a pohostinstvi
Informacni a komunikacni cinnosti
PenéZnictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

x -

M Profesni, védecké a technické cinnosti
N Administrativni a podpiirné cinnosti

Verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni
Vzdéldvani

Zdravotni a socidlni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢cinnosti

“w OB O

Ostatni ¢innosti
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Jako exogenni proménna [x1], ktera bude slouzit k ovéfeni hypotézy, byla
zvolena diference poméru minimalni mzdy kprimérné mzdé v danych
odvétvich ekonomické cinnosti. V modelu vyjadieno jako MW_AW. Tento
ukazatel vysvétluje motivaci lidi pracovat i jen za minimalni mzdu. Cim je tento
pomeér vyssi, tim se minimalni mzda vice pfibliZzuje mzdé priamérné a lidé jsou
vice motivovani pracovat, zaméstnanost roste a mimo jing, jak bylo popsano
vyse, pomysiné ndzky socidlni disparity ve spoleénosti se zuZuji.

Dalsi vysvétlujici proménnou [x2] bylo zvoleno tempo rlstu HDP. V modelu
vyjadreno jako GDP. Obecné se totiz predpoklada, Zze v obdobi hospodaiského
ristu dochazi k rlstu investic a spotfeby a roste také poptavka po praci, ¢im
dochazi ke zvySovani zaméstnanosti.

Vyznamny vliv na nezaméstnanost ma také diference poméru mezi minimalni
mzdou a Zivotnim minimem®. v pfipadé, Ze by byla minimdalni mzda nastavena
prilis blizko Zivotnimu minimu, lidem by se spiSe vyplatilo ztstat na socialnich
davkach, neZ pracovat. Naopak ¢im vzdalenéjsi od sebe tyto hodnoty budou,
tim vice budou lidé motivovani najit si praci a tim by mélo dochazet ke
sniZovani nezaméstnanosti. Pomér mezi témito ukazateli byl proto zvolen jako
dalsi exogenni proménnd [x3]. V modelu vyjadieno jako SM/MW.

Posledni proménnou v modelu je tzv. ndahodna sloika[u], kterd obsahuje vliv
viech dalSich proménnych na zavisle proménnou, které nejsou v modelu
zahrnuty. Dale ohsahuje chyby méfeni a zkresleni plynouci z volby nevhodného
typu funkce. V modelu vyjadreno jako const.

Formulace modelu
y1 = fce (x1, x2, x3;,)

Formulace ekonometrického modelu

VE: = Bo + B1 MW/AW, + B, GDP; + B:SM/MW.,+ u,

®Zivotni minimum je minimalni spoledensky uznanad hranice penéinich prijma
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb.
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Tabulka 6: Odhady modelu

2,02310%**

-5,19136%**

-5,81215%** |

-1,03698

-3,94369**
0,123134 | -0,0374089 | -0,349748** | 0,0747918 | 0,352034
0,572574%** | 0,178317 | 0282792 | 1,03571*** | 0,881275%*
0,0140507 | -0,0145770 | -0,0904140 | 0,0577760 | 0,0902168
0,802280 0,078678 | 0,564972 | 0,616413 | 0,509093

130623 | T3,30337°F | 0882378 | 2,08568"* | 0,273467
00442468 | -0,300337 | 0179708 | 00500021 | 084421
0,367870* | 0,665974 ** | 0,506479 ** | 0,395890 ** | 0,0519670
0,0320558 | -0,0279745 | -0,00663662 | 0,0411813 | 0,140710
0,356493 0,486733 0,588962 | 0575284 | 0,610934

MIODEL/

PROMENNE

0,625928

-0,893732

0,298914

-0,852564

const
-0,608921 ** | -0,353372 -1,73716 * -0,393896 * | 0,375623
GDP 0,596125 ** 0,122405 0,355443 0,560755 ** | 1,74043 **
: Sm/ l“.“i",‘\-]’ -0,0477079 0,111471 -0,537075* 0,0580452 0,204434
- | 0,555035 0,560364 0,362713 0,644707 0,666715

~ PROMENN

63861 |

Tconst -0,403725 0,
: mi-w _,.n\'\ﬁ}:_"-_: -0,258636 -0,191200 -0,133728 -0,189546 1,34519
00428904  [0,0873986 |[0,112339  |0,281069 [ -0,236835
(013153 -0,0304873 | -0,0680338 | -0,101628 | 0,330472
0,152762 0,083081 0,278337 0,350653 0,228796
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Vysledky odhadd
jednotlivych modeld

Vliv minimalni mzdy na
celkovou zaméstnanost v
CR se prokazal jako
nevyznamny

Vliv HDP na
zaméstnanost

Vliv minimalni mzdy na
zaméstnanost
jednotlivych odvétvi
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Vysledky odhadi jednotlivych modeld jsou prezentovany v tabulce 6. U kazdé
vysvétlujici proménné je uvedena hodnota odhadnutého koeficientu. Podet
hvézdi¢ek u parametrl vysvétluje vyznamnost koeficientd a jejich vliv na
exogenni proménnou. Jedna hvézdi¢ka znamena hladinu vyznamnosti a=0,10,
dvé hvézdicky predstavuji hladinu vyznamnosti a=0,05 a tfi hv&zdicky
znamenaji hladinu vyznamnosti a=0,01. Spojeni R-squared uvadi hodnotu
koeficientu determinace, ktery ukazuje, jak velky podil variability hodnot
vysvétlované proménné se podafilo vysvétlit uvaZovanou regresni zavislosti.

Tabulka 6 zobrazuje odhady koeficientl zakladnich model. Dale se budeme
zabyvat interpretaci vysledk( odhadl, kde se nékteré z proménnych ukdzaly
jako statisticky vyznamné.

Proménna zastupujici vliv minimalni mzdy na celkovy pocet zaméstnanci
v narodnim hospodafstvi vysla statisticky nevyznamna. Lze tedy obecné fici, Ze
tato proménna nema vliv na celkovou zaméstnanost v CR. A proto se obavy ze
zvySeni minimalni mzdy a jejiho projeveni na sniZeni zaméstnanosti prokazaly
jako liché. Jako statisticky velice vyznamna se v modelu ukdzala proménna
reprezentujici HDP a to na hladiné vyznamnosti 0,01. Lze tedy obecné prohlasit,
Ze v pfipadé zvy3eni HDP v CR o jedno procento, vzroste pocet zaméstnanych
v ndrodnim hospodarstvi o 0,57 %. Koeficient determinace nam potom fika, Ze
exogenni proménna ma z 80 % vliv na nami zkoumanou endogenni proménnou.
Zjednodusené feceno ma dany model celkem vysokou vypovidaci hodnotu.

Vliv HDP na zaméstnanost se v modelu ukazal prikazny jak v primarnim modelu
zkoumajici jeho vliv na celkovy pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi,
tak i jako velice vyznamny v jednotlivych odvétvich ekonomické cinnosti. Vliv
jeho rlstu se explicitné prokazal jako vyznamny v odvétvi Zpracovatelsky
prumysl; Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu;
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
(zde byl oviem koeficient determinace velmi slaby 0,36 %, a proto tento model
nemd velkou vypovidaci hodnotu’); Stavebnictvi; Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel; Doprava a skladovani; Informacni
a komunikacéni ¢innosti; Profesni, védecké a technické ¢innosti; Administrativni
a podpdrné ¢innosti.

Jak miZeme vidét v tabulce 6, odhady koeficientd zakladnich modell ukazaly
vliv minimalni mzdy na pocet zaméstnanct v nékolika odvétvich. Proménnd
zastupuijici vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost vysla statisticky vyznamné
na 10% hladiné vyznamnosti v 2 modelech z 20, na 5% hladiné vyznamnosti
v 2 modelech z 20 a v 1 modelu se projevila statisticka vyznamnost ukazatele na
hladiné vyznamnosti a=0,01. Smér jejiho efektu na miru nezaméstnanosti podle
ziskanych odhadu je v souladu s vyslovenou hypotézou.

" To miize byt zpiisobeno nezahrnutim daliich dalezitych proménnych do modelu, které
maji vyrazny vliv na dané odvétvi.
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Vliv minimalni mzdy na
odvétvi Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi

Vliv minimalni mzdy na
odvétvi TéZba a dobyvani
a Informacni

a komunikacni ¢innost.

Vliv minimalni mzdy na
odvétvi Profesni védecké
a technické Cinnosti a
Cinnosti v oblasti
nemovitosti
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Nejvyznamnéjsi vliv plisobeni minimalni mzdy na celkovy podet zaméstnanych
osob se ukazal v odvétvi Ubytovani, stravovdni a pohostinstvi. V tomto modelu
doséhl koeficient hodnoty 0,84421, coz znamena, Ze 1% zvyseni zmény podilu
minimalni mzdy oproti pfedchazejicimu obdobi povede pfiblizné k 0,8% snizeni
poctu zaméstnanych v daném odvétvi. Koeficient determinace potom udava, Ze
exogenni proménna vtomto modelu ma z61 % vliv na nami zkoumanou
endogenni proménnou. Zjednodusené feeno mé dany model stfedné vysokou
vypovidaci hodnotu. Jak jsme jiz uvedli vyse, v tomto odvétvi pobirda odménu na
urovni minimalni mzdy podle odhad( 4 261 osob, které by tedy byly pfipadné
ohroZeny. Oviem pokud se podivdame na vyvoj primérnych mezd vtomto
odvétvi, tak jsou v tomto odvétvi dlouhodobé nejnizsi primérné mzdy®, a proto
bychom zde chtéli dirazné poukdzat na socidlné-ekonomickou funkci minimalni
mzdy, diky ¢emuZ by byli zaméstnanci v tomto odvétvi vice chranéni pred
pfijmovou chudobou.

Na 5% hladiné vyznamnosti se ukdazal vyznamny vliv minimalni mzdy na pocet
zameéstnanych osob v odvétvich Tézba a dobyvani a Informacni a komunikacni
cinnost. Koeficient determinace nam ukdzal stfedné vysokou vypovidaci
schopnost téchto modell. Podstatné je zminit fakt, Ze v téchto odvétvich jsou
dlouhodobé nadprimérné platy’, proto Ize usuzovat, fe zvyéeni minimalni
mzdy pro tyto odvétvi tak drastické nebude. Jak jsme ovsem zminovali vyse, dle
odhad( studie, kterou si zadalo MPSV, muzZe byt ohroZeno zhruba 1 000 osob
celkem za obé odvétvi, které pobiraji vtéchto odvétvich mzdu na urovni
minimalni mzdy.

Posledni model, kde se projevila vyznamnost vlivu minimalni mzdy na pocet
zaméstnanych v odvétvi, byly odvétvi Profesni védecké a technické Cinnosti
a Cinnosti v oblasti nemovitosti. Zde se odhadnuté parametry pohybovaly na
10% hladiné vyznamnosti. Co se tyée odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti,
tak zde vysel vyznamny i parametr poméru minimalni mzdy a Zivotniho minima.
Ovsem koeficient determinace dosahl hodnoty pouze 0,3627, coi ukazuje
na velmi nizkou vypovidaci schopnost tohoto modelu. V modelu zkoumajicim
odvétvi Profesni védecké a technické cinnosti se koeficient determinace
pohyboval na hodnoté 0,6667, Cili tento model uZ uritou stfedné silnou
vypovidaci hodnotu ma a lze tedy fici, Ze v pfipadé neplsobeni ostatnich vlivd
a zvySeni zmény podilu minimalni mzdy o 1 % oproti predchozimu obdobi,
povede pfiblizné k 0,4% snizeni poctu zaméstnanych osob vtomto odvétvi.
V tomto odvétvi pobird odménu na Grovni minimalni mzdy zhruba 5 500 osob.
A primérné mzdy se v tomto odvétvi pohybuji cca 0 30 % nad primérem.

®Vroce 2012 se primérna hrubd mésiéni mzda v tomto odvétvi pohybovala zhruba
47 % pod pramérnou hrubou mésiéni mzdou v celém narodnim hospodafstvi.

°V odvétvi Tézba a dobyvani byla v roce 2012 pramérna mésiéni mzda o 30 % vy&Ei ne?
primérnd mésicni mzda v celém ndrodnim hospodafstvi a v odvétvi to bylo ve stejném
roce podle dat CSU dokonce o 80 % vice nez pramér v celém narodnim hospodafstvi.
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heteroskedasticity
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Vsechny uvedené modely byly testovdny za pomoci statistickych testd,
zda u nich nedoslo k poruseni Gauss—Markovovych predpokladi, coz by vedlo
k multikolinearité, autokorelaci nebo heteroskedasticité.

V modelech byla pfitomnost heteroskedasticity testovdna pomoci Whiteova
testu. Tyto testy pak vyskyt heteroskedasticity neprokazaly, jelikoZz vysledna
p-hodnota byla ve viech pfipadech vy33i ne? kriticka hranice 0,05. Cili modely
se ukdazaly jako priikazné.
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