Mise vlady — hodnoty a pravidla nasi sluzby

1. NADRAZENOST VEREJNEHO ZAJMU:

. Plsobeni ve vefejném Zivoté musi byt motivovano predevsim snahou o prosazeni véci
verejného zajmu a tento verejny zdjem musi byt nadfazen privatnim zajm0m ¢i osobnimu prospéchu.

. Prosazovat skupinovy nebo individudlni zajem je pfipustné pouze v pfipadé, Ze to ptinese téz
prospéch celku a neni to v rozporu s vefejnym zajmem.

. Verejné instituce a funkce maji byt v kazdém pripadé vykonavany v souladu s jejich poslanim
a cili a nesméji byt zneuzivany k prosazovani privatnich zajma.

2. RESPEKT KE SVOBODE, MORALCE, PRAVU A SPRAVEDLNOSTI:

. Zakladni hodnotou je pro nas ¢lovék a jeho svoboda ve smyslu moZnosti sam za sebe
rozhodovat o své budoucnosti a podle svého uvazeni a svych mozZnosti utvaret svij Zivot a situaci,
jejiz je soucasti.

. ProtozZe svobodu nechapeme jako svobodu izolovaného jednotlivce, ale jako svobodu vsech
lidi ¢i ob¢an( bez rozdilu, je pro nas neméné zakladni hodnotou respekt ke spravedinosti a k
moralnim a pravnim pravidlim, jeZ umoZnuji koexistenci vice svobodnych jedincl a vedou k tomu,
aby jedni brali ohled na druhé.

. Tento respekt k pravidlim a ke svobodé druhych je predevsim zaloZzen na uznani hodnoty a
dlstojnosti druhych lidi a jejich nezadatelnych a nezcizitelnych lidskych prav.

3. PROSPERITA, KVALITA ZIVOTA, UDRZITELNOST A STABILITA:

. Prosperita je nezbytnym predpokladem kvalitniho Zivota, a proto nemaji byt kladeny
zbytecné prekazky ekonomickym aktivitdm jednotlivcl, pokud nejsou v rozporu s hodnotami
moralky, prava a spravedInosti.

. Prosperita vSak nesmi byt samoucelnd, ale ma slouzit kvalité Zivota a spolec¢nosti jako celku.

o Klicovou soucasti vefejného zajmu je dlouhodobé Zivotaschopna (udrzitelnd) spolec¢nost.
Naplnéni pozadavk( udrzitelnosti proto predchazi naplfiovani pozadavkd na prosperitu a kvalitu
Zivota.

. Stejné tak povaZujeme za verejny zajem stabilitu, tj. jistou schopnost spolec¢nosti a jejich
bezpecnostnich systému absorbovat (ustat) vnéjsi vlivy a diskontinuity s cilem ziskat ¢as na adaptaci.

4. UCTA K PRAVDE:

. Ve svém jednani usilujeme o co nejvétsi poctivost a autenti¢nost, kriticky prezkoumavame
spravnost svého jednani a v pripadé potieby ho korigujeme.



. Jsme si védomi, Ze to nejsme my, kdo rozhoduje o pravdivosti i nepravdivosti, ale Ze nase
myslenky a vypovédi mohou byt pravdivé jen tehdy, kdyZ neustale usilujeme o hledani pravdy, kterou
nikdo nevlastnime.

. V diskusi ndm proto nejde o presvédcovani a vnucovani vlastniho nazoru druhym, nebo
dokonce o prosazovani vlastnich skrytych zajma, ale o spole¢né hledani pravdy, pficemz musime
stéle kriticky zkoumat, zda nase vlastni vypovédi i vypovédi druhych jsou pravdivé ¢i nepravdivé.

5. KRITICKE MYSLENI:

J Jakékoli nase rozhodovani o konkrétnich krocich, hledani reseni problém a vytyCovani
blizsich ¢i vzdalenéjsich cilli je zaloZeno na znalosti véci a relevantnich informaci, na analyze
problémua a zralém usudku.

. Nezbytnym predpokladem je sebekriti¢énost, ktera umoznuje eliminovat nespravna
vyhodnoceni situace a ukvapené Usudky a predem vyloucit neadekvatni reseni.

. Zakladem je vzdélanost, kterd dovoluje chapat véci v Sirsich kontextech a v kritickém
odstupu, nepodléhat myslenkovym schématlm a vidét alternativy.
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. Navrzené reseni musi projit co nejsirsi oponenturou, a to i ze strany nazorovych , protivnik(“,
a pokud je to mozné, jejich vécné argumenty musi byt do vysledného feseni vtéleny.

6. MYSLENKOVA OTEVRENOST A KREATIVITA:

. Zadné napady, myslenky a pFistupy apriorné neodmitame; rozhodné ne z ideologickych
dlvodl. Neexistuji pro nas zadna tabu a nejsme predpojati. Jakykoli ndpad nebo myslenku mizeme
odmitnout aZ po vazné diskuzi.

. Jsme také odpovédni a nezanasime diskusni prostor nepromyslenymi napady a myslenkovym
,balastem”; kazdy predloZeny koncept se snazime ,vybavit” sadou pfedpokladd, na kterych je
zalozen.

. Pfi hledani reseni se nenechame svazat myslenkovymi stereotypy.

. Uprednostfiujeme nova feseni, kterd jsou flexibilni, tj. je snadné adaptovat je na zménéné
podminky.

o Jsme kreativni a inven¢ni.

7. ODBORNOST A KVALITA:

. Obcané ani stat nejsou pokusnymi kraliky. Co funguje dobfe, neménime. Co je potifeba
zménit, ménime s dlouhodobou perspektivou a pokud mozno konsenzualné napfic¢ politickym
spektrem.

. Hleddme feseni, ktera jsou inovativni, atraktivni a pfinaseji jasné definovanou pridanou
hodnotu pro obcany a stat.



. Respektujeme a aplikujeme tuto délbu prace: politici rozhoduiji, co je spravné udélat.
Ufednici, odbornici a manazefi rozhoduiji, jak, s kym a kdy to udélat. Vechny skupiny za to nesou svdj
jasné definovany dil odpovédnosti.

. Pro nalézani téch nejlepsich konceptl a feSeni spolupracujeme s témi nejerudovanéjsimi
odborniky, kteti jsou k dispozici.

. Preferujeme a uskutecriujeme plynulé, hladké zmény, které nevyvolavaji vyznamné oscilace
¢i turbulence. Skokové zmény realizujeme najednou s cilem prenést se z jednoho stabilniho stavu do
druhého stabilniho stavu co nejrychleji a bez nezadoucich disledkd.

8. ODPOVEDNOST:

. Smyslem naseho konani je sluzba ob¢anlim v tom nejvyssim slova smyslu, ne ukojeni
vlastniho ega nebo prosazovani jakychkoli parcialnich zajm0.

. Jsme si pIné védomi odpovédnosti, kterou na sebe bereme. Nasi zakladni osobni hodnotou je
tedy pevnost charakteru, ktera se projevuje mimo jiné ve schopnosti odolat oc¢ekdvanym tlakdim
(medialnim, osobnim...).

. Vzhledem k charakteru doby a nasich roli maji bezpecnostni pravidla a zasady nejvyssi
prioritu. Jsme proziravi, obezietni a diskrétni.

. Spolecny zdjem je vidy nadfazen skupinovému nebo individualnimu zajmu. Pracujeme jako
tym a tdhneme za jeden provaz.

9. ODVAHA:

. S nejvétsi pravdépodobnosti nds cekaji nelehké chvile. Nasi oponenti budou mit obavy z
Uspéchu naseho konani.

. Pokud se nam pokusi branit, mame dost odvahy veskeré prekazky prekonat. Pokud se objevi
vyhruzky, vime, za kym jit a jak se témto vyhruzkam ucinné postavit celem.

10. PRAVIDLA A ZASADY:

. Respektujeme a dodrZzujeme stanovena pravidla a zasady.

. Za vSech okolnosti ctime ,,dobré mravy“ a chovame se vzdy slusné.

. Drzime slovo!

. Pfipadna pochybeni bereme vazné, v dlilezitych vécech jsme neustupni a zasadovi.

11. PRUHLEDNOST:

Na dotazy odpovidame oteviené.

. Pokud je néco dlvérné, jasné uvedeme z jakého dlivodu a kdy bude mozné danou véc
zverejnit.



12. RESPEKT, DUVERA A SPOLUPRACE:

. Objem prace i komplexita ukolu, ktery pred nami lezi, neni mozné zvladnout jinak, nez
spolupraci. Proto vyuzivame vsech dostupnych synergii a usilujeme o péstovani kultury vzajemné
interakce.

. Nase spoluprace je zaloZena na vzdjemné toleranci, dlivére a respektu, podporujeme se
navzajem.

. Jsme ochotni ke kompromisu, zvlasté pokud vznikne na zakladé hluboké diskuze a neucini
vysledek jalovym, blokovani dohody jen z dlivodu Ipéni na své pravdé neni pripustné.

. V zajmu spolecné véci jsme schopni pokory a upozadéni vlastniho ega,
. Respektujeme vysledky demokratickych procest, svlij nazor si vSak mizeme ponechat.
13. EMPATIE:
. Je dlleZité vnimat sebe sama i kazdého okolo. Porozuméni a vciténi se je zakladem kvalitnich

mezilidskych vztahd.

. Vidy bereme v potaz, Ze kazdy je jedinecny, ma vlastni pottfeby, touhy a prochazi riznymi
situacemi. Jen vnimavost a respekt vici jinakosti druhych umoZnuje vytvaret spolecenstvi se
spole¢nymi cili a hodnotami.

14. RADOST:

. Nenechame se ovladnout Spatnou naladou. Radost, humor a nadhled nam umozniuji nebrat
se pfilis vazné a pomahaji pfekonat moznou frustraci z nelehkého boje.

. Humor a nadhled nas chrani pred tim, abychom byli pfilis zaryti a nastvani na sebe navzajem
¢i na své oponenty.

15. TAH A VYDRZ:

. Vénujeme mozné maximum k dosazeni ocisténi verejného prostoru. VZdy ale na rovinu
vymezime své mozZnosti.

. Vytrvdme v pracovitosti a spolecnym odhodlanim a podporou prosadime vsechny cile. V praci
se vzajemné podporujeme. Nase odhodlani nepolevuje. Pokud polevi, musi ostatni vycitit a prispét ku
pomoci.



