Evropsky parlament, Rada a Komise slavnostné vyhladuji jako evropsky pilif socidlnich préav

1)

2)

3)

nize uvedené znéni

EVROPSKY PILIR SOCIALNICH PRAV

Preambule

Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii patii mezi cile Unie podporovat blahobyt svych
obyvatel a usilovat o udrzitelny rozvoj Evropy, zaloZzeny na vyvazeném hospodaiském rlstu

a na cenov¢ stabilité, na vysoce konkurenceschopném socidln€ trznim hospodatstvi
sméfujicim k plné zaméstnanosti a spole¢enskému pokroku, a na vysokém stupni ochrany

a zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi. Unie bojuje proti socidlnimu vylouceni

a diskriminaci, podporuje socialni spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a muzli, mezigeneracni

solidaritu a ochranu prav ditéte.

Podle ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie ptihlizi Unie pfi vymezovani a provadéni
svych politik a ¢innosti k pozadavkiim spojenym s podporou vysoké urovné zaméstnanosti,
zarukou piimétené socialni ochrany, bojem proti socialnimu vylouceni a vysokou trovni

vseobecného a odborného vzdelavani a ochrany lidského zdravi.

Clanek 151 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, ze Unie a ¢lenské staty, védomy si
zékladnich socidlnich prav, jak jsou stanovena v Evropské sociélni charté podepsané v Turiné
dne 18. fijna 1961 a v Chart& Spole€enstvi zdkladnich socialnich prav pracovniki

z roku 1989, maji za cil podporu zaméstnanosti, zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek
tak, aby bylo mozno tyto podminky vyrovnat a pfitom udrZet jejich zvySenou Uroven,
priméienou socidlni ochranu, socialni dialog, rozvoj lidskych zdrojt za i¢elem trvale vysoké

zamgéstnanosti a boj proti vyloucenim.
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4)

5)

6)

Clének 152 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, ze Unie s pfihlédnutim
k riznorodosti vnitrostatnich systémi uznava a podporuje tlohu socialnich partnerd na své

urovni. Ma usnadnovat dialog mezi nimi pii soucasném respektovani jejich samostatnosti.

Listina zakladnich prav Evropské unie, poprvé vyhlasena dne 7. prosince 2000 na zasedani
Evropské rady v Nice, chrani a podporuje fadu zakladnich z&sad, které jsou nezbytné pro
evropsky socialni model. Ustanoveni této listiny jsou pii dodrzeni zdsady subsidiarity uréena
organum, institucim a jinym subjektim Unie, a dale ¢lenskym statim, vyhradné pokud

uplatiiuji pravo Unie.

Smlouva o fungovani Evropské unie obsahuje ustanoveni o pravomocich Unie tykajicich se
mimo jiné volného pohybu pracovnikii (¢lanky 45 az 48), prava usazovani (clanky 49 az 55),
socialni politiky (¢lanky 151 az 161), podpory dialogu mezi socialnimi partnery (¢lanek 154),
v¢etné dohod uzavienych a provadénych na urovni Unie (¢lanek 155), stejné odmény muzi

a zen za stejnou praci (¢lanek 157), ptispivani k rozvoji kvalitniho v§eobecného a odborného
vzdélavani (¢lanky 165 a 166), ¢innosti Unie dopliiujici politiku ¢lenskych statii a podporujici
spolupraci v oblasti zdravi (¢lanek 168), hospodatske, socialni a izemni soudrznosti

(¢lanky 174 az 178), stanoveni hlavnich smért hospodaiskych politik a dohledu nad jejich
provadénim (¢lanek 121), stanoveni hlavnich zasad politiky zamé&stnanosti a provereni jejich

provadéni (€lanek 148) a obecnéji sblizovani pravnich piedpist (Clanky 114 az 117).
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7)

8)

Evropsky parlament vyzval k zavedeni pevného evropského pilife socialnich prav, ktery posili
socidlni prava, bude mit v kratkodobém a sttednédobém vyhledu pozitivni dopad na Zivoty
ob¢anti a umozni podporu budovani evropského projektu v 21. stoleti*. Vedouci piedstavitelé
27 Clenskych stat zdlraznili, ze je tfeba se prioritné zabyvat hospodaiskou a socialni
nejistotou, a vyzvali k zajisténi perspektivni ekonomické budoucnosti pro vSechny, uchranéni
naseho zptisobu Zivota a nabidnuti lepsich piilezitosti mladym lidem.? Vedouci predstavitelé
27 &lenskych stattl a Evropské rady, Evropského parlamentu a Evropské komise se v Rimské
agend¢ zavazali k praci na dosazeni socialni Evropy. Tento zavazek je zaloZen na zadsadach
udrzitelného riistu a prosazovani pokroku v hospodarské i socidlni oblasti, soudrznosti

a konvergence a zdroveil na dodrzovani integrity vnitiniho trhu; na Unii, kterd bere v potaz
ruznorodost vnitrostatnich systému a zohlediiuje klicovou tllohu socialnich partnerti; na Unii,
kterd prosazuje rovnost mezi Zenami a muzi, jakoz i prava a rovné piilezitosti pro vSechny; na
Unii, kterd bojuje proti nezaméstnanosti, diskriminaci, socidlnimu vylouceni a chudobé¢; na
Unii, kde mladi lidé dostavaji nejlepsi vzdélani a odbornou ptipravu a mohou studovat

a nalézat uplatnéni po celém kontinentu a na Unii, kterd chrani naSe kulturni dédictvi

a propaguje kulturni rozmanitost®. Socialni partnefi se zavazali, Ze budou dal pispivat

k Evropé, ktera prinasi vysledky pro své pracovniky a podniky®.

Dokoncéovani evropského jednotného trhu v poslednich desetiletich bylo doprovazeno
rozvojem pevneho socialniho acquis, coz piineslo pokrok v oblastech volného pohybu,
zivotnich a pracovnich podminek, rovnosti Zen a muzi, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, socialni ochrany a v§eobecného a odborného vzdélavani. Zavedeni eura zajistilo Unii
stabilni spole¢nou ménu, kterou pouziva 340 milioni ob¢anti v devatenacti ¢lenskych statech
a kterd jim usnadiuje kazdodenni Zivot a chrani je pted finan¢ni nestabilitou. Unie se také
vyznamné rozsifila, coz vedlo k vétsim hospodatskym pftilezitostem a podpote socidlniho

pokroku na celém kontinentu.

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 19. ledna 2017 o evropském pilifi socilnich prav
(2016/2095(IN1)).

Bratislavské prohlaseni ze dne 16. zafi 2016.

Rimské prohlaseni ze dne 25. bfezna 2017.

Spole¢né prohlaseni socidlnich partnerii ze dne 24. bfezna 2017.
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9)

10)

11)

12)

13)

Trhy prace a spolecnosti se rychle vyvijeji, globalizace, digitalni revoluce, ménici se pracovni
modely a spolecensky a demograficky vyvoj pfindSeji nové prilezitosti a nové vyzvy. Tyto
vyzvy, jako jsou naptiklad zna¢na nerovnost, dlouhodoba nezaméstnanost a nezaméstnanost
mladych lidi nebo mezigeneraéni solidarita, jsou ¢asto v ¢lenskych statech podobné, i kdyz

V rizné mife.

Evropa prokazala své odhodlani piekonat finan¢ni a hospodarskou krizi a diky tomuto
rozhodnému usili je hospodarstvi Unie nyni stabilnéjsi, mira zameéstnanosti je na
bezprecedentné vysoké urovni a nezaméstnanost trvale klesa. Zminéna krize vSak méla
dalekoséahlé sociélni dopady — od nezaméstnanosti mladych lidi a dlouhodobé
nezamestnanosti az po ohrozeni chudobou — a feSeni téchto dopadu ziistava naléhavou

prioritou.

Vyzvy v oblasti zaméstnanosti a socialni vyzvy, s nimiz se Evropa potyka, jsou z velké miry
disledkem relativné nizkého ristu, jehoz pficina spoc¢iva v nevyuzitém potencialu ucasti na
trhu prace a produktivity. Hospodaisky a socialni pokrok spolu souvisi, a proto by vytvoteni
evropského pilife socidlnich prav mélo byt soucasti Sirsiho usili o vybudovani inkluzivnéjsiho
a udrzitelngjsiho modelu ristu zalozeného na tom, ze zvysime konkurenceschopnost Evropy
a u¢inime z ni lepsi misto pro investice, vytvareni pracovnich mist a podporu socidlni

soudrznosti.

Evropsky pilif socidlnich prav by mél slouzit jako voditko na cesté k efektivnim vysledkiim
V oblasti zaméstnanosti a socidlni oblasti pfi feSeni soucasnych a budoucich vyzev, které jsou
pfimo zaméfeny na uspokojeni nezbytnych potieb lidi, 1 na cesté k zajiSténi lepSiho uzakonéni

a uplatiiovani socidlnich prav.

VEétsi dliraz na zaméstnanost a vysledky v socialni oblasti je potfebny zejména pro zvysSeni
odolnosti a prohloubeni hospodarské a ménoveé unie. Z tohoto diivodu je evropsky pilif

socialnich prav koncipovan zejména pro eurozonu, ale je uréen vSem cClenskym statim.
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14)

15)

16)

17)

18)

Evropsky pilif socidlnich prav formuluje zasady a prava nezbytné pro spravedlivé a dobie
fungujici trhy préce a systémy socialniho zabezpeceni v Evropé 21. stoleti. Znovu zduraziuje
néktera z prav, ktera jsou jiz soucasti acquis Unie. Pfidava nové zasady, které reaguji na
vyzvy vyplyvajici ze spolecenského, technologického a hospodaiského vyvoje. K tomu, aby
tyto z&sady a prava byly pravné vymahatelné, je tieba nejprve na piislusné trovni piijmout

specificka opatfeni nebo pravni predpisy.

Zasady zakotvené v evropském pilifi socialnich prav se tykaji obcanii Unie a statnich
ptislusnika tretich zemi s opravnénim k pobytu. Odkazuje-li zasada na pracovniky, tyka se
vsech osob v zaméstnani bez ohledu na jejich zaméstnanecky status a typ a délku trvani

pracovniho poméru.

Evropsky pilif socidlnich prav nebrani clenskym statim nebo jejich socidlnim partnertim ve
vytvofeni ambicioznéjSich socidlnich norem. Zejména nesmi byt nic v evropském pilifi
socialnich prav vykladano jako omezeni nebo negativni ovlivnéni prav a zdsad jiz uznanych
V jejich piislusnych oblastech uplatiiovani pravem Unie nebo mezindrodnim pravem

a mezinarodnimi dohodami, jejichZ smluvni stranou je Unie nebo vSechny ¢lenské staty,
véetné Evropské socialni charty podepsané v Turiné dne 18. fijna 1961 a relevantnich imluv

a doporuceni Mezinarodni organizace prace.

Napliiovani evropského pilife socialnich prav predstavuje sdileny politicky zavazek

a odpovédnost. Evropsky pilif socialnich prav by mél byt provadén na trovni Unie i na urovni
¢lenskych stati v rameci jejich prislusnych pravomoci, s fadnym piihlédnutim k rozdilné
socioekonomickeé situaci a riznorodosti systému v jednotlivych €lenskych statech, véetné
ulohy sociélnich partnert, a v souladu se zadsadami subsidiarity a proporcionality.

Na urovni Unie evropsky pilit socidlnich prav neptedstavuje rozsifeni pravomoci a tkol1,

které jsou Unii svéfeny Smlouvami. M¢l by byt provadén v ramci uvedenych pravomoci.
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19) Evropsky pilif socidlnich prav respektuje rozmanitost kultur a tradic narod Evropy, narodni
identitu ¢lenskych stat a uspotadani jejich vefejné moci na statni, regionalni a mistni Grovni.
Vytvotenim evropského pilife socialnich prav zejména neni dotCeno pravo ¢lenskych stat na
vymezeni zakladnich zasad jejich systémt socialniho zabezpeceni a na spravu jejich

vetejnych financi a nesmi jim byt zasadné ovlivnéna jejich finanéni rovnovéha.

20) Pfi posilovani socialnich prav a podpoie udrzitelného a inkluzivniho ristu zaujima tstfedni
misto socialni dialog. Klicovou roli pfi napliiovani a provadéni evropského pilife socidlnich
prav maji socialni partnefi na vSech urovnich v souladu s jejich samostatnosti pfi vyjednavani
a uzavirani smluv a pravem na kolektivni vyjednavéani a kolektivni akce.

Evropsky pilif socidlnich prav
Kapitola I: Rovné prilezitosti a pristup na trh prace

1.  VSeobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni uceni
Kazdy ma pravo na kvalitni a inkluzivni v§eobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni,
aby si udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni i€astnit se pln€ na zivote spolecnosti
a uspésné zvladat prechody na trhu préce.

2. Rovnost Zen a muzu

a.  Rovnost zachédzeni a ptilezitosti pro Zeny a muze musi byt zajiSténa a podporovana ve

vSech oblastech, v€etné ucasti na trhu prace, podminek zaméstnani a kariérniho rtstu.

b.  Zeny a muzi maji pravo na stejnou odménu za rovnocennou praci.
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3. Rovné prilezitosti

Bez ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky ptivod, nabozenské vyznani nebo presvédcent,
zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci ma kazdy pravo na rovné zachazeni

a prilezitosti, pokud jde o zaméstnani, socialni ochranu, vzdélavani a piistup ke zbozi

a sluzbam dostupnym veiejnosti. Musi byt podporovany rovné ptilezitosti nedostatecné
zastoupenych skupin.

4.  Aktivni podpora zaméstnanosti

a.  Kazdy ma pravo na v€asnou a individualné uzpiisobenou pomoc pro zlepseni vyhlidek
na zameéstnani nebo na vykon samostatné vydelené ¢innosti. Zahrnuto je pravo na
pomoc pro Ucely hledani pracovniho mista a pro ucely odborné ptipravy a rekvalifikace.
Kazdy mé pravo na pievod narokil na socidlni ochranu a odbornou ptipravu v dobé

piechodu mezi zaméstnanimi.

b.  Mladi lidé maji pravo na dalsi vzdélavani, uénovskou ptipravu, staZ nebo na nabidku
pracovniho mista dobré kvality do ¢tyf mésicii od ztraty zaméstnani nebo ukonceni

svého vzdélavani.

Cc.  Nezaméstnani maji pravo na personalizovanou, kontinualni a konzistentni pomoc.
Dlouhodobé& nezaméstnani maji pravo na hloubkové individualni posouzeni své situace

nejpozdéji 18 mésich od ztraty zaméstnani.

Kapitola I1: Spravedlivé pracovni podminky

5. Bezpecné a adaptabilni zaméstnani

a.  Bez ohledu natyp a dobu trvani pracovniho poméru maji pracovnici pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky a ptistup k socialni
ochrané a odborné piipravé. Musi se podporovat pfechod na formy pracovniho pomeéru

na dobu neurc¢itou.

b.  V souladu s pravnimi piedpisy a kolektivnimi smlouvami musi byt zajisténa nezbytna
flexibilita pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle pfizplisobit zméndm hospodaiské
situace.
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C.  Musi se podporovat inovativni formy préce zajist'ujici kvalitni pracovni podminky.
Musi se podporovat podnikani a samostatna vydéle¢na ¢innost. Musi se usnadiiovat
profesni mobilita.

d.  Musi se zamezit pracovnim pomérum vedoucim k nejistym pracovnim podminkam,
mimo jiné prostiednictvim zakazu zneuzivani atypickych pracovnich smluv. ZkusSebni
doba by mé¢la byt pfimétenou délku.

6. Mzdy

a.  Pracovnici maji pravo na spravedlivou mzdu umoziujici distojnou zivotni troven.

b.  Musi byt zajisténa pfiméfena minimalni mzda, ktera uspokoji potteby pracovnikt
a jejich rodin s piihlédnutim k vnitrostatnim hospodatskym a socialnim podminkam,
pticemz vSak musi byt zachovan pfistup k zaméstnani a motivace hledat si praci. Musi
byt zamezeno chudobé pracujicich.

Cc.  Vsechny mzdy musi byt stanovovany transparentnim a piedvidatelnym zptisobem podle

vnitrostatnich zvyklosti a musi byt uznavana samostatnost socialnich partnert.

7. Informace o pracovnich podminkach a ochrana v pripadé propusténi

a.  Pracovnici maji pravo byt na zacatku svého pracovniho poméru pisemné informovani
0 pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, véetné zkusebni doby.

b.  Pted propusténim maji pracovnici pravo byt informovani o jeho divodech a musi jim
byt dana pfiméfena vypoveédni doba. Maji pravo na ptistup k i¢innému a nestrannému
feSeni spori a v pfipad€ neopravnéného propusténi maji prdvo na népravu, véetné
pfiméfené kompenzace.
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8.  Sociilni dialog a zapojeni pracovniki

a.  Socialni partnefi musi byt pfi tvorbé a provadéni hospodarské politiky, politiky
zamé&stnanosti a socialni politiky konzultovani podle vnitrostatnich zvyklosti. Musi byt
podporovani ve sjednavani a uzavirani kolektivnich smluv v zalezitostech, které se jich
tykaji, pficemz je uznavana jejich samostatnost a pravo na kolektivni akce.

V piislusném pitipad¢ musi byt smlouvy uzaviené mezi socidlnimi partnery provadény

na Urovni Unie a jejich ¢lenskych stata.
b.  Pracovnici nebo jejich zastupci maji pravo na v¢asné informovani a projednavani
v zalezitostech, které se jich tykaji, zejména v ptipad¢ prevodu, restrukturalizace a fuze
podniku a hromadného propousténi.
c.  Musi byt podporovano zvySeni kapacity socialnich partnerti posilovat socialni dialog.
9.  Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem
Rodice a osoby s pecovatelskymi povinnostmi maji pravo na vhodnou dovolenou, pruzné
pracovni podminky a p¥istup k pecovatelskym sluzbam. Zeny a muzi musi mit rovny p¥istup
ke zvlastnim dovolenym, aby mohli plnit své peCovatelské povinnosti a musi byt motivovani
k jejich vyvazenému vyuziti.
10. Zdravé, bezpecné a dobre uzpiisobené pracovni prostiredi a ochrana adaji

a.  Pracovnici maji pravo na vysokou tiroven bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

b.  Pracovnici maji pravo na pracovni prostiedi, které je uzptisobené jejich profesnim

potebam a které jim umoZzni prodlouzit jejich Gcast na trhu prace.

c.  Pracovnici maji pravo na ochranu svych osobnich udaji v kontextu zaméstnani.
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11.

12.

13.

14.

Kapitola I11: Socialni ochrana a za¢lefiovani

Péce o déti a podpora déti

a.  Déti maji pravo na cenové dostupné a kvalitni vzdélavani a péci v raném veku.

b.  Dé&ti maji pravo na ochranu pied chudobou. Déti ze znevyhodnénych prostiedi maji

pravo na zvlastni opatieni pro zvySeni rovnych pftilezitosti.

Socialni ochrana

Bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji zaméstnanci a za srovnatelnych

podminek osoby samostatné vydéleéné ¢inné pravo na ptiméienou socidlni ochranu.

Podpora v nezaméstnanosti

Nezaméstnani maji pravo na ptiméienou aktivacni podporu od vetejnych sluzeb
zameéstnanosti, aby se mohli (znovu)zaclenit na trhu prace a na pfimefenou podporu
V nezameéstnanosti po pfimétenou dobu v souladu se svymi piispévky a vnitrostatnimi

pravidly zpusobilosti. Tato podpora nesmi byt demotivacni pro rychly navrat do zaméstnani.

Minimalni pFijem

Kazdy, kdo nema dostate¢né prostfedky, ma pravo na pfimétrené davky zarucujici minimalni
piijem, ktery mu umozZni distojny Zivot ve vSech etapach Zivota a €inny pfistup
k podptrnému zbozi a sluzbam. V ptipad¢ osob, které mohou pracovat, by mély byt davky

zaruc€ujici minimalni pfijem kombinovany s pobidkami (znovu)zaclenéni na trhu préce.
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15. Prijem ve staFi a diichody
a.  Pracovnici a osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné v dichodu maji pravo na dichod, ktery
odpovida jejich prispévkim a zajituje pfiméfeny piijem. Zeny a muzi musi mit rovné
prilezitosti nabyvat diichodova prava.
b.  Kazdy ma ve stafi narok na prosttedky zajistujici dustojny zivot.
16. Ochrana zdravi
Kazdy mé pravo na vcasny piistup k cenové dostupné a kvalitni preventivni a 1é¢ebné
zdravotni péci.
17. Zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim
Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na podporu zarucujici ptijem, ktery jim zajisti
distojny zivot, na sluzby, které jim umozni ucast na trhu prace a na zivot¢ spolecnosti, a na
pracovni prostiedi uzptisobené jejich potiebam.
18. Dlouhodoba péce
Kazdy mé pravo na cenové dostupné a kvalitni sluzby dlouhodobé péce, zejména sluzby
domaci péce a komunitni péce.
19. Bydleni a pomoc pro osoby bez domova
a.  Osobam v nouzi musi byt poskytnut pfistup k socialnimu bydleni nebo k pomoci
v oblasti bydleni dobré kvality.
b.  Zranitelné osoby maji pravo na vhodnou pomoc a ochranu pfed nucenym vystéhovanim.
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Cc.  Osobam bez domova musi byt poskytnuto ptiméiené ptistiesi a sluzby, aby se podpoftilo

jejich socialni zaclenéni.
20. Pristup k zakladnim sluzbam
Kazdy mé pravo na piistup ke kvalitnim zakladnim sluzbam, v¢etné vody, hygienického

zafizeni, energii, dopravy, finan¢nich sluzeb a digitalnich komunikaci. Osobam v nouzi musi

byt k dispozici pomoc pro piistup k témto sluzbam.
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