	Oblast
	Národní cíl
	Referenční hodnota (referenční rok)
	Aktuální stav plnění (k jakému období)
	Plníme (ANO/NE)

	1. Zaměstnanost

	Zvýšení celkové míry zaměstnanosti osob ve věku 20–64 let na 75 %
	70,4 % (2010)
	80,9 %
(2019)
	ANO

	
	Zvýšení míry zaměstnanosti žen (20–64 let) na 65 %
	60,9 % (2010)
	72,3 %
(2019)
	ANO

	
	Zvýšení míry zaměstnanosti starších osob (55–64 let) na 55 %
	46,5 % (2010)
	66,6 %
(2019)
	ANO

	
	Snížení míry nezaměstnanosti mladých osob (15–24 let) o třetinu proti roku 2010
	18,3 % (2010)
	7,0 %
(2019)
	ANO

	
	Snížení míry nezaměstnanosti osob s nízkou kvalifikací (stupeň ISCED 0–2) o čtvrtinu proti roku 2010
	25 % (2010)
	11,3 %
(2019)
	ANO

	2. Chudoba a sociální vyloučení

	Snížení počtu osob ohrožených chudobou, materiální deprivací nebo žijících v domácnostech s velmi nízkou pracovní intenzitou o 100 000 osob oproti roku 2008
	1566 tis. (2008)
	1.264,2 tis.
(2018)
	ANO

	3. Vzdělávání

	Snížení počtu osob předčasně odcházejících ze vzdělávání na 5,5 %
	4,9 % (2010)
	6,2 % (2018)
	NE

	
	Dosáhnout ve věkové kategorii od 30 do 34 let alespoň 32 % podílu obyvatelstva s terciárním vzděláním
	20,4 % (2010)
	33,7 % (2018)
	ANO

	4. Výzkum, vývoj a inovace

	Dosáhnout úrovně veřejných výdajů na vědu, výzkum, vývoj a inovace v ČR ve výši 1 % HDP
	0,62 % (2010)
	0,78 % (2018)
	NE

	5. Klimaticko-energetická politika

	Snížení emisí skleníkových plynů - maximální přípustný nárůst emisí mimo systém EU ETS 9 %
	0,0 % (2005)
	+3,4 % (2017)
	ANO

	
	Zvýšení podílu OZE na hrubé konečné spotřebě energie (13 %) a podíl obnovitelných zdrojů v dopravě (10 %)
	6 % (2005)
a 0,5 % (2005)
	14,8 % (2017)
a 6,6 % (2017)
	ANO
NE

	
	Zvyšování energetické účinnosti  - vnitrostátní cíl energetické účinnosti, tzn. snížení konečné spotřeby energie na maximálně 25,3 mil. tun ropného ekvivalentu do roku 2020.
	-
(2014)
	25,5 Mtoe (2017)
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