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Vnimani depolitizace a ochrany

Pozitivni vnimani pfedstavenych

a dobreé vztahy s kolegy

Zameéstnanci vnimaji své pfimé nadiizené jako odborniky a maji
k nim obecné pozitivni vztah. V pracavnim kolektivu panuji dobré
vztahy a je to i divodem, pro¢ zaméstnanci zistavaji.

Odhodlani k praci, ale nizka spokojenost

Pro zaméstnance je dileZité pracovat ve vefejném zajmu
a jsou ochotni pracovat nad ramec svych povinnosti. Méné asto
ale pozoruji dopad své prace &i zaZivaji pocit ispéchu. Jsou
take relativné Casto nespokojeni se svou praci a s Uradem,

a to i v mezinarodnim srovnani.

Nediivéra k politickému vedeni

Vztah zaméstnancii k politikiim je zaloZen na velké nedivére.
Zaméstnanci maji pocit, Ze politici nerespektuji jejich
odbornost, praci s politiky povaZuji za neefektivni a domnivaji se,
e néktera rozhodnuti jsou v rozporu s cili Gfadu.

Zaméstnanci spatfuji viiv politiki v oblastech, kde to vyplyva
Z pravni dpravy; nad ramec tohoto vnimaji jejich zasahovani i do
provoznich €innosti a odménovani. Status statniho zaméstnance
nepovaZuji za dostatecnou ochranu pfed nezadoucimi zasahy
do svého rozhodovani, ani jako ochranu pfed propusténim.

Stabilita prace jako klicova prednost

prace pro stat

Rozdilna kvalita pracovnich
podminek mezi urady

Stabilita prace je hlavnim faktorem pro vstup a setrvani ve
statni sluzbé. Vyznamnou roli pfi udrzeni zaméstnanci hraje
rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Slaba vazba odméinovani na vykon

Zaméstnanci vnimaji, Ze chybi propojeni mezi vykonem
a financnim ohodnocenim. Nespokojenost s finangnim
ohodnocenim je hlavnim diivodem k odchodu, kterj zvazuje
16 % zaméstnanch. Znatnou Gast z nich tvofi zaméstnanci
mladsi 39 let. Spokojenost s platovym ohodnocenim je obecné
velmi nizka.

Nizka prestiz a kariérni rozvoj

Prestiz prace pro stat neni silngm divodem pfichodu
a setrvani ve statni sluzbé. 7améstnanci neciti dostatetné
moznosti kariérniho riistu a podpory rozvoje ze strany
piimych nadfizenych. Odpovédi zaméstnanci v pracovnim
i sluzebnim poméru se zasadné neligily.

Manazerskeé nastroje: hodné kontroly,

malo podpory

Ufady nevytvafeji vhodné prostedi pro rozvoj novyjch
napadil. ManaZerské nastroje jsou zaméfeny spide na kontrolu
neZ na podporu zaméstnanci. Zaméstnanci maji pocit, Ze jsou
sankcionovani za neplnéni dkolu, ale za dobry vykon odménu
neziskaji. Drtiva vét3ina pfedstavenych si mysli, 7e dava zpétnou
vazbu, dostava ji vak jen mengina zaméstnancd.

Odpovédi respondentd ukazuji na vyznamné rozdily
v pracovnim prostiedi, a to i ve skupingé zaméstnanci
vykonavajicich stejny druh prace nebo uvnitf jednotlivych
Uradi.

Nizka urovei zapojeni a

sounalezitosti s iradem

Respondenti maji pomérné maly pocit participace, pfili
nesdili ambice a vize Ufadu. Zaméstnanci citi obecné nizkou
soundlefitost s Gfadem a vnimaji jeho podporu mnohem
méneé nez od svych pfimych nadfizenych.

Ufednicka zkouska

Jeji vnimani neni pfili§ pozitivni. Zaméstnanci, ktefi zkougku
vykonavali, i pfedstaveni, ktefi hodnotili dopad jejiho
absolvovani na pfipravenost zaméstnancd k vykonu prace,
jsou k jejimu pfinosu spiSe skepti€ti. Pozitivngji je
hodnocena zvlastni ¢ast arednicke zkousky.

Zaméstnanci poskytujici pfimé sluzby

klienttim: vysoka zatéz, nizka
spokojenost a motivace

Konzistentné nejméné pozitivné odpovidali zaméstnanci
poskytujici sluzby klientdm, a to ve viech sledovanjch
oblastech. RovnéZ skupina vedoucich oddéleni odpovidala
v nékterych oblastech konzistentné negativné (pracovni
zatéi a omezeny €as a pfistup ke vzdélavani a rozvoji).
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