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Co promyslet?

Mame kapacity?
Kolik stazistu
muzeme pfijmout,

abychom staze Jak budeme staze

Jak staze zapadaiji E pripravili
do strategie uradu? smysluplneé? propagovat? y
S e ey Siinds Budeme je aktivhe

a jaka jsou rizika? propagovat?

Jaké jsou nase
cilové skupiny,
preferovane
kompetence
a delka staze?

Jsme schopni
vycClenit
i odménu?
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Zasady programu stazi

Neplacené vs. placené
staze - transparentnost
zvoleného modelu

Rovny pFistup
a hediskriminace

Vzdélavaci
a rozvojovy pfinos ma
prednost pfed rutinou

Dobré jméno
Gfadu

Ochrana osobnich udaju
a duvéra

5

Bezpecné pracovni
prostiedi
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Proces krok za krokem

e VVzor dohody ke
e Rocni pldn mist  Popis ¢innosti y Lerm'”Yk o stazi
e Profily aktérd e Pozadavky OEIIRACH * Plan staze (IPS)

e Termin e Postu Ol i * GDPR,BOZP,
Y PY * Vyber (kritéria) vstupni skoleni

e IPS a plnéni Gkol e Hodnotici &dst IPS * Pouceni

e e Pravidelné schizky  Doporuceni pro * Udrzovani kontaktu

* Prideleni mentora o y . .
S mentorem stazistu i Gfad * Nabidka moznosti

. Prfacovm misto, e Z&znamy, Gpravy - PElEE spoluprdce
pristupy IPS

e Plan prvniho dne




Co v procesu neopomenout

Definovat role
a odpovédnosti

Ziskat a motivovat
mentory

Zajistit vybaveni
a prostory

Nastavit obsah
a primérenou zatéz

Propagovat
a udrzovat kontakt

Dbat na kvalitu
a zlepsovani
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