Jaka je struktura platu a jaké mohou byt jeho jednotlivé slozky?

e platovy tarif
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e osobni priplatek (0 - 100 % vySe platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tiidé daného mista)

e priplatek za vedeni pro vedouci zaméstnance (odstuprfiovany podle konkrétni
pozice od 5 do 60 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé daného mista)

e priplatek za nocni praci (20 % priimeérného hodinového vydélku)

e priplatek za praci ve ztizeném prostredi (od 5 % do 15 % minimalni mzdy
meésicéné)

e zvlastni priplatek pro odpovidajici pozice, pokud to charakter prace vyzaduje
(napf. podle obtiznosti vykonu sluzby od 500 K¢ do 10 000 Ké mésicné)

e pfiplatek za praciv sobotu a v nedéli (25 % primérného hodinového vydélku)

e pfiplatek za praci ve svatek (100 % priimérného hodinového vydélku) nebo nahradni
volno

e priplatek za praci prescas (25 % prameérného hodinového vydélku v pracovni dny / 50
% prdmérného hodinového vydélku o vikendu) nebo nahradni volno

e cilova odména (vazana na splnéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného
ukolu a jeji vySi navrhuje bezprostfedné nadfizeny)

e odmeéna za uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho
Ukolu (vySe dle rozhodnuti sluzebniho organu)

e odmeéna za sluzebni pohotovost, jako dobu, kdy je zaméstnanec pfipraven kdykoliv
zacit pracovat (ve vysi 10 % priimérného vydélku)



