Odlvodnéni ke sluzebnimu predpisu nejvyssiho statniho tajemnika
ze dne 30. prosince 2024, kariérni rad statni sluzby

OBECNA CAST

Zhodnoceni platného pravniho stavu

Zakladni pravni Uprava systému sluzebniho oznaceni statnich zaméstnancu je obsazena
v § 7 a 9 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znénipozdéjSich predpisu.

V § 9 zakon o statni sluzbé stanovi sluzebni oznaceni pfedstavenych a v § 7 sluzebni
oznaceni statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstavenymi.

V § 7 zakon o statni sluzbé stanovi, jaké je zakladni sluZzebni oznacCeni statniho
zameéstnance, které mu pfislusi bez dalSiho (referent nebo rada), a dale upravuje moznost
sluzebniho organu pfiznat statnimu zaméstnanci pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek mimoradné sluzebni oznaceni (vysSi referent nebo vyS$Si rada a dale odborny
rada, vrchnirada a odborny garant).

Zakon soucCasné v § 7 odst. 6 obsahuje pravni zaklad pro vydani tohoto sluzebniho
pfedpisu, kterym se sjednocuje pfiznavani a odebirani sluzebniho oznaceni statnich
zaméstnancu pro celou statni sluzbu (kariérnifad statni sluzby).

Oduavodnéni hlavnich principt navrhované tpravy

Dosavadni sluzebni oznacCeni statnich zaméstnancl se primarné odvijelo od jejich
dosazeného vzdélani, resp. od platove tfidy, do niz bylo zafazeno sluzebnimisto, nanémz
statni zaméstnanec vykonaval sluzbu. Kazdé sluzebni misto je klasifikovano platovou
tfidou, ktera byla v pfiloze €. 1 k zdkonu o statni sluzbé charakterizovana stanovenym
vzdélanim a popisem vykonavanych ¢innosti. Pfiloha €. 1 sou€asnéuvadéla,jaké konkrétni
sluzebnioznacenipfinalezi dané platove tridé.

Novela zakona o statni sluzbé pfinasi novy systém sluzebniho oznaceni statnich
zaméstnancl s vyjimkou predstavenych, ktery neni odvozen primarné pouze od
dosazeného vzdélania od platoveé tfidy, do niz je zafazeno sluzebnimisto, na némz statni
zaméstnanec vykonava sluzbu, ale je odvozen i od narocnosti vykonavanych ¢innostia od
toho, najaké urovni statni zaméstnanectyto ¢innosti vykonava.

Pro zachovani transparentnosti je pfiznani mimoradného sluzebniho oznaceni odvozeno
také od vysledku sluzebniho hodnoceni, z néhoz by mélo byt patrné, pro¢ k pfiznani
mimoradného sluzebniho oznacenidochazi.

V této souvislosti je rovnéz tfeba upozornit, Ze se zfetelem k tzv. Gaussové kfivce,
prostfednictvim které Ize popsat i pravdépodobnostnirozdéleni pracovnich kolektivi podle
vykonnosti jednotlivych jejich pracovnikd, neni pravdépodobné (obdobné jako v pfipadé
vysledkd sluzebniho hodnoceni), aby vSichni statni zaméstnanci zafazeni v tomtéz
sluzebnim ufadu vykonavali statnisluzbu na totozné urovni a v totozné kvalité. Skutecnost,
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Zze vdaném sluzebnim ufadu bylo nepfiméfené vysokému poctu statnich zaméstnanci
pfiznano sluzebni oznaceni odborny rada, vrchnirada a odborny garant, by proto mohla
poukazovat na to, ze doSlo minimalné k systémovému pochybeni ve zpusobu pfiznavani
mimofradnych sluzebnich oznaceni. Z uvedeného divodu se doporucuje, aby sluzebni
organ v daném sluzebnim ufadu peclivé zvazoval kazdy pfipad pfiznani mimoradného
sluzebniho oznaceni,a to i s ohledem na zasadu spravedInosti a nestrannosti (objektivity).

Nové pfislusi kazdému statnimu zaméstnanci zakladni sluzebni oznaceni a pfi splnéni
stanovenych podminek mimofadné sluzebnioznaceni, které umozfiuje ocenit kvalitativné
i kvantitativné vyssi vykon sluzby konkrétniho statnino zaméstnance a zvysit mu sluzebni
status. Identifikace statnich zaméstnanci, jejichz vykon sluzby je kvalitativné €i kvantitativné
vy$Si nez vykon ostatnich statnich zaméstnancu, je pro statni sluzbu podstatna pfi cileni
specifického vzdélavani, planovani kapacit a organiza¢nich reforem ¢&i cileném talent

managementu.

Novy systém sluZebniho oznaceni nabidne aktivnim a nadstandardné kvalitnim statnim
zaméstnancim pfileZitost k profesnimu rozvoji a seberealizaci, coZz napomuze zvySeni
motivace statnich zaméstnancl. Kariérni fad pfinasi jasnéjsi pravidla a perspektivu pro
statni zaméstnance, a jako takovy je i dulezitym nastrojem pro fizeni jejich kariérniho rustu.
Novy systém sluzebnihooznacenizvysi prestiz zejména téch statnich zaméstnancu, kterym
se podafi ziskat mimoradné sluzebnioznaceni.

Hlavnim ddvodem pfijeti nové Upravy je zvySeni profesionalizace a efektivity statni sluzby.
Novy systém sluzebniho oznacCeni povede k zatraktivnéni statni sluzby a v kone¢ném
disledku pfispéje téz ke zlepSovani kvality statni sluzby. Transparentné vymezené
podminky pro pfiznanijednotlivych druht sluzebniho oznageni soucasné ¢ini vykon statni
sluzby srozumitelnéjSi. Stanovenim jednoznacCnych kritérii, podle kterych je statnim
zaméstnancim pfiznavano sluzebni oznaceni, pfispiva kariérni fad ke zvySeni kontinuity
a stability ve sluZebnich ufadech a téz k efektivnéjSimu planovani nastupnictvi
a transparentnéjSimu fizeni lidskych zdroju.

Kariérnifad statni sluzby v kone¢némdusledku pfispiva také k lepSimu vnimaninaro€nosti
statni sluzby i skupiny statnich zaméstnancu ze strany vefejnosti.

ZVLASTNIiCAST
K Gvodni vété
Uvodni véta uvadi pfisludné ustanovenizakona o statni sluzbé&, z néhoz iprava obsazena

ve sluzebnim pfedpise vychazi.

Kél. 1

Clanek 1 vymezuje zakladni ugel a pfedmét Gpravy sluzebniho predpisu.
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Pfedmétem upravy sluzebniho pfedpisu je konkretizace jednotlivych druht sluzebniho
oznaceni, ktera predstavuji zakladni stavebni kamen kariérmiho fadu statni sluzby,
a stanoveni blizSich pravidel pro pfiznania odebrani mimofadného sluzebniho oznaceni.

Toto ustanovenirovnéz, s ohledem na pravni upravu obsazenou v § 9 zakona o statni
sluzbé, stanovi osobni pusobnostkariérniho fadu statni sluzby, jenz se vztahuje vyhradné
na statni zaméstnance, ktefi nejsou pfedstavenymi (a to v€etné trvalych zastupcd uréenych
podle § 9a zakona o statni sluzbé, nebot'ti se za pfedstavené pouze povaZzuiji), a nepouzije
se ani na zaméstnance v pracovnim pomeéru, byt jsou zafazeni na sluzebnich mistech
(§ 178 zakona o statni sluzbé).

Kariérnifad statni sluzby rozliSuje zakladnia mimofadné sluzebnioznaceni.

Zakladni sluzebni oznaceni

Statnimu zaméstnanci zafazenému do 6. az 9. platové tfidy pfislusi zakladni sluzebni
oznacenireferent a statnimu zaméstnanci zafazenému v 10. az 16. platové tfidé pfislusi
zakladnisluzebnioznacéenirada.

Mimoradné sluzebni oznaceni

Sluzebniorgan muze statnimu zaméstnanci zafazenému do 6. az 9. platové tfidy pfiznat
mimoradné sluzebnioznacenivyssi referent a statnimu zaméstnanci zafazenému v 10. az
16. platové tfidé muaze pfiznat mimofadné sluzebni oznaceni vysSi rada, odborny rada,
vrchnirada nebo odborny garant.

U statnich zaméstnancl zafazenych v ministerstvu se ke sluzebnimu oznaceni rada, vyssi
rada, odborny rada, vrchnirada nebo odborny garant pfipojuje pfivlastek ministersky —
sluzebnioznaceni téchto statnich zaméstnancu v ministerstvu tedy jsou ministersky rada,
vySSi ministersky rada, odborny ministersky rada, vrchni ministersky rada a odborny
ministersky garant. U statnich zaméstnanct zafazenych v Ufadu vlady se ke sluzebnimu
oznaceni rada, vyS$si rada, odborny rada, vrchni rada nebo odborny garant pfipojuje
pfivlastek vladni — sluZzebnioznadeni statnich zaméstnanct v Utadu vlady tedy jsou vladni
rada, vy$Si vladnirada, odborny vladnirada, vrchnivladni rada a odborny vliadnigarant.

Koncepce pfiznani mimorfadného sluzebniho oznaceni pfedpoklada, ze splnénipodminek
je prokazano faktickym stavem (viz formulace ,plni-li“a ,koordinuje-li“), tedy tim, ze statni
zaméstnanec skutecné pfislusné vymezené cCinnosti zpravidla vykonava Ci prislusné
vymezené ukoly zpravidla plni. Koncept mimofadného sluzebniho oznaceni tedy neni
zamyslen jako trvalé sluzebnioznaceniza historickou zasluhu, ale jako reflexe soucasného
vykonu sluzby.

Vymezeni jednotlivych druhl mimofadného sluzebniho oznaceni uvedené v tomto
sluzebnim pfedpisu proto predstavuje podminky, které musi statni zaméstnanec splnhovat
nejen pro pfiznani mimoradného sluzebniho oznaceni, ale také po celou dobu, po kterou je
mu takové sluzebni oznaceni pfiznano. Pokud by nékterou z podminek pfiznaného
mimofadného sluzebnihohodnocenistatni zaméstnanec prestal splfiovat, jedna se o duvod
pro jeho odebrani (¢l. 8).



Na vymezeni jednotlivych druhd mimofadného sluzebniho oznaceni bude sekce pro statni
sluzbu navazovatkompeten¢nimi ramci jednotlivych pozic v ramci operativni urovné.

Kél 2

Toto ustanoveniblize rozvadi vymezeni mimofadného sluzebniho oznacenivyssi referent
uvedené v zakonu o statni sluzbé.

Z povahy véci je ziejmé, ze sluzebnioznacenivyssi referent bude mozné pfiznat statnim
zaméstnancum, ktefi pini sluzebni ukoly, pfipadné vykonavaji poZzadované Cinnosti, nad
ramec narokl nanékladenych.Jednase o sluzebnioznaceni, které by mélo byt dosazitelné
pro statni zaméstnance, ktefi, kromé toho, Ze peclivé, svédomité, odpovédné a spolehlivé
plni zpravidla i naro¢néjSi sluzebni ukoly a pfi tom vykazuji nadstandardni znalost
a dovednosti, dbaji také na svij trvaly odborny a osobni rozvoj, aktivné se zajimaji
0 pracovni problematiku, projevuji iniciativu a zaujeti svou Cinnosti, plni povinnosti statniho
zaméstnance stanovené jim pravnimi predpisy, které se vztahuji k vykonu sluzby,
sluzebnimi pfedpisy (v€etné pravidel etiky) a pfikazy k vykonu sluzby, a dodrzuji také
sluzebni slib.

Kél3

Toto ustanoveni blize rozvadi vymezeni mimofadného sluzebniho oznaceni vysSi rada
uvedené v zakonu o statni sluzbé.

Z povahy véci je zfejmeé, Ze sluzebni oznacCeni vySSi rada bude mozné pfiznat statnim
zaméstnancim, ktefi pIni sluzebni ukoly, pfipadné vykonavaji pozadované &innosti, nad
ramec narokl nanékladenych.Jednéase o sluzebnioznaceni, které by mélo byt dosazitelné
pro statni zaméstnance, ktefi, kromé toho, Ze peclivé, svédomité, odpovédné a spolehlivé
plni zpravidla i naroCnéjSi sluzebni ukoly a pfi tom vykazuji nadstandardni znalosti
a dovednosti, dbaji také na svij trvaly odborny a osobni rozvoj, aktivné se zajimaji
o pracovni problematiku, projevuji iniciativu a zaujeti svou €innosti, pIni povinnosti statniho
zaméstnance stanovené jim pravnimi predpisy, které se vztahuji k vykonu sluzby,
sluzebnimi predpisy (v€etné pravidel etiky) a pfikazy k vykonu sluzby, a dodrzuji také
sluzebni slib.

Kél 4

Toto ustanoveniblize rozvadi vymezeni mimorfadného sluzebniho oznaceniodborny rada
uvedeneé v zakonu o statni sluzbeé.

Z povahy véci je zfejmé, Ze tohoto sluzebniho oznadeni by méli dosahovat statni
zaméstnanci, jejichz odborné znalosti v urcité oblasti nebo jejich specifické dovednosti jsou
pro sluzebniufad stézi postradatelné — tedy statni zaméstnanci, ktefi vykazuji rozsahlé
teoretické i praktické znalosti a bohaté zkuSenosti, svymi odbornymi znalostmi nebo
kognitivnimi dovednostmi, mezi néz patfi napf. analytické mysleni, koncepcni mysleni,
kreativni mySleni aj., vyznamné prevySuji ostatni statni zaméstnance zafazené v témze
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sluzebnim ufadu, resp. ty, ktefi v ném vykonavaji sluzbu v témze oboru sluzby. Tito statni
zaméstnanci také ve vy$Si nez obvyklé mife dbaiji na svijodborny a osobnirozvoj, aktivné
se zajimaji o pracovni problematiku, projevuji iniciativu a zaujeti svou &innosti. Casto se
muZze jednat o statni zaméstnance, ktefi pfed zménou pfislusné pravni tpravy byli oznaceni
za vynikajici vSeobecné uznavaneé odborniky, pfipadné statni zaméstnance zarfazené na
tzv. kliCovém sluzebnim misté, nenito vSak podminkou.

KéEl 5

Toto ustanoveni blize rozvadi vymezeni mimoradného sluzebniho oznaceni vrchni rada
uvedené v zakonu o statni sluzbé.

Z povahy véci je zfejmé, Ze tohoto sluzebniho oznaceni by méli dosahovat statni
zameéstnanci, ktefi, mimo to, Zze jsou schopni kvalitné plnit nejnaro¢néjsi sluzebni ukoly
(s ohledem na pfedchozi vykon sluzby takovych statnich zaméstnancl se ma tato
skuteCnostza prokazanou), zaroven dlouhodobé uspésné koordinujinejnaroénéjsiinnost,
jejichz vykon se na jejich sluzebnim misté pozaduje. V ramci této Cinnosti spolupracuji
s ostatnimi zaméstnanci a utvary nebo i ufady. Napfiklad se bude jednat o statni
zaméstnance zajiStujici metodickou podporu €i koordinujici projektové mini tymy. V ramci
této Cinnosti takovi statni zaméstnanci sestavuji a nasledné realizuji uinné harmonogramy
¢innosti, udrzuji komunikaci a informovanost vSech zainteresovanych osob, identifikuiji
a odstranuji pfekazky branici splnéni ukoll. Jisté se v nékterych pfipadech mize jednat
0 aspiranty na pozice pfedstavenych, v kazdém pfipadé by vSak sluzebnioznacenivrchni
rada mélo byt pfiznavano statnim zaméstnancum, ktefi svymi interpersonalnimi
a organizacnimi dovednostmi, mezi néz obecné patfi napf. komunikace, schopnost
spoluprace a fizeni, planovani a organizace plnéni ukoll aj., vyznamné prevySuji ostatni
statni zaméstnance zafazené v témze sluzebnim ufadu. Tito statni zaméstnanci také ve
vy$Si nez obvyklé mife dbaji nasvijodbornya osobnirozvoj, aktivné se zajimaji o pracovni
problematiku, projevuji iniciativu a zaujeti svou &innosti. Casto se mlZe jednat o statni
zaméstnance zafazené na tzv. kliCovém sluzebnim misté nebo o trvalé zastupce
prfedstavenych urCené postupem podle § 9a zakona o statni sluzbé, neni to vsak
podminkou.

K¢l 6

Toto ustanoveniblize rozvadi vymezeni mimofadnéhosluzebnihooznaceniodborny garant
uvedené v zakonu o statni sluzbé.

Z povahy véci je zfejmé, Ze pfiznani mimoradného sluzebniho oznaceni odborny garant by
mélo pfedchazet mimoradné sluzebnioznaceni dotCeného statniho zaméstnance odborny
rada nebo vrchni rada. Nelze ale vylou it ani pfipady, kdy statni zaméstnanec vykonava
sluzbu v takové kvalité, ze by mu jedno z téchto sluzebnich oznaceni mohlo byt pfiznano,
anizby k tomu ovSem skutecné pred pfiznanimmimoradného sluzebniho oznaceniodbomy
garant doslo (napf. v pfipadé statniho zaméstnance, ktery prfed pfijetim do sluzebniho
pomeéru dlouhodobé plsobil a osvédcil se na sluzebnim misté v pracovnim poméru podle
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§ 178 zakona o statni sluzbé). Casto se mize jednat o statni zaméstnance, ktefi pred
zménou prisludné pravniupravy bylioznaceniza vynikajici vSeobecné uznavané odborniky,
nebo o trvalé zastupce pfedstavenych uréené postupem podle § 9a zakona o statni sluzbé,
pfipadné o statni zaméstnance zafazené na tzv. kliCovém sluzebnim misté, nenito vSak
podminkou.

Vzdy se vSak musi jednat o statniho zaméstnance, ktery se podili na vzdélavani statnich
zaméstnancl podle zakona o statni sluzbé. Konkrétni forma neni explicitné upravena;
obvykle se bude jednat o statni zaméstnance, ktefi mj. lektorsky zajistuji vzdélavaci aktivity
pro potfeby statni sluzby, a to nikoli vné statni sluzby (tj. pouze v rdmci sluzebnich ufadi ,
vCetné jim podfizenych organizacnich slozek statu Ci jimi zfizenych prispévkovych
organizaci, ne vSak pro externi podnikatelské subjekty), podileji se v podstatné mife na
pripravé studijnich materialt, pfipravuji e-learning, aktivné vystupuji v audiovizualnich
vzdélavacich materidlech apod. Zaroven nezalezi, zda se statni zaméstnanec takto podili
na vstupnim vzdélavani, prabézném vzdélavani, vzdélavani predstavenych nebo
jazykovém vzdélavani. Obecné se tedy bude jednat o statni zameéstnance, jez jsou mj. pro
koncepci a realizaci vzdélavani ve statni sluzbé obtizné postradatelni.

KéEL7

Postup priznani mimoradného sluzebniho oznaceni

Sluzebni organ pfizna statnimu zaméstnanci mimofadné sluzebni oznaceni na navrh
bezprostfedné nadfizeného pfedstaveného, splfiuje-li statni zaméstnanec podminky pro
sluzebnioznaceni uvedené v tomto sluzebnim pfedpisu, a to vzdy na stanovenou dobu
(Clanky 2 az 6). To plati rovnéz v pfipadé navrhu na pfiznani jiného z uvedenych
mimoradnych sluZzebnich oznaceni, nez kterym jiz dotCeny statni zaméstnanec disponuje.

Spolu s vydanim sluzebniho pfedpisu bude k moznému vyuZziti zvefejnén vzor navrhu na
pfiznani mimofadného sluzebniho oznaéeni a rovnéz vzor vyrozuméni o pfiznani
sluzebniho oznaceni. Lze téZ doporucit, aby sluZzebni organ stanovil pravidla a postup
pfiznavani mimofadného sluzebniho oznaceni zohledhujici konkrétni podminky ve
sluzebnim ufadu.

Podnét k pfiznani mimoradného sluzebniho oznaceni mlze iniciovat i samotny statni
zaméstnanec nebo sluzebni organ, ktery je opravnén pfiznavat a odebirat sluzebni
oznacenipfimo ze zakona. Statni zaméstnanec i sluzebniorgan svljpodnét sméfuji vidi
bezprostfedné nadfizenému pfedstavenému,jemuz se ponechavanazvazeni,zda podnétu
vyhovia pfedlozi navrh na pfiznani mimoradného sluzebniho oznaceni sluzebnimu organu.
Pokud tak neucini, je povinen o tom statniho zaméstnance nebo sluzebni organ vyrozumét,
a to v€etné duvodu tohoto svého zavéru.

Ackoliv se v pfipadé podnétu statniho zaméstnance na pfiznani mimoradného sluzebniho
oznaceninejednao podnét ve smyslu § 42 spravniho fadu, sluzebni organ v pfipadé, ze
bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny na podnét statniho zaméstnance podal sluzebnimu
organu navrh na pfiznani mimorfadného sluzebniho oznaceni, ale sluzebniorgan navrhu
nevyhovél, o takové skutecCnosti statniho zaméstnance pisemné vyrozumi.
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Statni zaméstnanec je opravnén jak proti vyrozuméni bezprostfedné nadfizeného
pfedstaveného, tak sluzebniho organu, podat stiznost podle § 157 zakona o statni sluzbé.

Obecné plati, Zze pokud je bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym dotCeného statniho
zameéstnance vedouci oddéleni, musi se kjeho navrhu vyjadfit i jeho bezprostfedné
nadfizeny predstaveny (typicky Feditel odboru). Pokud by se jednalo o vedouciho
samostatného oddéleni v pfimé fidici plsobnosti sluzebniho organu, nenitfeba jej zadat
o vyjadfeni, nebot o navrhu pfimo rozhodne.

Vzhledem k tomu, Ze sluzebni orgdn rozhoduje o pfiznani mimofadného sluzebniho
oznaceni samostatné (zakonem o statni sluzbé neni upravena participace predstavenych
v podobé projednanici soucinnosti),neninavrh bezprostfedné& nadfizeného pfedstaveného
(pfip. vyjadrenibezprostfedné nadfizeného predstaveného vedouciho oddéleni)na pfiznani
mimoradného sluzebniho oznaceni pro konecné rozhodnuti sluzebniho organu zavazny.

JestliZze se v dobé, kdy bylo statnimu zaméstnanci pfiznano mimoradné sluzebnioznaceni
odborny rada, vrchni rada nebo odborny garant, pfizna dotCenému statnimu zaméstnanci
jiné z uvedenych mimoradnych sluzebnich oznaceni, neni tfeba provadét nové sluzebni
hodnoceni a je mozno vyjit z vysledku puvodniho sluzebniho hodnoceni.

Pokud by sluzebniorgan pfiznaval totozné nebo jiné z mimofadnych sluzebnich oznaceni
odborny rada, vrchni rada nebo odborny garant, které jiz v minulosti bylo statnimu
zaméstnanci pfiznano, ale nasledné mu bylo odebrano &i s ohledem na zménu sluzebniho
zarazeni mu nemohlo byt ponechano, musi postupovat stejné jako v pfipadé mimoradného
sluzebniho oznaceni pfiznaného poprvé, tji. v€etné vypracovani nového sluzebniho
hodnoceni statniho zaméstnance.

Sluzebnihodnoceni statniho zaméstnance je tfeba provést vzdy, pokud se jedna o pfiznani
mimoradného sluzebniho oznacenivyssireferentv dobé, kdy statnimu zaméstnanci pfislusi
sluzebni oznaceni referent, a dale, pokud se jedna o pfiznani mimofadného sluzebniho
oznacenivysSirada, odborny rada, vrchnirada neboodbornygarantv dobé, kdy je statnimu
zameéstnanci pfiznano nebo pfislusi sluzebni oznaceni vyssi rada nebo rada. V takovém
pripadé plati podminky pro provedeni sluZzebniho hodnoceni specifikované v ¢lancich 2 az
5, resp. 6, pro jednotlivé druhy mimorfadného sluzebniho oznaceni. Statnimu zaméstnanci
muze byt pfitom pfiznano sluzebni oznaceni odborny rada, vrchni rada nebo odborny
garant, i kdyZ mu bezprostfedné pfedtim pfisluSelo zakladni sluzebni oznaceni rada;
nemusi mu tedy pfedchazet pfiznani mimoradného sluzebniho oznaceni vyssi rada.

Na pfiznanimimoradného sluzebnihooznacenineninarok. Sluzebniorgan vsak pfi pfiznani
mimoradného sluzebniho oznacenivzdy dba na to, aby ve shodnych pfipadech postupoval
stejné a v pfiznavanimimoradného sluzebniho oznacenistatnim zaméstnancimnevznikaly
neddvodné rozdily.

Sluzebni organ o pfiznani mimoradného sluzebniho oznaceni nerozhoduje v fizeni ve
vécech sluzby [viz § 159 odst. 2 pism. u) zakona o statni sluzbé], {j. nevydava ve véci
rozhodnuti podle § 67 spravniho fadu, ale statniho zaméstnance o ném pisemné vyrozumi.
Vyrozuméni je ukonem podle Casti Ctvrté spravniho fadu, a jako takové musi byt fadné



oduvodnéno. Sluzebni organ musi byt sou€asné pfipraven odlvodnéni dolozit patficnymi
podklady.

Spolu s vydanim sluzebniho pfedpisu bude k moznému vyuZiti zvefejnén vzor vyrozuméni
stathniho zaméstnance. Sluzebni organ informuje bezprostfedné nadfizeného
pfedstaveného o tom, zda jeho navrhu na pfiznani mimofadného sluzebniho oznaceni
vyhovél i nevyhovél, a to navracenimnavrhu s odpovidajicim vyjadfenim, pfipadné jinym
zpusobem ve sluzebnim ufadu obvyklym.

Statni zaméstnanecmuze proti zavéru sluzebnihoorganu brojitformou stiznosti podle § 157
zakona o statni sluzbé.

O pfiznani mimofadného sluzebniho oznaceni a jeho duvodech sluzebni organ ucini
zaznam do osobniho spisu statniho zaméstnance a do informaéniho systému o statni
sluzbé. Dostacuijici je, pokud je v osobnim spise namisto zaznamu podle pfedchozi véty
zafazen stejnopis vyrozuméni o pfiznani sluzebniho oznaceni pfedany statnimu
zaméstnanci.

K¢l 8

Postup odebrani mimoradného sluzebniho oznaceni

Pfi odebrani mimofadného sluzebniho oznaceni sluzebni organ pfihlédne k pisemnym
vytkdm a pisemnym napomenutim, které byly statnimu zaméstnanci ulozeny.Z podminek
pro pfiznanivsech druh mimofadného sluzebniho oznaceni vyplyva, Ze Zzadné mimoradné
sluzebnioznaceninemuze byt statnimu zaméstnanci pfiznano, resp. statni zaméstnanec
jim nemuze disponovat, pokud mu byla ulozena druha pisemna vytka nebo pisemné
napomenutia tyto jsou zalozeny v jeho osobnim spisu. K pisemnym vytkdm a pisemnym
napomenutimlze tudiz pfihlédnoutpouze do doby, dokud nebyly vyfazeny z osobniho spisu
statniho zaméstnance. Zalozeni prvni pisemné vytky do osobniho spisu (a stejné tak
zalozeni druhé pisemné vytky az po vyfazeni prvni pisemné vytky z osobniho spisu) tak
samo o sobé& nema za nasledek odebrani mimofadného sluzebniho oznaceni.

Podminkou odebrani mimofadného sluzebniho oznaceni je provedeni pfedchoziho
sluzebniho hodnoceni; uvedené neplati, pokud divodem odebrani je zalozeni druhé
pisemné vytky nebo pisemnéhonapomenutido osobniho spisu statniho zaméstnance nebo
pokud soucCasnés odebranim sluzebnihooznaceniodbornyrada, vrchnirada neboodborny
garant je dotCenému statnimu zaméstnanci pfiznano jiné ze uvedenych sluzebnich
oznaceninebo sluzebnioznacenivyssirada, a dale v pfipadech uvedenych v ¢l. 9.

Zakladni sluZzebni oznaceni sluzebni organ nepfiznava postupem uvedenym v tomto
sluzebnim pfedpisu, pouze jej uvede v pfislusném rozhodnuti (o pfijeti do sluzebniho
poméru nebo o pfevedeni €i zafazeni nasluzebnimisto). Pokudnarok na zakladnisluzebni
oznacenivznikne statnimu zaméstnanci v prabéhu trvani jeho sluzebniho poméru, aniz by
byl spojen se zménou sluzebniho poméru, a tedy vydanim odpovidajiciho rozhodnuti
(tj. typicky v pfipadé odebrani mimoradného sluzebniho oznacenipro neplnéni podminek),
sluzebniorgan o zméné sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance na zakladni sluzebni
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oznacenipouze pisemné vyrozumi. O uvedené skute¢nosti ucinisluzebniorgan zaznamdo
osobniho spisu statniho zaméstnance a do Informacniho systému o statni sluzbé.
Dostacuijici je, pokud je v osobnim spise namisto zaznamu podle pfedchozi véty zafazen
stejnopis vyrozuménio pfiznanisluzebniho oznacenipfedany statnimu zaméstnanci.

Spolu s vydanim sluzebniho pfedpisu bude k moznému vyuziti zvefejnén vzor navrhu na
odebrani mimofadného sluzebniho oznaceni a rovnéz vzor vyrozuméni o odebrani
mimoradného sluzebniho oznaceni. Vyrozuméni je ukonem podle &asti ¢tvrté spravniho
fadu. Statni zaméstnanecse muize proti odebrani mimoradného sluzebnihooznacéenibranit
formou stiznosti podle § 157 zakona o statni sluzbé.

Lze téZ doporucit, aby sluzebniorgan stanovil pravidla a postup odebirani mimoradného
sluzebniho oznaceni zohlednujici konkrétni podminky ve sluzebnim ufadu.

Pro pfipad, Ze k odebrani mimofadného sluzebniho oznaceni doslo nedlvodné (napf.
v dusledku pisemného napomenuti uloZzeného statnimu zaméstnanci, které bylo nasledné
zru8eno),sluzebniorgan postupem podle ¢asti ¢tvrté spravnihofadu vyrozuménio odebrani
mimofadného sluzebniho oznaceni zrusi; dotCenému statnimu zaméstnanci tak nadale
prislusi pivodni mimoradné sluzebnioznadeni.

Kél9

Podstatna zména vykonavanych ¢innosti

Dojde-li k podstatné zméné Cinnosti, které statni zaméstnanec vykonava, zejména pokud
byl pfeveden nebo zafazen najiné sluzebnimisto v jiném neboi v domovském sluzebnim
Ufadu (a to téz pro pfipad, Ze se nejednao sluzebnimisto s jinym nebonovymoborem/obory
sluzby) nebo mu byl na stavajicim sluzebnim misté stanoven dalSi obor sluzby, mize mu
presto sluzebniorgan jiz pfiznané mimoradneé sluzebni oznaceni ponechat nebo mu pfiznat
jiné mimofadné sluzebni oznaceni, vzdy vSak pfi splnéni podminek stanovenych timto
sluzebnim pfedpisem (pokud by se jednalo o pfiznani mimofadného sluzebniho oznaceni
odbornyrada, vrchnirada nebo odborny garantstatnimu zaméstnanci, kterému bylo pfedtim
pfiznano sluzebnioznacenivyssi rada, je tedy tfeba provést sluzebnihodnoceni). Takovy
statni zaméstnanec vSak nemusimit vykonanou zvlastni ¢ast ufednické zkousky ze vSech
obor( sluzby, v nichZz ma nové vykonavatsluzbu.

Sluzebni organ je téz opravnén dfive pfiznané mimoradné sluzebni oznaceni statnimu
zameéstnanci v souvislosti s podstatnou zménou vykonavanych cinnosti odebrat; sluzebni
hodnoceni pfitom neni tfeba provadét, a to jak za situace, kdy dot€enému statnimu
zaméstnanci bude po odebrani dosavadniho mimofadného sluzebniho oznaceni pfisluset
zakladni sluzebni oznaceni, tak i v pfipadech podle €l. 8 odst. 2 pism. b) sluzebniho
predpisu (v takovém pfipadé také nemusi byt splnéna podminka vykonané zvlastni ¢asti
ufednické zkousky ze vSech oborl sluzby, v nichz bude statni zaméstnanec
nové vykonavatsluzbu).

Pokud dojde ke zméné vykonavanych €innosti, ktera nenipodstatna, pfiznané mimoradné
sluzebnioznacenistatninozaméstnance ztstava zachovanobeze zmény. Jedna se typicky
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o situace, kdy vramci oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec kona sluzbu, dojde
prostfednictvim charakteristiky sluzebniho mista k doplnénidalSi vykonavané ¢innosti. Za
podstatnou zménu vykonavanych Cinnosti se nepovazuje ani pouhé odebrani jednoho
z vicero obort sluzby, v nichZ statnizaméstnanec koné sluzbu.

Pokud dotéeny statni zaméstnanec ufednickou zkouSku ani opakované uspésné neslozi,
plati, ze dnem nasledujicim po neuspéSném opakovani Ufednické zkousky (posledni
z ufednickych zkous$ek) nesplruje jednu z podminek pro pfiznani mimofadného sluzebniho
oznaceni, a uplatnise tak postup podle ¢lanku 8, tj. sluzebniorgan mu mimoradné sluzebni
oznaceniodebere; neni pfitom tfeba provadét sluzebnihodnoceni.

Mimoradné sluzebnioznaenimuze byt samoziejmé statnimu zaméstnanciv pribéhu doby
stanovené pro vykonani ufednické zkousky odebrano postupem podle €l. 7 (ij. z jinych
dlvodl nez pro neplnéni predpokladu mit slozenou uUfednickou zkousku ze vSech obori
sluzby).

V pfipadé, Ze statnimu zaméstnanci zafazenému v 6. az 9. platové tfidé pfislusi zakladni
sluzebni oznaceni referent, a takovy statni zaméstnanec zaCne vykonavat sluzbu na
sluzebnim misté v 10. az 16. platové tfidé, pfisluSi mu zakladni sluzebnioznaceni rada
(a naopak).

Obdobné plati, Ze pokud statni zaméstnaneczarazenyv 6. az 9. platové tfidé, kterému bylo
pfiznano mimofadné sluzebni oznacCeni vysSi referent, zaCne vykonavat sluzbu na
sluzebnim misté v 10. az 16. platové tfidé, pfislusi mu mimoradné sluzebnioznacenivyssi
rada. V pfipadé, kdy statni zaméstnanec zarazeny v 10. az 16. platove tfidé, kterému bylo
pfiznano sluzebni oznaceni vyssi rada, odborny rada, vrchni rada nebo odborny garant,
zaCne vykonavatsluzbu na sluzebnim misté v 6. az 9. platové tfidé, pfislusi mu mimofadné
sluzebnioznacenivys$Si referent. Pokud je statni zaméstnanec, ktery byl dosud jmenovan
na sluZzebnim misté pfedstaveného, zafazen nebo pfeveden na sluzebnimisto v 6. az 9.
platové tfidé, pfislusi mu sluzebnioznacenivyssi referent. Pokud je statni zaméstnanec,
ktery byl dosud jmenovan na sluzebnim misté predstaveného, zafazen nebo pfeveden na
sluzebnimisto v 10. az 16. platové tfidé, pfislusi mu sluzebnioznacenivysSi rada.

Kél. 10

Pfedmétné ustanoveni pfedestira demonstrativnim vyétem mozné zplsoby podpory
kariériho rozvoje statnich zaméstnancui. Je na rozhodnuti sluzebniho organu, které
prostfedky pro podporu kariérniho rozvoje statnich zaméstnancu, i s ohledem na konkrétni
podminky sluZebniho Gfadu, vyhodnoti jako nejvhodnéjsi. Ukolem sluZebnich organt je
predevsim vytvofit v podminkach daného sluzebniho ufadu vhodné prostfedi a motivacni
nastroje, které povedou k vy$Si angazovanosti statnich zaméstnancu pfi ziskavani
a naslednémudrzeni mimofadného sluzebniho oznaceni.



Kél 11

Sluzebni oznaceni dosavadnich statnich zaméstnanct

Sluzebni oznaceni dosavadnich statnich zaméstnancu, tj. téch, ktefi byli pfijati do
sluzebniho poméru pred 1. lednem 2025 (bez ohledu na to, kdy nastoupi do sluzby), se
odviji od toho, zda jiz byli sluzebné hodnoceni, resp. od vysledku jejich posledniho
sluzebnihohodnoceniprovedeného pfed uvedenym datem (nenitedy potfeba pro tyto ucely
provadét noveé sluzebnihodnoceni).

Pokud statni zaméstnanec nebyl dosud sluZzebné hodnocen (ij. neprobéhlo ani prvni —
povinné — sluzebni hodnoceni), pfislus§i mu zakladni sluzebni oznaceni. Totéz plati
v pfipadé statnich zaméstnancu, ktefi v ramci posledniho sluzebniho hodnoceni dosahli
nedostacujicich, dostacujicich nebo dobrych vysledku, a v pfipadé statnich zaméstnancu,
ktefi dosud nevykonali Uspésné ufednickou zkousku,obecnouizvlastniast ze vSech obori
sluzby vykonavanych na daném sluzebnim misté.

Statnimu zaméstnanci, ktery v ramci posledniho sluzebniho hodnoceni dosahl velmi
dobrych nebo vynikajicich vysledku, pfislusi sluzebni oznaceni vysSi rada nebo vyssi
referent.

Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen v 10. az 16. platové tfidé a vramci posledniho
sluzebniho hodnoceni dosahl vynikajicich vysledkl, muaze sluzebni organ pfiznat
mimorfadné sluzebni oznaceni odborny rada, vrchni rada nebo odborny garant, pokud
takovy statni zaméstnanec splfiuje ostatni podminky stanovené timto sluzebnim pfedpisem
(. s vyjimkou sluzebniho hodnoceni provedeného za obdobi minimalné 6 mésicu).
Konkrétnipodminky pro tento nadstandardnipostup by mél sluzebniorgan pfredem stanovit
(vice vizte oduvodnéni k ¢lanku 7). Pozadavky stanovené v popisu jednotlivych druhu
mimorfadného sluzebniho oznaceni timto sluzebnim pfedpisem jsou vSak minimalnim
standardem, ktery je vzdy tfeba dodrzet. Uvedeny postup je mozno pouzit v dobé 6 mésicl
od ucinnosti sluzebniho pfedpisu, . mimofadné sluzebni oznadeni lze takto statnimu
zameéstnanci pfiznat pouze do 30. ¢ervna 2025.

Pokud ma statni zaméstnanec v osobnim spisu zalozeno rozhodnuti o ulozeni karného
opatfeni, nemuze mu az do zahlazeni karného opatfeni, resp. vyfazeni rozhodnuti
z osobniho spisu, pfisluset sluzebni oznaceni vysSi referent nebo vysSi rada podle
pfechodnych ustanoveni sluzebniho pfedpisu, ani mu podle nich nelze pfiznat sluzebni
oznaceniodborny rada, vrchni rada nebo odborny garant. Do zahlazenikarného opatreni,
resp. vyfazeni rozhodnuti z osobniho spisu, nelze statnimu zaméstnanci po uplynuti
6 mésicu pro postup podle pfechodnych ustanoveni pouzit standardni postup pfiznavani
nékterého z mimoradnych sluzebnich oznaceni.

Sluzebnioznaceni statnich zaméstnancu pfijatych do sluzebniho poméru ke dni 1. ledna
2025 a pozdéji (bez ohledu na to, kdy nastoupi do sluzby) se v plném rozsahu fidi novou
pravni upravou, resp. timto sluzebnim predpisem.

Vzdy je téz tfeba zohlednit modifikaci sluzebniho ozna€eni stanovenou pro ministerstva
a Ufad vlady v § 7 odst. 4 zakona o statni sluzbé.
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O pfiznani sluzebniho oznaceni podle ¢l. 11 odst. 1 sluzebni organ ucini zaznam do
informacniho systému o statni sluzbé. Zaznam do osobniho spisu statniho zaméstnance
v tomto pfipadé nenitfeba provadét.

Doporucuje se, aby sluZebniorgan statni zaméstnance o tom, jaké jim dnem 1. ledna 2025
prislusi sluzebni oznaceni, s dostate€nym pfedstihem informoval; oznameni lze provést
i hromadné, a to zpusobem ve sluzebnim ufadu obvyklym pro zasilani obdobného typu
informaci (intranet, elektronicka posta).

O pfiznani mimofadného sluzebniho oznaceni podle odst. 2 sluzebni organ provede
zaznamy ainformuje pfislusného statniho zaméstnance postupem v ném uvedenym,
tj. totozné jako v pfipadé pfiznani mimofadného sluzebniho oznacenipodle &l. 7 odst. 4).

Statni zaméstnanec v dobé, kdy nenizafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, nebo je
ve sluzbé nepfitomen, tj. typicky v situaci, kdy je napfiklad zafazen mimo vykon sluzby
z organiza¢nich ddvodu, zprostén vykonu sluzby nebo Cerpa matefskou ¢&i rodi¢ovskou
dovolenou, uziva sluzebni oznaceni, které mu naposledy pfisluSelo nebo bylo pfiznano.
Bylo-li dot€enému statnimu zaméstnanci pfiznano mimoradné sluzebni oznaceni, uziva jej,
dokud nepfrestal splhovat podminky pro jeho pfiznani. Spinénipodminek, které se vazou
k faktickému vykonu sluzby, se vSak v této dobé& neposuzuje, protoze statni zaméstnanec
sluzbu nekona. V praxi tak bude dlvodem pro odebrani pfiznaného mimofadného
sluzebniho oznaceni uloZzeni pisemného napomenuti ¢i druhé pisemné vytky nebo
provedeni sluzebniho hodnoceni s horSim nez poZzadovanym vysledkem pro konkrétni
mimoradné sluzebnioznaceni.

Statni zaméstnankyné& mohou pfi neformalnim uzivani (napf. interni komunikace uvnitf
Ufadu)i pfi vefejnémuzivani|viz § 77 odst. 1 pism. q) a § 79 odst. 2 pism. c) zakona o statni
sluzbé] sluzebniho oznaceni, které jim pfislusi nebo jim bylo pfiznano, vyuzivat i jeho
podobu ve tvaru odpovidajicim Zenskému rodu (fj. s pouZitim slov ,referentka“, ,radova“
nebo ,garantka®).

K¢l 12

Stanovi se, Ze tento sluZzebni pfedpis nabyva ucinnostidnem 1. ledna 2025, tedy totozné
jako nabyva ucinnosti novela zakona o statni sluzbé, ktera zavadi institutkariérniho fadu.
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