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SLUZEBNIi PREDPIS

naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 6. Unora 2017,

kterym se stanovi pravidla pro systemizaci sluzebnich a pracovnich mist
financovanych z evropskych fondu z hlediska doby, na kterou jsou zfizovana

CAST PRVNI
V8eobecna ustanoveni
Cl. 1

(1) Tento sluzebni pfedpis upravuje v ndvaznosti na bod 1I/5 usneseni viady
ze dne 21. zafi 2016 ¢&. 829 pravidla pro uréeni, ve kterych pfipadech budou
systemizovana sluzebni a pracovni mista financovana z Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondu (dale jen ,ESI fondy“) zfizovana na dobu ur€itou nebo neurcitou.
Na systemizaci sluzebnich a pracovnich mist financovanych z jinych evropskych
fondl (napriklad Norskych fondl a fondu Evropského hospodarského prostoru) nebo
jinych externich zdroju (napfiklad z finanénich mechanismd) se tato pravidla pouZiji
pfimérené.

(2) Pravidla stanovena timto sluzebnim pFedpisem se pouziji pfi pfipravé
systemizace a organizacni struktury sluzebnich Gfadui a pfiprave jejich zmén a lze je
pouzit pro personalni planovani dle Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroja

v programovém obdobi 2014—-2020 a v programovém obdobi 2007-2013, v platném
znéni.

CAST DRUHA
Definice pojmu — relevantni subjekty
Cl.2
(1) Pod pojmem subjekty koordinace a horizontalnich aktivit se rozumi tyto
subjekty v ramci implementacni struktury ESI fond(: Narodni organ pro koordinaci
v Ministerstvu pro mistni rozvoj, Auditni organ, Platebni a certifikacni organ a

Centralni kontaktni bod sit¢ AFCOS (Anti-Fraud Coordinating Structure)
v Ministerstvu financi.

(2) Pod pojmem subjekty implementace se rozumi fidici a narodni organy
programu, zprostredkujici subjekty a subjekty koordinace a horizontalnich aktivit.

(3) Pod pojmem projektova kancelar se rozumi organizacni Gtvar sluzebniho
Ufadu, do jehoZz pusobnosti spada zpracovani metodiky a stanoveni standardd
projektového Fizeni ve sluzebnim Gfadu a ktery odpovida za jejich implementaci a
v ramci ni poskytuje metodickou a koordinacni podporu realizace projektu.

(4) DalSimi projektovymi misty se rozumi sluzebni a pracovni mista
systemizovana v jednotlivych sluzebnich Gfadech financovana z prostifedktu ESI
fondd na Urovni pfijemcu a realizatort jednotlivych projektd (nékdy oznacovanych
také jako interni pfijemci projektd), a to mimo subjekty uvedené v odstavcich 1 a 2.



SP NMV SS ¢&. 2/2017 Strana 2

CAST TRETI
Sluzebni mista systemizovana na dobu neurcitou a urcitou
Cl. 3
Pfi ur€ovani, zda sluzebni nebo pracovni mista budou systemizovana na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou, bude respektovan princip rovného zachazeni a

zakazu diskriminace s ohledem na zajisténi obdobnych agend a ¢innosti v daném
organiza¢nim utvaru sluzebniho Gradu.

Cl. 4
(1) Sluzebni a pracovni mista zafazena v organiza¢nich utvarech, které jsou
subjekty koordinace a horizontalnich aktivit, se systemizuji na dobu neur€itou; to

neplati pro sluzebni a pracovni mista, na nichz budou vykonavany cinnosti
souvisejici s pfechodnym narGistem agendy.

(2) Sluzebni a pracovni mista zafazena v organizacnich utvarech, které jsou
dle Fidici dokumentace soucasti subjektu implementace neuvedenych v odstavci 1,
se systemizuji na dobu neurcitou, jestlize

a) se jedna o kontinualné zajistovanou agendu (€innost), jejiz fadny vykon vyzaduje
stabilni personalni zajisténi, a

b) predpokladana délka potfebného zajisténi dané ¢innosti v programovém obdobi
presahuje dobu 4 let a souCasné je predpoklad, Ze presahne konec
programového obdobi, tedy v pfipadé obdobi 2014—-2020 rok 2020.

(3) Sluzebni a pracovni mista zafazena v organiza¢nich utvarech, které jsou
soucasti subjektll implementace neuvedenych v odstavci 1, se systemizuji na dobu
urcitou, jestlize nejsou naplnény podminky uvedené v odstavci 2, zejména jestlize na
nich budou vykonavany ¢€innosti

a) s predem planovanym datem jejich ukonéeni b&éhem programového obdobi a
délka potfebného zajisténi téchto Cinnosti nepfesahuje dobu 4 let nebo

b) souvisejici s pfechodnym a ¢asové omezenym naristem agendy.
Tato doba muze byt v pfipadé potieby zajiSténi dalSich ¢asové omezenych &innosti
shodné povahy prodluzovana.

(4) V pripadé sluzebnich a pracovnich mist zafazenych v projektové kancelafi
se postupuje podle odstavcl 2 a 3 obdobné.

(5) DalSi projektova mista se systemizuji na dobu ur€itou, ktera je vazana na
realizaci konkrétniho projektu.
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CAST CTVRTA
Pravidelné zhodnoceni pouZziti pravidel
ClL5

Pravidelné zhodnoceni v ramci implementaéni struktury ESI fondd probéhne
nasledujicim zpasobem:

a) Pravidelné jednou za 2 roky, poprvé v roce 2017, probéhne zhodnoceni pouziti
pravidel a rozdéleni sluzebnich a pracovnich mist systemizovanych na dobu
urcitou a neurcitou.

b) Vramci tohoto zhodnoceni zpracuje, resp. aktualizuje, kazdy ze subjektl
implementace analyzu personalniho planovani, ktera zohledni stav pfipravy,
implementace ¢i ukonéovani programu/programu v jeho kompetenci. V pfipadé
subjektt koordinace a horizontalnich aktivit bude zohlednén stav realizace
aktualné fedenych programovych obdobi a jejich navaznost?.

c) Podle vysledkl téchto analyz upravi subjekty implementace rozdéleni mist
systemizovanych na dobu uréitou a neurcitou, diraz bude kladen na stabilitu
persondlniho zajisténi potfebnych agend a vyuziti stavajicich kvalitnich a
proSkolenych zaméstnancu.

d) Zakladni poZzadavky na obsah a formu téchto analyz stanovi Ministerstvo pro
mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci vramci nastroji Jednotného
metodického prostiedi.

e) Na zakladé jednotlivych analyz zpracuje Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni
organ pro koordinaci souhrnnou zpravu, kterd bude po projednani
s Ministerstvem vnitra a Ministerstvem financi pfedlozena vladé pro informaci.

CAST PATA
Ustanoveni zavére¢na a prechodna
Cl. 6

(1) Ustanoveni ¢&l. 4 odst. 2 se pouzije na sluzebni a pracovni mista
systemizovana s Uc¢innosti nejpozdéji od 1. ledna 2017.

(2) Zmény provedené v dusledku aplikace tohoto sluZzebniho pfedpisu se
promitnou do podkladovych materialll k pfipravé systemizace na rok 2018.
V odlvodnénych pfipadech je mozné zmeény aplikovat jiz v roce 2017. DalSi pfipadné
zmény bude mozné provést voduavodnénych pfipadech na zakladé analyzy
provedené podle ¢l. 5.

(3) Pokud dojde v dusledku aplikace pravidel stanovenych timto sluzebnim
predpisem ke zruSeni sluzebniho mista na dobu uréitou a zfizeni jinak shodného
sluzebniho mista na dobu neurcitou, statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou nebo ve sluzebnim poméru na dobu urcitou, ktera uplyne pozdéji nez
okamzikem zruSeni sluzebniho mista, ktery byl na zruSeném sluzebnim misté
zafazen, se prevede na nové vzniklé sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. c)

" Prvni zpracovani prob&hlo v roce 2014 a ve vazbé na tyto analyzy personalniho planovani byla

vroce 2015 vladé predlozena pro informaci ,Souhrnna zavére¢nd zprava NOK o planovani
administrativni kapacity v ramci ESI fond(“, jejimz cilem bylo podat souhrnnou informaci
o planovani AdKap za celou oblast implementace ESI fond(.
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zakona o statni sluzbé, pficemz se doba trvani jeho sluzebniho poméru na dobu
urcitou s jeho souhlasem zméni na dobu neurcitou.

(4) Pokud dojde v dusledku aplikace pravidel stanovenych timto sluzebnim
predpisem ke zru$eni sluzebniho mista pfedstaveného na dobu urcitou a zfizeni
jinak shodného sluzebniho mista predstaveného na dobu neurcitou, statni
zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo ve sluzebnim poméru
na dobu urgitou, ktera uplyne pozdéji nez okamzikem zru$eni sluzebniho mista, ktery
byl na zruSeném sluzebnim misté jmenovan, se odvola podle § 60 odst. 1 pism. a)
zakona o statni sluzbé a prevede se na nové vzniklé sluzebni misto podle § 61
odst. 1 pism. b) zdkona o statni sluzbé, pficemz se doba trvani jeho sluzebniho
poméru na dobu urcitou s jeho souhlasem zméni na dobu neurcitou.

(5) Pokud na zakladé analyzy provedené podle ¢l. 5 bude identifikovano
datum ukonceni ¢innosti vykonavanych na sluzebnim nebo pracovnim misté
systemizovaném na dobu neurcitou, bude sluzebni nebo pracovni misto k tomuto
datu zruSeno v rdmci systemizace na pfislusny kalendarni rok, nebo v rdmci zmény
systemizace. Pokud se uvolni sluzebni nebo pracovni misto systemizované dosud
na dobu neur€itou, kieré ma byt na zakladé analyzy uvedené ve vété prvni
k urCitému datu zru$eno, obsadi se toto sluzebni nebo pracovni misto na dobu
urcitou stanovenou na dobu predpokladaného pinéni ¢asové omezeného Ukolu.

CAST SESTA
Uginnost
Cl.7
Tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dnem 10. Unora 2017.
C. j. MV-166446-12/0SK-2016

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu
RNDr. Josef POSTRANECKY v. r.



